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Bevezet6

Fenntartoként elismeréssel tekintiink a Szent Laszl6 Ovoda 2025/2026-0s nevelési évben végzett
munkdjara. Az intézmény éves beszamoldjanak attekintése alapjan megéllapithato, hogy az
6voda miikddése szakmailag tudatos, a Pedagdgiai Programban és az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjédban meghatéarozott célokkal dsszhangban all. A neveldémunka meghatarozo értékei
tovabbra is a gyermekek mindenek felett allo érdekének érvényesitése, a keresztény értékrend
hiteles kozvetitése, a szeretetteljes és biztonsagos légkor, valamint a teremtett vilag irdnti

felelésség erdsitése.

1. Pedagogiai folyamatok

A pedagogiai folyamatok tervezése, megvalositasa és értékelése a nevelési év soran kovethetéen
€s egymasra €piilve valosult meg. Az éves tervek és a tényleges pedagdgiai gyakorlat kozott
megfelel6 Osszhang alakult ki, a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése az OviKRETA
rendszerben és a pedagdgiai megfigyelésekben egyarant megjelent. A tankoteles gyermekek
korében elvégzett DIFER bemeneti és kimeneti mérések lehetdséget adtak a fejlédési folyamatok
intézményi szintli értékelésére is. Kiilonosen kedvezo, hogy az optimum szintet elérd gyermekek

szama az ¢év eleji 3 forol év végére 7 fore emelkedett.

A teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolédo feladatokat az intézmény az akkor hatilyos
jogszabalyi eldirasok szerint kezdte meg. A pedagégusok a véllalt célok elérehaladasat
dokumentaltak, a feladatok jelentds része megvalosult; a jogszabalyvéltozast kovetden a rendszer

teljes korii év végi lezarasara mar nem keriilt sor.

Erdsségek:

A pedagogiai tervezés, megvalositas és értékelés egymasra épiilése.

A gyermekek fejlodésének rendszeres, dokumentalt nyomon kévetése.

A DIFER mérési eredmények tudatos felhasznalasa a fejlesztési feladatok meghatérozasaban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény gazdag programkindlata a gyermekek személyiség- és kozosségfejlodését tobb
oldalrol tamogatta. A keresztény és népi hagyomanyokhoz kapcsolddo iinnepek mellett a Bajzath
Maria altal vezetett mesepedagogiai alkalmak, a Szent Ivan-éji csaladi program, a Habakuk

Babszinhaz eldadésai, a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet foglalkozasai, a népi
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fajatékokkal szervezett gyermeknap, a Futrinka természetjar6 programok, valamint a konyvtari,

tajhazi és évszakokhoz ko6t6do kiilsd tapasztalatszerzések véltozatos élményeket biztositottak.

A kozosségi alkalmakba a csaladok is aktivan bekapcsolodtak. A Marton-napi iinnep, az adventi
gyertyagyujtasok, a Betlehemes, az anyak és apak napjahoz kapcsol6dd programok, valamint a
lelki alkalmak az 6voda és a csaldad kapcsolatat is erdsitették. Az adventi lelki esten a
korabbiakhoz képest egyre tobb sziild vett részt, ami kedvezé visszajelzés az intézmény
koz6sségépitd és misszids tevékenységérol.

Er6sségek:

e A keresztény, népi €s kulturalis értékek élményszerii kdzvetitése.
e A csaladok aktiv bevondsa az 6vodai k6z6sségi €s hitéleti alkalmakba.

e Sokszinii kiilsé és belsd programok, amelyek tdmogatjak a gyermekek tapasztalati tanuldsat

és kozosségi fejlodését.

3. Eredmények

A nevelési év eredményei a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében, az iskolara vald
felkészitésben, a tehetséggondozasban €s az egyéni fejlesztésekben egyarant megmutatkoztak. A
tankoteles gyermekek DIFER-visszamérése minden érintett gyermek esetében megtortént. A
mérési eredmények alapjan a fejlettségi szintek kedvezd iranyl elmozduldst mutattak, mikézben
az irasmozgas-koordinacio, a tapasztalati 9sszefliggés-megértés €s a tapasztalati kdvetkeztetés

tovabbi pedagdgiai figyelmet igényel.

A logopédiai ellatas, a tehetségfejlesztd miihely, az anyanyelvi és ének-zenei fejlesztés, a
néptanc, a Futrinka természetjard csoport, valamint a heti két alkalommal sziil6i
kozrem{ikddéssel megvaldsuld Turbd torna tovabb gazdagitotta a gyermekek szdmara biztositott

fejlesztési lehetéségeket.

Erésségek:

o Az egyéni fejlodési utak kdvetése és a sziikséges fejlesztések biztositasa.
o A tehetséggondozas és a specialis fejlesztések sokszinlisége.

e A gyermekek iskolakezdésének tudatos, mérési eredményekre épiilé tdmogatasa.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés és kommunikacio

Az intézmény miikodését egylittmiikddo szakmai kozdsség, szervezett munkakdzosségi munka és
folyamatos belsd tuddsmegosztas jellemezte. A hospitdlasok, szakmai megbeszélések és
mihelymunkak lehetéséget biztositottak az egymastol valo tanulasra. Az dvodapedag6gusok, a
pedagogiai asszisztens, a dajkak, az dvodatitkar és a technikai dolgozok 6sszehangolt munkéja

jelentdsen hozzajarult az intézmény kiegyensulyozott miikodéséhez.

A vezetdi tajékoztatas tobb csatornan, rendszeresen megtortént. Az elektronikus kommunikacié a
napi miikodés természetes részévé valt; a kovetkez6 idészakban fontos feladat, hogy a munkatérsi

visszajelzés és az informaciok tudatos nyomon kovetése tovabb er6sodjon.
Erdsségek:

e Egyiittmi{ik6do, egymas munkdjat timogaté alkalmazotti k6zosség.
e  Miikodé munkak6zosségi rendszer €s bels6 tudasmegosztas.

e Sokcsatornas vezetdi €s intézményi kommunikacio.

5. Kiils6 kapcsolatok

Az o6voda kiils6 kapcsolatrendszere a nevelési évben is sokrétlien miikodott. A sziilokkel
kialakitott partneri kapcsolat, az egyhazkozséggel, a pedagogiai szakszolgalattal, a gyermekjoléti
¢s egészségligyi szakemberekkel, valamint a helyi kozosségi és kulturélis partnerekkel folytatott
egylittmiikddés tmogatta a gyermekek nevelését és az intézmény nyitott miikddését. A kozds
programok €s pdlyazati egyiittmiikodések az dvoda szakmai lathatosagat és kozosségi
bedgyazottsagat is erdsitettek.

Erdsségek:

e Bizalomra épiild, aktiv sziil6i egyiittmiikodés.
e Sokoldalt szakmai és kdzosségi partnerkapcsolatok.

e Az intézmény értékeinek és eredményeinek kivetkezetes képviselete a helyi kozosségben.

6. A pedagogiai munka feltételei
A személyi feltételek a nevelési évben biztositottdk a szakmai feladatok ellatasat. Az

Ovodapedagégusok megfeleld végzettséggel és szakmai felkésziiltséggel rendelkeznek, a
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munkatarsak egylittmikodése és elkotelezettsége stabil hatteret jelentett a gyermekek

neveléséhez.

A targyi feltételek fejlesztése folytatodott. A nevelési évhez kapcsoloddan tobbek kozott
villanybojler-csere €s tetoszerkezeti javitas tortént, a nyari idészakban pedig klimaberendezések
felszerelése valosult meg. A NISZ-t6l, piliscsabai polgéri felajanlas kozvetitésével szekrényeket
¢és székeket kapott az intézmény. A folyamatos karbantartas és eszkdzpdtlas a biztonsigos és

esztétikus ovodai kdrnyezet fenntartasat szolgalta.
Erésségek:

o Szakképzett, elkotelezett munkatarsi k6zosség.
e A targyi kdrnyezet tervszeri fejlesztése és karbantartésa.

e A fenntartoi, kozosségi és sziildi tamogatasok célszer(i felhasznélasa.

7. Az ONOAP elvarasainak valo megfelelés

Az intézmény pedagogiai gyakorlata a Pedagdgiai Programban meghatérozott célok mentén, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjénak elvarasaival Osszhangban valosult meg. A
gyermekkdzpontt, differencidlt nevelés, az iskolara valé felkészités, az egészséges életmod
tamogatdsa, a keresztény értékrend kozvetitése, valamint a fenntarthatésigra és

teremtésvédelemre nevelés egyarant hangsalyosan jelen volt az intézmény mindennapjaiban.

Fejlesztheto teriiletek

e Az OviKRETA-ban torténé dokumentdlds tovabbi egységesitése, kiilonds tekintettel a
pedagodgiai reflexiok kdvetkezetes rogzitésére.

e A gyermekek tarsas kapcsolatainak intézményi szintli, egységesebb nyomon kovetése és a

szociometriai méddszerek tudatosabb alkalmazasa.

Fenntart6i 6sszegzés és jovahagyas

Fenntartoként nagyra értékeljiik a Szent Laszlé Ovoda 2025/2026-0s nevelési évben végzett
szakmai €s kozOsségépité munkdjat. Az intézmény miikodésében egyarant jelen van a szakmai
igényesség, a gyermekek iranti szeretetteljes odafordulés, a keresztény értékek hiteles kdzvetitése

¢s a teremtett vilag iranti felel6sség.
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Kiemelten értékeljilk a gyermekek fejlodésének tudatos nyomon kovetését, a DIFER mérési
eredményekre €piild fejlesztémunkat, a tehetséggondozas és a specidlis fejlesztések
sokszinliségét, valamint a csaladokat is megszolité kozosségi €s hitéleti programok gazdagsagat.
Elismerésre mélt6 a Fold Bajnokai és a Kincses Kultirévoda programok megval6sitasa, tovabba
a Zold Ovoda és Teremtésvédé Ovoda értékeinek kovetkezetes megjelenitése a pedagdgiai

gyakorlatban.

A fenntarté a 2025/2026. nevelési év éves beszamoldjat elfogadja, és koszonetét fejezi ki az
intézmény vezetdjének, neveltestiiletének és valamennyi munkatarsianak az egész éves
lelkiismeretes, értékteremtd munkaért. A kovetkezd nevelési évben a kijeldlt fejlesztési iranyok
mellett tovdbbra is timogatjuk az intézmény szakmai, hitéleti és kozosségi értékeinek megdrzését

és tovabbfejlesztését.

Budapest, 2026. szeptember 15.
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