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AZ ERTEKELES TORVENYI HATTERE:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal k&telezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd6 modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv Nyolcadik, javitott kiadas Hatalyos: 2025. januar 1.
napjatol

Utmutat6 a pedagégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés.
Az értékeléshez felhasznalt belso szabalyzok, dokumentaciok
Pedagogiai Program

SZMSZ

2025/2026 nevelési év munkaterve

Tovabbképzési terv - (Beiskolazasi terv)

Csoportok éves értékelese

Mérések eredmenyei

Statisztikai adatok



BEVEZETO:

A Szent Laszlo Ovoda jelen beszamoldja a 2025/2026-0s nevelési év szakmai munkajanak,
miukodésének és eredményeinek értékelését tartalmazza.

A beszamold a 2025/2026. nevelési évre vonatkozo éves munkaterv, annak mellékletei, a Helyi
Pedagodgiai Program, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet eldirasai alapjan késziilt. A felsorolt dokumentumok hatdroztdk meg
intézménytink nevelési céljait, feladatait és a megvalositas szakmai kereteit.

Nevelomunkank koézéppontjaban ebben a nevelési évben is a gyermekek mindenek felett allo
érdeke, a szeretetteljes, biztonsagos és elfogado legkdr megteremtése, valamint a keresztény
értékrendre épiilé személyiségfejlesztés allt. Fontos célunk volt, hogy a gyermekek szamara
olyan 6vodai kornyezetet biztositsunk, amely elésegiti harmonikus fejlédéstiket, érzelmi
biztonsagukat, kozosségi kapcsolataik alakuldsadt és az iskolai életre vald sikeres
felkésziilésiiket.

A 2025/2026-0s nevelési év soran megoriztiik intézményiink hagyomanyait, értékeit és szakmai
eredményeit, mikdzben nyitottak maradtunk az Uj szakmai kihivasokra es fejlesztési
lehetoségekre.  Nevel6testiiletiink  és  valamennyi  munkatarsunk  elkotelezetten,
felelosségteljesen és magas szakmai szinvonalon végezte munkajat annak érdekében, hogy a
gyermekek fejlédését a lehetd legteljesebb mértékben tdmogassa.

Kiemelt figyelmet forditottunk a csalddokkal vald egyiittmitkddésre, a partneri kapcsolatok
erdsitésére, valamint a kozosségépitd programok és hagyomanyok megvalositasara. A sziiloktol
érkez6 kozvetlen €s kozvetett visszajelzések megerdsitették, hogy intézményiink tovabbra is
biztonsagos, szeretetteljes és szakmailag megbizhat6 nevelési kdrnyezetet biztosit a gyermekek
SZamara.

Kodszonet illeti mindazokat — munkatarsakat, sziiléket, fenntartonkat €s partnereinket —, akik
egylttmiikodésiikkel, tadmogatasukkal és aktiv részvételikkel hozzajarultak 6vodank
eredményes mitkddéséhez ¢€s kdzosségiink fejlodéséhez.
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A Dbeszamol6 a nevelési év munkaterveben meghatarozott feladatok megvaldsulasanak
értékelésére, az intézmény belsd elvarasrendszerére, a bels6 ¢és kiilsé ellendrzések
tapasztalataira, valamint az Onértékelési folyamatok soran feltart eredményekre épiil. Az
értékelés alapjan meghatarozott fejlesztend6 teriiletek a kovetkezd nevelési év tervezési
feladataiban jelennek meg. A dokumentum felépitése es értékelési szempontjai 6sszhangban
allnak az onértékelési kézikonyvben meghatarozott intézményi elvarasokkal, eldsegitve a
pedagogiai munka tudatos fejlesztését és az intézmény minéségi mitkodésének fenntartasat.



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK:

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaléosulasa
A 2025/2026-0s nevelési év tervezése soran az intézményi célok és feladatok a Pedagdgiai
Programra, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara, a 2024-ben elfogadott Gtéves

intézkedési tervre, valamint az el6z6 nevelési év tapasztalataira épiltek.

Az éves munkatervben kiemelt hangsulyt kapott a keresztény értékrend kozvetitése, a
gyermekkozponta nevelés, az iskolara vald tudatos felkészités, az egyéni fejlodési utak
tdmogatasa, az egészséges életmddra és kornyezettudatossagra nevelés, valamint a
kozosségépités. A Pedagdgiai Program céljai konkrét feladatok, programok és feleldsségi

teriiletek forméajaban jelentek meg az éves tervezésben.

A szakmai fejlesztési irAnyok megvalositasat tobbek kozott a Zold Ovoda és Teremtésvédd
Ovoda programok, a Fold Bajnokai palyazat, a Futrinka természetjard csoport, valamint a

Kincses Kultirovoda programjai tamogattak.

Az 6téves intézkedési terv végrehajtasa idéaranyosan haladt. Jelent6s elérelépés tortént a helyi
adottsagokra ¢épiild kornyezeti nevelésben, valamint az ellenérzésekhez, mérésekhez ¢és
értékelésekhez kapcsolodd dokumentacio teriiletén. A gyermekek kozossegi kapcsolatainak

egységes intézményi szintl feltérképezése tovabbra is folyamatban 1évo fejlesztési feladat.

A nevelési év kiilsé ellendrzései is visszaigazoltdk az intézmény szabalyos és eredményes
miikodését. A gyakornoki mindsité vizsga 97%-0s eredménnyel zarult, a Pest Varmegyei

Kormanyhivatal hatosagi ellendrzése pedig jogszabalysértést nem allapitott meg.

Az éves tervek és a beszamolok osszhangjanak megvaldsulasa
A 2025/2026-0s éves munkaterv kialakitasakor tudatosan épitettiink az el6zé nevelési év
beszamoldjaban meghatarozott fejlesztési iranyokra és az intézményi tanfeliigyelethez

kapcsolodo intezkedési terv feladataira.

A tervezett feladatok jelentds része a nevelési év soran megvaldsult. Kiilondsen eredményes
volt a kdrnyezeti és teremtésvédd nevelés tovabbfejlesztése, az egyéni fejlesztések és az iskola-
elokészités tudatosabb tervezése, valamint a gyermekek fejlddésének mérésére épiild

pedagdgiai munka.



A beszamolo készitése soran az éves munkaterv céljai és a ténylegesen megvalosult
tevékenységek dsszevetése alapjan jol lathato, hogy a tervezés és a végrehajtas kozott megfeleld
kapcsolat alakult ki. A részben megvalosult vagy tovabbi fejlesztést igényld feladatok a
kovetkezd nevelési év tervezésének alapjat képezik.

A pedagogiai folyamatok kovethetdsége az Ovodapedagogusok és az intézmény
dokumentumaiban

A pedagdgiai folyamatok tervezése, megvaldsitasa €s értékelése az intézményi €s csoportszinti
dokumentéacioban nyomon kovethet6. Az éves munkaterv céljai megjelentek a csoportok
tervezOmunkajaban, a tematikus tervekben, a csoportnaplokban, valamint a gyermekek

fejlédését nyomon kovetd dokumentacioban.

A pedagogiai munka megvalosulasat vezetdi ellendrzések és dokumentumelemzések segitették.
Az ellendrzések kiterjedtek a csoportnaplok vezetésére, a fejlodési dokumentacié aktualitasara,
az egyéni fejlesztésekre, a mérések elvégzesere és az éves munkatervben meghatarozott

feladatok gyakorlati megjelenésére.

Az OviKRETA hasznélata eldsegitette a pedagogiai folyamatok atlathatosagat és egységesebb
nyomon kovetését. Az év soran szerzett tapasztalatok ugyanakkor ramutattak arra, hogy a
dokumentacio egységes vezetése és a pedagdgiai reflexiok tartalmi mélysége tovabbi fejlesztést

igényel.

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetésének tapasztalatai

A nevelési év kezdetén az intézmény az akkor hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen
megkezdte a teljesitményertékelési rendszerhez kapcsolédé feladatok veégrehajtasat. A
munkatarsak meghataroztak egyéni teljesitménycéljaikat, amelyek az intézményi célokhoz és

az éves munkaterv feladataihoz kapcsolodtak.

Félévkor valamennyi érintett pedagdgus rogzitette a vallalt célok teljesitésének elérehaladasat.
A vdllaldsok kozott szakmai 6nképzéshez, tuddsmegosztashoz, kozossegi és hitéleti
programokhoz, valamint egyéb intézményi feladatokhoz kapcsolodd célok szerepeltek. Ezek

jelentds része a nevelési év végéig megvalosult.

A nevelési év soran bekdvetkezett jogszabalyvaltozas kovetkeztében a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszerének alkalmazasa megsziint, ezért a folyamat teljes korti év végi
lezarasara mar nem keriilt sor. Az addig megvalositott egyéni vallalasok ugyanakkor érdemben

tamogattak az intézményi célok teljesitését és a szakmai egyiittmiikodést.
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A gyermekek fejlesztéséhez, neveléséhez sziikséges feltételek megléte

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a rendszeres pedagdgiai megfigyelésekre, az
mérési és megfigyelési eredményeket az dvodapedagogusok felhasznaltak az egyéni fejlesztési

feladatok meghatarozasahoz.

A nevelési évben 26 tankdteles korti gyermek vett részt a DIFER év eleji és év végi mérésében.
Koziliik 18 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulményait, 8 gyermek pedig az Oktatési

Hivatal hatarozata alapjan tovabbi egy nevelési évig évodaban marad.

DIFER fejlettségi szintek alakulasa a 2025/2026-o0s nevelési évben

A bemeneti ¢és kimeneti eredmények Osszehasonlitdsa egyértelmii fejlodést mutat. A kezdo
szinten 1év6é gyermekek szama 5 f6rdl 3 fore, a haladd szinten 1évoké 10 fordl 8 fore csokkent,
mig az optimum szintet elérék szama 3 fo6r6l 7 fére emelkedett. A befejezd szinten mindkét

mérés alkalméval 8 gyermek teljesitett.

A méresi eredmények visszaigazoltdk a differenciélt fejlesztés és a célzott iskola-cl6készitd
tevékenységek eredményességét. A kovetkezd nevelési évben tovabbra is hangstlyos
fejlesztési feladat az irasmozgas-koordinacio, a tapasztalati Osszefiiggések felismerése és a

tapasztalati kovetkeztetés képességének erdsitése.

Kiemelkedo teriiletek

* A stratégiai celok, az éves tervezés és a gyakorlati pedagogiai munka kozotti 6sszhang.

+ A gyermekek fejlédésének rendszeres nyomon kovetése, a DIFER-mérések eredményeinek

felhasznalasa €s az ezekre épiild differencialt fejlesztés.

* A kdrnyezeti és teremtésvédd nevelés intézményi szintii megerdsddése, valamint a palyazati

programok eredményes beépitése a pedagdgiai gyakorlatba.

* Az intézményi célok megvalositdsaban a neveldtestiilet egyiittmiikddése, az egyéni szakmai

vallalasok és a kozosen vegzett feladatok eredményessége.

* A kiilsé ellendrzések eredményei alapjan az intézmény jogszerli és szakmailag eredményes

mukodése.



Fejlesztheto teriiletek

« Az OviKRETA-ban vezetett pedagogiai dokumentacid tovabbi egységesitése, kiilonosen a

reflexiok rendszerességének és szakmai tartalmanak erésitése.

« A gyermekek kozoOsségi

feltérképezése.

* A DIFER eredményei alapjan az irdsmozgas-koordinacid, a tapasztalati Osszefiiggések

felismerése és a tapasztalati kdvetkeztetés célzott fejlesztésenek folytatasa.

kapcsolatainak tudatosabb,

egységes modszerrel torténd

2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés

Csoportok/ székhely/telephely —

Szent Laszlo Ovoda

Ssz. A nevelési/fejlesztési  folyamat
alapadatai | 2025.10.01. 2026.05.31.
1. Beirt gyermekek szama 70 69
) Ovodai jogviszonyt | 1
' sziinetelteté gyermek
Nemzetiségi nevelésben részt
3. . . 0 0
vevo gyermekek szama
Sajatos nevelési igényt
4. . 0 0
gyermekek szama
5. HH gyermek 0 0
6. HHH gyermek 0 0
Rendszeres gyermekvédelmi
7. . . o 0 0
kedvezményben részesiilo
8 Sziiléi nyilatkozat alapjan 9 11
' téritésmentesen étkezok
3, vagy tobb gyermeket nevel6
> csaladban él6k 45 45
Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
10 tartéosan beteg vagy | , 9
" | fogyatékos gyermeket
nevelnek
11. | Nevelésbe vett gyermek 0 0
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Beilleszkedési  magatartasi,
12. | tanulasi  zavarral  kiizdé | 2 2
gyermek
13. | Veszélyeztetett gyermek 0 0
14. | Anyaotthonban laké gyermek | O 0
15, G)‘ietmeket egyediill nevel6 1 1
sziilo
16. | Félnapos ovodas gyermek 0 0
17, Nem étkezo 0 0
18, Specialis  étrendet igénylo 4 8
gyermek
19. | Tehetségigéretes gyermek 9 9

Neveld-fejlesztd munkank kdzéppontjaban a gyermekek harmonikus személyiségfejlddésének,
valamint személyes és szocialis kompetencidinak tdmogatasa allt. Az évodapedagdgusok a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagaira, eltéré fejlodési iitemére, érdeklédésére és

sziikségleteire épitve tervezték pedagdgiai munkajukat.

A gyermekek megismerését részletes anamnézisfelvétel, folyamatos pedagogiai megfigyelés, a
fejlédési dokumentacio vezetése, beszélgetokorok, valamint az ¢életkornak és fejlettségi
szintnek megfeleld0 mérési eljarasok segitették. Az eredmények alapjan sziikség esetén
modositottuk a fejlesztési feladatokat, illetve egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztést
biztositottunk.

Kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtésére, az
onallosag, az Onbizalom, a feladattudat, a kitartds, a kommunikacid, az egyiittmiikodés ¢és a
tarsas kapcsolatok fejlédésére. Pedagdgiai modszereink megvalasztasakor tudatosan épitettiink
a jatékra, az élményszerli tapasztalatszerzésre, a differencidlasra és az egyéni fejlodési utak

tdmogatasara.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek befogadasa, fejlesztése, az egymas elfogadasara és
tolerancidra nevelés a nevelési év soran is hangsulyos pedagogiai feladat volt. Amennyiben
részképességgyengeség vagy egyéb kiilonleges banasmod iranti igény gyandja meriilt fel, az
6vodapedagdgusok tdjékoztattak a sziiloket, és sziikség esetén kezdeményezték a szakértoi

vizsgalatot. A szakértdi véleménnyel rendelkezd gyermekek fejlesztése a meghatdrozott

11



javaslatok figyelembevételével, a kompetenciahatarok betartasaval és a szakemberekkel torténd

egylittmiikodésben valosult meg.

A tehetségigéretes gyermekek fejlesztése a csoportok mindennapi tevékenysegeiben és az

intézményi tehetségfejlesztd miihely keretében is megvaldsult.

Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatas a nevelési év soran szervesen kapcsolodott az intézmény neveld-fejlesztd
munkdjdhoz. A logopédus egyiittmikodott az ovodapedagogusokkal, sziikség esetén
konzultacios lehetdséget biztositott a sziilok szamara, valamint javaslatokat tett az egyéni

fejlesztést timogato tovabbi lehetdségekre.

A tankoteles kort gyermekek sziikséges logopédiai sziirése és vizsgalata megtortént. Az érintett
gyermekek egyéni vagy kiscsoportos logopédiai fejlesztésben részesiiltek, amely a beszédhibak
korrekcioja mellett a beszédészlelés, a beszédértés és az iskolai bevalast tamogato
részképességek fejlodését is segitette. A haroméves gyermekek korében a kotelezd KOFA-

szurésre is sor kertlt.

Gyermekvédelmi munka

Ovodank gyermekvédelmi tevékenységének kozéppontjaban a prevencid, a gyermekek
mindenek felett all6 érdekének érvényesitése, a veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése

¢s sziikség esetén a mieldbbi segitségnyujtas allt.

Az dvodapedagogusok a csalddokkal kialakitott kozvetlen kapcsolat révén megfeleld
ismeretekkel rendelkeztek a gyermekek csaladi és szocialis helyzetérdl. Ezt segitette a
beiratkozaskor felvett anamnezis, a mindennapos kapcsolattartas, a fogadodrak és a nyilt napok
rendszere. Intézményiinkben sok a nagycsaladdos csalad, és gyakori, hogy ugyanazon csalad
tobb gyermeke egymaést kdvetden jar vodankba, ami tovabb erdsiti a csaladokkal kialakitott

hosszu tavd, bizalmi kapcsolatot.

A nevelési évben halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem jart intézményiinkbe. A
csaladok tAmogatasaban sziikség esetén kiils6 szakemberekkel is egylittmiikddtiink. A szocialis
segitd tobb alkalommal kapcsolodott be a munkédba olyan esetekben, amikor a sziil6k

gyermeknevelési problémaikkal kértek segitséget.
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A gyermekvédelmi felelOs €s az igazgatd sziikség szerint részt vett a jelzOrendszeri €s szakmai

egyeztetéseken, biztositva az intézmény ¢és a gyermekvédelmi rendszer kozotti egyiittmitkodést.

Balesetvédelem, baleset-megel6zés

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd neveléseének biztositasa
folyamatos feladat volt. Az Ovodapedagogusok a mindennapi tevékenységek soran
¢letkoruknak megfelelé modon kozvetitették a gyermekek szdmdéra az egészségiik és testi
épségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket, kiilonos tekintettel az udvari jaték, a séték,

kirandulasok és az eszkzhasznalat szabalyaira.

A jatszoudvarok, jatékeszkozok és belso terek allapotanak ellendrzése rendszeresen megtortént.
Az észlelt hibak, hidnyossagok jelzésérél ¢és megsziintetésérdl gondoskodtunk. Az

elsésegélynyujto felszerelések tartalmat folyamatosan ellendriztiik és sziikség szerint potoltuk.

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulasa

Az dvodapedagogusok a Pedagdgiai Programban megfogalmazott alapelveknek megfeleléen a
gyermek egész szemelyiségének fejlesztésere torekedtek. Kiemelt hangsulyt kapott az érzelmi
biztonsag, a keresztény értékek kozvetitése, az 6nallosag, az egyiittmiikddés, a kommunikacio,

a kitartas, valamint a kdrnyezet irdnti nyitottsag és felelosség alakitasa.

A személyiségfejlesztés nem elkiilontilt foglalkozasokban, hanem az 6vodai é€let egészében, a
jatékban, a mindennapi tevékenységekben, a hitéleti és hagyomanydrz6 alkalmakon, a
mivészeti és kulturalis élményekben, valamint a természeti kdrnyezetben szerzett tapasztalatok

soran valdsult meg.

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetoségének megvalosulasa

A gyermekek személyes kompetenciainak — kiilonosen az 6nallosag, dnbizalom, feladattudat
és kitartas — valamint szocialis képességeinek — egytittmiikodés, szabalytartas, alkalmazkodas,

empatia és segitokészség — fejlesztése valamennyi csoportban tudatosan tortént.

A fejlédés nyomon kovetését az oOvodapedagogusok rendszeres megfigyelései és az
OviKRETA rendszerben vezetett fejlodési dokumentacié biztositotta. A gyermekek

fejlddésének értékelése megtortént, az eredmények alapjan az Ovodapedagdgusok
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meghataroztak a tovabbi egyéni fejlesztési feladatokat. A sziilok tajékoztatasa dokumentalt

formaban, illetve fogadodrak keretében személyesen is megvaldsult.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére Kidolgozott rendszer miikodtetése

A szocialis hatranyok megeldzésének és enyhitésének alapjat a gyermekek és csaladjaik alapos
megismerése, a problémak korai felismerése és a csaladokkal vald partneri egylittmiikodés

jelentette.

A gyermekek eltérd csaladi koriilményeit és egyéni sziikségleteit az dvodapedagogusok a
pedagodgiai munka tervezése és megvaldsitasa soran figyelembe vették. Sziikség esetén egyéni
segitségnyujtast, differencialt pedagdgiai tamogatast biztositottak, illetve kezdeményezték a

megfeleld szakember bevonasat.

Az 6nall6 tanulast tamogato gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetésége

A gyermekek o6nalld ismeretszerzeset tamogatd pedagdgiai kornyezet biztositotta a szabad
valasztast, a prébalkozast, a felfedezést, a problémamegoldast és a sajat tapasztalatokon alapul6
tanulast. Az 6vodapedagogusok segitd, 0sztonzd szerepben tamogattak a gyermekeket, teret

engedve onallé kezdeményezéseiknek és megoldasaiknak.

Az o6vodan kiviili tapasztalatszerzés kiilonosen gazdag lehetdségeket biztositott. A Futrinka
természetjaré programok, az évszakokhoz kapcsoldédd tematikus sétak, a konyvtari és tajhazi
foglalkozasok, valamint a baromfiudvar évszakokhoz kapcsolédd megfigyelései soran a
gyermekek valds élethelyzetekben szerezhettek ismereteket természeti es tarsadalmi

kornyezetiikrol.

A tanulasi nehézséggel kiizdd, SNI és BTMN gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kaptak,

fejlesztésiik sordn a szakértdi javaslatokra €s az egyéni sziikségletekre épitettiink.

A pedagogiai programmal 6sszhangban allo egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tamogatéasa

Az egészséges életmddra nevelés a mindennapi dvodai élet természetes részét képezte. A
rendszeres mozgés, a szabad levegdn torténd tevékenykedés, az egészséges taplalkozasi €s
higiénés szokasok alakitdsa mellett Kiemelt szerepet kapott a gyermekek kornyezeti

érzékenységének fejlesztese.
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A Z6ld Ovoda, a Teremtésvédé Ovoda és a Fold Bajnokai programok keretet és tovabbi
lehetéségeket biztositottak a kornyezeti nevelés gazdagitasahoz. A gyermekek nem csupan
ismereteket szereztek, hanem aktiv résztvevoivé valtak a kornyezetiik gondozédsanak és

védelmének.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1évo gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa

A kozossegi nevelés soran kiemelt figyelmet forditottunk az egymas iranti tisztelet, elfogadas,
tiirelem, segitOkészség ¢és feleldsség kialakitasara. A vegyes ¢€letkorti csoportok természetes
lehetdséget biztositottak arra, hogy az idésebb gyermekek segitsék a kisebbeket, a gyermekek

megtapasztaljak az egymasra figyelés és az egyiittmitkodés 6romét.

A beszélgetokorok, kozos jatékok, iinnepek, projektek és csoportkdzi programok rendszeresen
teremtettek olyan helyzeteket, amelyekben fejlédhettek a tarsas kapcsolatok, a
konfliktuskezelés és a kbzdsséghez tartozas érzése.

A tobb szinten és eredményesen szervezodo kozosségépito programok megvalosulasa

A 2025/2026-0s nevelési év kozOsségépité programjai a keresztény értékrend, a
néphagyomanyok, a kulturdlis értékek és a kornyezeti nevelés koré szervezddtek. A
rendezvények csoport-, intézményi és csaladi szinten egyarant lehetéséget teremtettek a k6zos

¢lményszerzésre. A sziillék szamos program megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaltak.
Szent Mihaly nap (szeptember)

A Szent Mihaly-napi tinnepkorhoz kapcsolodoan népi hagyomanyokra épiilé tevékenységeket
szerveztiink. A Fold Bajnokai programhoz kapcsolédd buzatermesztés €s kézi Orlés révén a
gyermekek kdzvetlen tapasztalatokat szerezhettek a gabona Gtjardl, a természet korforgéasarol

¢s az emberi munka értékérol.
Marton nap (november)

Intézményliink egyik kiemelt k6zosségi eseménye volt a Marton-napi linnepség. A templom
udvaran a sziilok kozremiikodésével elevenedett meg Szent Marton legendaja, €16 16 és egy

szinész édesapa részvételével. A programot lampas felvonulas és szeretetvendégség kdvette. A
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rendezvény a gyermekek, csaladok és az dvoda dolgozoinak kdzos élményéve valt, és

kiilondsen jol példazta a sziildi kozdsség aktiv részvételét.
Szent Erzsébet nap (november)

Szent Erzsébet {innepé¢hez kapcsolodva a gyermekekkel cipdt siitottiink. A buza
termesztésének, Orlésének €s a cipd elkészitésének folyamata élményszeriien kozvetitette az
,ultetéstol az asztalig” szemléletet. Az linnepen minden gyermek Szent Erzsébet rozsajat kapta
ajandékba, amely alkalmat teremtett a segité szeretet, az Onzetlenség és az egymas iranti

figyelmesség kereszteny értékeinek kozvetitésére.
Adventi idoszak (december)

Az adventi gyertyagytjtasokat hétfonként kozosen tartottuk, gyermekek, sziilok és dolgozok
részvetelével. A kozos éneklés, imadsag és rovid elmeélkedések segitették a karacsonyra torténd
lelki felkésziilést.

Az adventi lelki estét Szabolcs atya vezette. Pozitiv tapasztalat, hogy egyre tobb sziild
kapcsolddik be ezekbe az alkalmakba. A szililok kozremiikodésével megvaldsitott Betlehemes

eldadast szeretetvendégség kovette, tovabb erdsitve az dvodai kozdsség Osszetartozasat.
Z0ld jeles napok és kérnyezeti programok

A Viz viladgnapja, a Fold napja, a Madarak és fak napja és mas z6ld jeles napok a kornyezeti
nevelés kiemelt alkalmai voltak. A gyermekek rendszeresen hasznéltdk a bogarhazat,
madaretetoket, itatokat, nagyitokat ¢és egyéb megfigyeldeszkozoket, gondoztak a
magasagyasokat, részt vettek a blza és napraforgd termesztéseben, valamint a madarak

megfigyelésében és etetésében.

A Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet nyolc alkalommal tartott foglalkozast
ovodankban, amelyeken a gyermekek jatékos, életkoruknak megfelel6 médon ismerkedhettek

a madarfajokkal, a madarvédelemmel és a természetvédelem alapjaival.

A Madarkaracsony soran a téli madarvédelem keriilt a kdzéppontba. A gyermekek eleséget
készitettek és helyeztek ki, mikdzben megtapasztalhattak az éldvilagrol valdo gondoskodas

felelosségét.
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A Fold Bajnokai palyazat keretében Al-alapti madarodu és madaretetd megfigyeld rendszer
beszerzésére is sor keriilt. Az eszkozok pedagdgiai célu Kiprobalasa és alkalmazasa a

2026/2027-es nevelési év feladata lesz.

Kulturalis és élménypedagdgiai programok

A nevelési év kulturalis kinalatat jelentésen gazdagitottak a Kincses Kulturévoda programjai.
Bajzath Maria harom alkalommal tartott mesepedagodgiai programot, amelyek a mese, a
néphagyomany és az anyanyelvi nevelés eszkozeivel jarultak hozza a gyermekek érzelmi és

kozosségi fejlodéséhez.

A Habakuk Bébszinhdz négy eldadésa tovabbi szinvonalas kulturalis élményt biztositott. A
gyermeknap alkalmabol egy teljes délelétton keresztiil népi fajatékokkal jatszhattak a
gyermekek.

A Futrinka természetjaré program harom alkalma, valamint a konyvtari és tajhazi latogatas, a
baromfiudvar megfigyelése és az évszakos tematikus sétak tovabb gazdagitottdk a gyermekek

kozvetlen tapasztalatszerzési lehetdségeit.

Csalédi és kozosségi programok

Az anydk ¢és apak napjahoz kapcsolodd programokat hagyomdényainknak megfeleléen
szentmisével és a sziilokkel k6zos jatszodélutannal tettiik kozosségi élménnyé. A gyermekek
személyes ajandékokat készitettek sziileik szamara, a k6zos programok pedig erdsitették az

6voda és a csaladok kapcsolatat.

Kiemelked6 csaladi esemény volt a Bajzath Maria kozremitkodésével megvaldsult Szent Ivan-
éji csaladi mesedélutan. A kdz6s meseélményt tiizgyujtas és a hagyomanyokhoz kapcsolédo
tlzugras egészitette ki. A gyermekek, sziildk és pedagogusok kozosen atélt programja

kiilonleges lezarasa volt a nevelési év kdzosségi eseményeinek.

Kiemelkedo teriiletek

o A keresztény ertékrendre, a hagyomanyo6rzésre és a kozosen atélt élményekre épiild
személyiség- es kozdsségfejlesztes.
e A csalddok magas szintli bevonasa ¢és aktiv részvétele az intézmény kozosségi,

kulturalis és hitéleti programjaiban.
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e A gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésére épitd sokszinti pedagdgiai gyakorlat,
valamint a kulturalis, természeti és k6zosségi élmények gazdagsaga.

e A kornyezeti és teremtésvédd nevelés tudatos, intézményi szintli mikodtetése és a
kapcsolodo palyazatok eredményeinek beépitése az 6vodai életbe.

e Az egyéni sziikségletekhez igazodd differencialt fejlesztés, tehetséggondozas és a

gyermekek fejlédését segitd szakmai egyiittmiikodés.

Fejlesztheto teriiletek

o A gyermekek tarsas kapcsolatainak és kozosségi fejlodésének egységesebb intézményi
szintli nyomon kovetése, elemzése és dokumentalasa.
e A Fold Bajnokai palyazat keretében beszerzett Al-alapi madéarodt és madaretetd

rendszer pedagogiai célu kiprobalasa és beépitése a kdrnyezeti nevelés gyakorlataba.
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3. EREDMENYEK

Eredmények bemutatiasa

kdzOssegert vegzett)

Beiskolazasi adatok Fé %
Ssz.
Tankoteles kort gyermekek szama 26 100%
Koziilik varhatoan a 2025-2026. tanévben az iskolai | 18 69,2%
tanulmanyaikat elkezdOk szama, aranya
1 Varhatoan a 2025-2026. nevelési évben az dvodaban marado | 8 30,8%
' tankoteles koruak szdma, aranya
Sz6veges Osszefoglalo értékelés: A 2025/2026-0s nevelési évben 26 tankoteles kord
gyermek jart intézményiinkbe. Koziililk 18 gyermek kezdi meg altalanos iskolai
tanulmanyait, 8 gyermek pedig az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben részesiil. A gyermekek iskolara valo felkészitése
folyamatos pedagdgiai megfigyelésre, az egyéni fejlodés dokumentéldsara,
valamint a DIFER-mérések eredményeire épiilt. A sziilokkel a tankotelezettség
kérdésében sziikség szerint személyes konzultaciot folytattunk, segitve a gyermek
fejlettségi szintjének megfeleldé dontés meghozatalat.
Szocialis kompetencia (neveltségi szint) mérés atlag eredményei (ha
Ssz. | vannak erre vonatkozé mérési adatok!) 93%
Normahoz, szabalyhoz, szokashoz val6 viszony
(egészségligyi szokasok, onkiszolgalas, viselkedési 90%
normék)
2. Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek- 91%
kdz0sség kapcsolata)
Tevékenységekhez vald viszony (onként vallalt, kotelezé jellegi, 90%

Szbveges Osszefoglalo értékelés: A gyermekek szocialis kompetenciainak fejlddése kedvezden
alakult. A mindennapi 6vodai életben megvalosulo kdzosségi tevékenységek, a vegyes életkoru
csoportok adta természetes egyiittmiikodési helyzetek, valamint a k6zosen megélt iinnepek és
programok egyarant hozzajarultak a szabalytudat, az egyiittmikodés, a segitOkészség ¢és a
kozosséghez tartozas erdsodéséhez. Az eredmények azt mutatjdk, hogy a Pedagogiai
Programban meghatarozott szocialis és kozosségi nevelési célok eredményesen érvényesiiltek.

Ssz.

Egyéb gyermekmegismeréssel kapcsolatos mérés -

%

3.

Fejlettségmérd az iskolaba mend gyermekeknél.

92%

19




Sz6veges 6sszefoglalo értékelés: A 26 tankdteles gyermek kdrében a nevelési év elején és végen
rovid DIFER-mérést végeztiink. Az év eleji és év végi eredmények dsszehasonlitisa egyértelmil
fejlédést mutat: a kezd6 szinten 1évé gyermekek szama 5 fordl 3 fore, a halado szinten 1évokeé
10 f6rdl 8 fore csokkent, mikdzben az optimum szintet elérék szama 3 férdl 7 fore emelkedett.
A befejez6 szinten mindkét mérési idopontban 8 gyermek helyezkedett el.

Az eredmények igazoljdk a nevelési év soran végzett differencialt fejlesztomunka
eredményességét. A mérési tapasztalatok alapjan tovabbi célzott fejlesztést elsésorban az
irismozgas-koordinacid, a tapasztalati 0sszefiiggés-megértés és a tapasztalati kdvetkeztetés
terliletén sziikséges biztositani.

Ssz Felzarkoztato (alapellatasban) foglalkozasokon részt vett | Fo %
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 11
Turbé torna 8
4

SzOveges oOsszefoglald értékelés: A logopédiai ellatds heti rendszerességgel, az érintett
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodva valosult meg. A logopédus ¢és az
ovodapedagdgusok kozotti szakmai egyiittmiikodés hozzdjarult ahhoz, hogy a fejlesztési
feladatok az 6vodai mindennapokban is megerdsitést kapjanak. A tankoteles gyermekek
esetében kiilonds hangsulyt kapott az eredményes iskolakezdéshez sziikséges kommunikacios
és részképességek tamogatasa.

A gyermekek szamara tovabbi fejlesztési lehetdséget biztositott a Turbod torna, amelyet egy
sziil6 heti két alkalommal tartott az dvodaban. A rendszeresen megvaldsuld foglalkozas jol
kiegészitette az intézmény gyermekek fejlodéset timogato tevékenységeit, és egyben jo példaja
volt a sziil6i kompetencidk 6vodai életbe torténd bevondsanak.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett | Fo %
Ssz. | gyermekek szama

Anyanyelvi nevelés 26 37%

Enek, zene, énekes jaték 26 37%

Madarbarat 6voda 70 100%
S. Néptéanc 50 71%

Futrinka természetjard csoport 26 37 %

Fold Bajnokai 70 100%
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Kincses Kulturévoda 70 100%

Tehetségejlesztd miihely 10

Szoveges 0sszefoglald értékeles: A gyermekek érdekl6déséhez, életkori sajatossagaihoz, egyéni
képességeihez ¢és fejlettségi szintjéhez igazodo fejlesztd és tehetséggondozd tevékenységek
sokszintien valdsultak meg a nevelési év soran. A tankoteles koru gyermekek szamara szervezett
anyanyelvi, valamint ének-zenei fejlesztés az iskolakezdéshez sziikséges képességek erdsitését
is szolgélta.

A néptanc a gyermekek jelentds részének biztositott rendszeres mozgasos, zenei és kdzosségi
¢lményt, egyuttal hozzéjarult a népi kultara és hagyomanyok élményszerti megismeréséhez. A
Futrinka természetjar0 csoport programjai koOzvetlen termeszeti tapasztalatszerzésre,
megfigyelésre és az életkori sajatossagokhoz igazodd ismeretszerzésre teremtettek lehetdséget.
A Madarbarat Ovoda cimhez kapcsolodé tevékenységek, valamint a Fold Bajnokai program az
intézmény valamennyi gyermekét bevonta a természet- és kornyezetvédelmi
szemleletformalasba. A gyermekek a mindennapi tevékenysegek €s a szervezett programok
sordn kozvetlen tapasztalatokat szerezhettek a madarvédelemrdl, a természeti kdrnyezet
gondozéasarol és a fenntarthatosagrol.

A Kincses Kultarévoda program keretében megvaldsult kulturdlis és mesepedagogiai
programok tovabb gazdagitottak az dvodai nevelés tartalmat, és valamennyi gyermek szamara
biztositottak az értékes kulturalis éiményekhez vald hozzaférést.

A tehetségfejlesztd miihelyben 10 gyermek vett részt. A mikrocsoportos foglalkozasok
lehetdséget teremtettek a tehetségigéretes gyermekek képességeinek kibontakoztatasara,
kreativitasuk és onkifejezésiik tamogatasara.

A kiilonbozé fejlesztések és programok egymast kiegészitve jarultak hozza ahhoz, hogy a
gyermekek képességeiknek és érdeklodésiiknek megfeleld, valtozatos tevékenységekben
vehessenek részt, mikdzben az intézmény kiemelt pedagdgiai értékei — a keresztény értékrend,
a hagyomanyorzés, a kornyezettudatossag, a kozosségi nevelés és a tehetséggondozas —
egyarant érvényesiiltek..

Ssz Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama: Fé
Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szdma 70

6. Elményszerzd kiranduldsok szdma 3
Elményszerz6 Kirandulasokon részt vett gyermekek szama 70

Szoveges Osszefoglald értékelés: A nevelési évben a gyermekek kulturalis és élményszerz6
programok széles korében vehettek részt. A Habakuk Babszinhaz négy alkalommal tartott
cléadast az 6vodaban, Bajzath Maria hdrom mesepedagogiai alkalma — koztik a csaladok
bevonasaval megvalosult Szent Ivan-€ji mesedelutan — kiilonleges kulturalis élményt jelentett.
A gyermeknapon népi fajatékok gazdagitottdk a programot.

Az 6vodan kiviili tapasztalatszerzést harom Futrinka természetjaro alkalom, konyvtari és tajhazi
latogatas, évszakokhoz kapcsolodd baromfiudvar-megfigyelések, valamint rendszeres
tematikus sétak segitették. A programok tudatosan kapcsolodtak az dvodai nevelés tartalmahoz,
¢s lehetdséget teremtettek az ismeretek kozvetlen tapasztalati Giton torténd megszerzésére.

Ssz. Fluktuacié — Gyermekek Fo
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 2

7. Mas ovodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 1

Szoveges dsszefoglalo értékelés: A nevelési év elején 2 gyermek masik évodéba tavozott, 1
masik dvodabdl érkezett, ezt kdvetéen a gyermeklétszam stabilan alakult, tovabbi jelent6s
valtozas nem tortént. A két dvodavaltdas nem befolyasolta az intézmény kiegyensulyozott
mukodését €s a gyermekkozosségek stabilitasat.

Ssz. | Panaszkezelés | Fé

21




Panasz esetek szama 0

8. Ovodaigazgato, vagy kiilsé szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt | 0
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt panaszok 0

Szoveges Osszefoglald értékelés: A nevelési év sordn hivatalos panaszkezelési eljaras
lefolytatasara nem kertilt sor. A felmeriild kérdések, észrevételek és esetleges problémak
kozvetlen kommunikacidval, a sziilok és az O6voda munkatirsai kozotti egylittmiikddés
keretében rendezhetdk voltak.

Ssz. Kitiintetések, elismerések Fo
Allami kitiintetések, elismerések -

0. Telepiilési — kertileti szinti kitlintetések, elismerések -
Intézményi elismerések -
Pénzjutalomban részesiilt dolgozdk szdma 14
Z6ld Ovoda mindenki
Teremtésvédé Ovoda mindenki
Fold Bajnokai mindenki

Szoveges Osszefoglald értékelés: A nevelési évben az intézmény szakmai és k0z6sségi
munkajanak eredményességét tébb elnyert cim és sikeres palyazat is visszaigazolta. A Zéld
Ovoda és a Teremtésvédé Ovoda cim, valamint a Fold Bajnokai palyézat eredménye az egész
nevel6testiilet és alkalmazotti kozosség dsszehangolt munkajanak elismerése.

Az 6vodaigazgatoi dontés alapjan a kiemelkedd munkat végzo, tobbletfeladatokat vallalo
munkatarsak pénzjutalomban részesiiltek. Az intézményi eredmények mogott kozos szakmai
munka all, ezért az elért sikerek az egész alkalmazotti kozosség teljesitményét tiikrozik.

Az intezmeny pedagogiai eredményességenek nyomon kodvetése a nevelési év soran tobb,
egymassal Osszefliggd teriileten valosult meg. A gyermekek egyéni fejlédésének
dokumentalasa, a DIFER-mérések, a neveltségi mutatok, a tankdtelezettséggel kapcsolatos
adatok, a partneri visszajelzések, valamint a programok és palyazatok eredményei egyarant

informécidt biztositottak a pedagogiai munka értékeléséhez.

Az eredmények elemzése nem onmagéaban torténik, hanem a kovetkezd iddszak tervezésének
alapjat képezi. A merések és pedagogiai tapasztalatok alapjan hatarozzuk meg az egyeni és
intézményi fejlesztési feladatokat, illetve azokat a teriileteket, amelyek tovabbi modszertani

vagy szervezési beavatkozast igényelnek.

A gyermekek iskolaba 1épésének el6készitésében kiemelt szerepet kapott az egyéni fejlédési
utak kovetése. A tankoteles gyermekek sziileivel sziikség esetén személyes megbeszélést
folytattunk, és szakmai segitséget nyudjtottunk a tankdtelezettség megkezdésével, illetve annak
halasztasaval kapcsolatos dontésekhez.
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Az intézmény eredményességét a nevelési év kiilsd szakmai visszajelzései is megerdsitették. A

gyakornoki mindsité vizsga 97%-0s eredmeénnyel zarult, a Pest Varmegyei Kormanyhivatal

intézményiink jogszerli mitkkddésére irdnyuld hatésagi ellendrzése pedig jogszabalysértést

nem allapitott meg.

Kiemelkedo teriiletek

A gyermekek fejlédésének folyamatos, dokumentdlt nyomon kovetése és az
eredményekre ¢épiild differencialt fejlesztés.

A DIFER ¢v eleji és év végi mérési eredményeiben kimutathaté fejlodés, kiilondsen az
optimum szintet elérd gyermekek szamanak névekedése.

A gyermekek szdméra biztositott kulturalis, tehetséggondozd, természeti és
élménypedagdgiai programok sokszintisége.

A sziilokkel kialakitott partneri egyiittmiikodés, kiilonosen az iskolakezdéssel
kapcsolatos dontesek tamogatasaban.

Az intézmény szakmai munkajat visszaigazold sikeres kiilsé ellenérzés, mindsitd

vizsga, palyazatok és elnyert intézményi cimek.

Fejlesztheto teriiletek

A DIFER eredményei alapjan az irdsmozgas-koordinécio, a tapasztalati osszefliggés-
megertés es a tapasztalati kovetkeztetés celzott fejlesztése.
Az 6vodabol iskolaba keriild gyermekek tovabbi fejlédésérdl érkezd visszajelzések

rendszerének erdsitése, az 6voda—iskola szakmai egyiittmiikodés tovabbi fejlesztésével.
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézmény belsé miikodését az egyiittmitkodésre, kdlcsonds segitségnyujtasra és kozos
felelosségvallalasra ¢épiild szervezeti kultara jellemezte. Az 6vodapedagogusok, a
nevelémunkat kozvetleniil segitd munkatarsak és az intézmény valamennyi dolgozdja sajat

feladatkorében jarult hozza a nevelési év céljainak megvalositasahoz.

Az intézményben két szakmai munkakozosség miikodott: a Hitre nevelés munkakozésseg,
valamint az Onértékelési, teljesitményértékelési és gyakornok—mentor munkakozosség. A
munkakozdsségek éves munkaterviik alapjan, az intézményi célokhoz igazodva végezték
tevékenységliket. Munkajuk tamogatta a keresztény értékrend mindennapi nevelésben torténd
megjeleneset, a szakmai 6nértékelést, a teljesitményértékelési feladatok végrehajtasat, valamint

a gyakornok szakmai fejlodését és sikeres mindsitd vizsgéra torténd felkészitését.

A nevelési év elején megtortént az intézményi feladatok és felelésségi teriiletek elosztasa. Az
iinnepeknek, rendezvényeknek és kiemelt programoknak kijeldlt felelose vagy feleldsei voltak,
ami atlathatobbé és eredmeényesebbé tette a kdz6s munkat. A tapasztalatok alapjan a kovetkezé
nevelési évben a feladatmegosztast egységes tablazatban is rogzitjiik, amely a nevelGtestiileti

szoba faligjsagjan folyamatosan elérhet6 lesz.

A bels6 szakmai egyiittmiikodés a mindennapi egyeztetések mellett nevel6testiileti
értekezleteken,  munkakdzOsségi  megbeszéléseken,  hospitalasokon  és  szakmai
tapasztalatcserek soran valdsult meg. A tudasmegosztas részét képezték a kollégak altal vallalt
TER-célokhoz kapcsolddd szakmai feladatok is. Ennek keretében tobbek kozétt Eppinger
Erzsébet munkassagaval, valamint Szabolcs atya konyvével ismerkedtiink, utobbit a hétfoi
kdzos imakhoz kapcsolodva dolgoztuk fel. A vallalt szakmai feladatok tébbsége a nevelési év

soran megvaldsult.

A pedagogiai folyamatok eredményeinek értékelése és a gyermekekkel kapcsolatos szakmai
tapasztalatok megosztasa rendszeresen megtortént. Az dvodapedagogusok sziikség szerint
kozosen kerestek megoldast az egyes nevelési helyzetekre, és egyiittmiikddtek a gyermekek

fejlodését tamogato kiilsé szakemberekkel is.

A bels6 informacidaramlas tobb csatornan, gyorsan és hatékonyan miikodott. A személyes

és irasbeli tajekoztatas mellett szakmai és 6vodai Viber-csoport, valamint k6z6s dolgozoi e-
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mail-csoport segitette az informaciok gyors eljuttatasat. A fontos intézményi idépontokat és
eseményeket digitalis naptarban is rogzitettiik, beallitott emlékeztetokkel. A naptari rendszer

nemcsak a dolgozok, hanem a sziil6k pontos ¢és idoben torténd tajékoztatasat is tiamogatta.

A pedagogiai asszisztens ¢és a dajkak szorosan egyiittmiikodtek az dvodapedagogusokkal. A
csoportokban kialakitott k6zds szokas- és szabalyrendszer kovetkezetes képviselete hozzajarult
az egységes neveldi hatas érvényesiiléséhez. A pedagogiai asszisztens pedagogusi
végzettségére és szakmai tapasztalataira épitve hatékonyan segitette a csoportok munkajat. A
szakképzett dajkak gyermekszeretd, tiirelmes ¢€s egyiittmiikdé munkdjukkal a mindennapi

neveldmunka nélkiilozhetetlen résztvevoi voltak.

Az Ovodatitkar az adminisztrativ feladatok ellatdsa mellett dokumentumszerkesztéssel,
nyomtatassal, a kozosségi feliiletek kezelésével, a fényképek rendszerezésével és az

eszkozbeszerzésekhez kapcsolddo feladatokkal is tAmogatta az intézmény mitkodését.

A konyhai dolgozd rugalmas munkavégzesevel jarult hozza a csoportok napi életének
zavartalansidgdhoz. A tizorai megfelel6 idében torténd biztositasa mellett az {innepekhez,

programokhoz és az eltérd napirendi helyzetekhez is alkalmazkodott.

A nevelési év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a belsd egyiittmiikddés és kommunikécio jol
miikodé alapokra épiil. A munkatarsak kozotti kOzvetlen kapcsolat, a tdbbcsatornés
informéacidaramlas, a munkakdzosségek tevékenysége és a kozos feladatvallalas egyarant
hozzajarult az intézmény kiegyensulyozott miikodéséhez ¢és a neveldtestiillet szakmai

egységéhez.

Kiemelkedo teriiletek:

o A két szakmai munkakdzosség aktiv, az intézményi célokhoz szorosan kapcsolédd
miikodése.

e Az Ovodapedagdgusok és a nevelémunkat segité dolgozok kozotti 6sszehangolt,
egymast tamogato egyiittmitkodés.

o A személyes kapcsolattartast digitalis eszk6zokkel — Viber-csoportokkal, kozos e-mail-
csoporttal és digitalis naptarral — kiegészité gyors és tobbcsatornas belsé
kommunikacio.

o A feladatok kozos vallalasa, a szakmai tudads megosztasa és a munkatarsak aktiv

részvétele az intézmenyi programok megvaldsitasaban.
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Fejlesztheto teriiletek:

o Az eves feladat- és feleldsségmegosztas egységes, attekintheté tablazatban torténd
rogzitése és folyamatos hozzaférhetové tétele.
o Az alkalmi tobbletfeladatok egyenletesebb elosztasa, hogy azok véllalasa ne

rendszeresen ugyanazon munkatarsakra haruljon.
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A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok szinterei azok megfelelésége

Az informacié atadas | Szent LaszIo . ) VTR
sz. . . < Belso kapcsolatok - Szoveges értékeles
szinterei Ovoda
Nevelétestiileti A neveldtestiileti értekezletek és a nevelés nélkiili munkanapok a tervezettek szerint
tanacskozasok  (nevelés megvalosultak. Az alkalmak lehetdséget biztositottak az aktualis szakmai és szervezési
1. | nélkiili munkanap, | 100% feladatok egyeztetésére, a megvalositott programok értékelésére és a kovetkezd 1ddszak
nevelGtestiileti értekezlet) feladatainak kozos tervezésére. A lelki alkalmak a szakmai egyiittmiikodés mellett a
kozOsség erdsitését €s az intézmény keresztény értékrendjének elmélyitését is szolgaltak.
Vezetéségi  értekezletek, A V,ezetéi egyeztetések a nevelési év soran rendszeresen, az aktualis feladatokhoz igazodva
o | forumok 100% valosultak meg. Az eldzetes tervezés, a feladatok 6sszehangolasa é§ a felmerﬁlé problémak
kozos attekintése segitette a dontések elOkészitését és az intézményi folyamatok
eredmeényes szervezéset.
Szakmai munkakdzdssegek
Szakmai Az intézményben két szakmai munkak6zdsseg — a Hitre nevelés munkak6zdsseg, valamint
munkacsoportok  (belsd az Onértékelési, teljesitményértékelési és gyakornok—mentor munkak6zosség — miikddott.
3. | értékelés, Hitre nevelés | 100% Tevékenységiik éves munkaterv alapjan, az intézményi célokkal Gsszhangban valosult
gyermekveédelem, meg.
esetmegbeszEld, stb.)
Munkaértekezletek  az A munkatarsakkal torténé egyeztetések elsdsorban az aktudlis feladatokhoz és
4 éves munkaterv  szerint 80% helyzetekhez igazodva valdsultak meg. A mindennapi kozvetlen kommunikacio
" | (dajkai, pedagdgiai 0 hatékonyan segitette a munkaszervezest, ugyanakkor a tervezett, dokumentalt
asszisztensi, stb.) munkaértekezletek rendszeressége tovabb fejlesztheto.
Hospitalas, szakmai A hospitalasok és szakmai tapasztalatcserék az éves ellendrzési és szakmai feladatokhoz
5 | tapasztalatcsere 100% kapcsolédva valosultak meg. A tapasz.talatok megerdsitették az egymést§1 vald tanulas, a
jo gyakorlatok ataddsa és a hospitalast kovetd reflektiv szakmai megbeszélések
jelentdségét. Ezek tovabbi erdsitése a kovetkezd nevelési évben is indokolt.
Elektronikus Az elektronikus kapcsolattartas a napi intézményi kommunikacio szerves reszéve valt. A
6. | kapcsolattartas  (E-mail, | 15004 szakmai és ovodai Viberjcsoportok, a kozos dol.g(.)z().i e-mail-csoport, valamint a fontos
" | kdzosségi oldal, Google eseményeket ¢és hataridoket tartalmazo digitdlis naptdr gyors és hatékony
Meet, Microsoft Teams, informacidaramlast biztositott. A naptarban beallitott emlékeztetok segitették a hataridok
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One-Driwe  munkafeliilet és programok kovetését. A digitalis kommunikacié a személyes kapcsolattartast jol
hasznalata stb.) kiegészitve mikodott.

Faliujsag 100% A faliujsag tovabbra is jol hasznalhato kiegészité informacios feliiletként mikodott. Az
aktualis tajékoztatok, programok és fontos informaciok hozzaférhetdek voltak a munkatdrsak szdmara. A
kovetkez6 nevelési évben itt keriil kihelyezésre az éves intézményi feladat- és felel6sségmegosztast
tartalmaz6 attekintd tablazat is.
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A gyermekek eredményes nevelése es fejlesztese érdekeben az Ovodapedagdgusok
kezdeményezden miikodtek egyiitt egymassal, a nevelomunkat segitd munkatarsakkal,
valamint a gyermekek fejlédését tamogatd kiils6 szakemberekkel. A felmeriilé pedagogiai
kérdések, egyéni fejlesztési sziikségletek és nevelési helyzetek megoldasat rendszeres szakmai

egyeztetések segitették.

Az 6voda és az iskola kozotti kapcsolat tovabbra is eredményesen miikodott. Kiemelten
fontos szdmunkra az azonos keresztény szellemiségbdl fakado egyiittmiikddés, a kialakult
hagyomanyok megorzése, valamint az 6voda—iskola dtmenet tdmogatasa. Torekedtiink arra,
hogy a kapcsolattartas ne alkalomszerti, hanem a gyermekek iskolakezdését ténylegesen segitd

szakmai egylittmiikodés legyen.

A nevelGtestiileti értekezletek €s szakmai megbeszélések a tervezett feladatokhoz igazodva
megvaldsultak. Az alkalmazotti és munkatarsi értekezletek rendszerességének erdésitése
ugyanakkor tovabbra is indokolt, kiilondsen a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité dolgozokat

érintd kozos feladatok, valtozasok és tapasztalatok szervezett attekintése érdekében.

A belsé tudasmegosztas fontos szinterei voltak a hospitalasok, szakmai megbeszélések,
munkakozosségi alkalmak és kozosen feldolgozott szakmai tartalmak. Ezek lehetdséget
biztositottak az egymastdl valo tanuldsra, a tapasztalatok atadasara és a jol miikodo pedagogiai

gyakorlatok megismerésére.

Az intézményben az informaciddramlas tobb, egymast kiegészitd csatornan valosult meg. A
személyes megbeszélések és telefonos kapcsolattartds mellett a szakmai és évodai Viber-
csoport, a kozos dolgozoi e-mail-csoport, valamint a digitalis naptar is a mindennapi
kommunikéciéo részévé valt. A fontos iddpontok, programok ¢€s hataridok naptari
bejegyzéseihez bedllitott emlékeztetdk segitették a tervezhetdséget és a pontos feladatellatast.

Sziikség esetén a papiralapt tajékoztatast is alkalmaztuk.

A munkatarsak szamara a feladataik ellatasahoz sziikséges informaciok és szakmai anyagok
hozzaférhetok voltak. Minden csoportban rendelkezésre all laptop és internet-hozzaférés,
igy a digitalis dokumentacid vezetésének és az elektronikus informéacioszerzésnek a targyi

feltételei biztositottak.
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A munkatarsak szakmai tevékenységéhez kapcsolddd visszajelzés és értékelés a nevelési év
soran folyamatos volt. A k6zos feladatvallalas, az intézményi programok eldzetes egyeztetése
¢s a felelosok kijelolése erdsitette a csapatmunkat. Az linnepek, rendezvények és egyeb
programok elokészitése soran a felelosok és az igazgatd kozott rendszeres egyeztetés tortént,
ami el6segitette a feladatok Osszehangolt megvalositasat. A konfliktusok kezelésében
elsdsorban a megelézésre, a kozvetlen kommunikaciora eés a k6zds megoldasok keresésére
torekedtiink.

Kiemelkedo teriiletek:

A munkatarsak kozotti kozvetlen, tamogatd ¢és egyiittmiitkodésre épiild szakmai

kapcsolat.

e A tdbbcsatornas, gyors ¢és jol miikdodo belsé informécidaramlas.

o A hospitalasokra, szakmai tapasztalatcserére és egymastol valo tanulasra épiilé belsd
tudadsmegosztas.

e Az intézményi programok megvaldsitasaban megmutatkoz6 kozds feleldsségvallalas és

csapatmunka.
Fejlesztheto teriiletek:

o Az alkalmazotti és munkatarsi értekezletek tervezettebb, rendszeresebb megtartasa.
e A belsé tuddsmegosztds soran megismert jo gyakorlatok tudatosabb dokumentalasa és

hosszabb tava beépitese az intézmeényi gyakorlatba.
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. | Az informacio atadas szinterei

Kiils6 kapcsolatok - SzGveges értékelés

Szdbeli

1. Egyeéni beszélgetések

A sziilokkel, a fenntartoval ¢és  kiilso
partnereinkkel a személyes kapcsolattartas
folyamatos volt. A sziilokkel a napi rovid
informaciocsere mellett fogadodrak és eldre
egyeztetett személyes megbeszélések
biztositottak a  gyermekek  fejlodésével
kapcsolatos részletesebb tajékoztatast.

2. Ertekezletek, megbeszélések

A sziil6i értekezletek, fogadoorak, fenntartoi és
partneri egyeztetések a nevelési év sordn az
aktualis feladatokhoz igazodva megvaldsultak.
Sziikség esetén telefonos vagy online
egyeztetést is alkalmaztunk.

3. Ko6z6s programok, rendezvények

Az intézményi iinnepek, csalddi programok,
szentmisék, lelki alkalmak és egyeb
rendezvények személyes talalkozasi
lehetdséget teremtettek a csalddokkal ¢és
partnereinkkel. Ezek az alkalmak jelentdsen
hozzajarultak az dvoda és a csaladok kozotti
bizalom és kozosségi kapesolat erdsitéséhez.

Irasbeli

4, Hirdet6tabla

A hirdet6tablak tartalmat folyamatosan az
aktualis eseményekhez és tajékoztatasi
feladatokhoz  igazitottuk. =~ A  sziikséges
informaciok a  szilék  szamara  jol
hozzaférhetdek voltak.

5. Csoport falitjsag

A csoportok falidjsdgjai a gyermekek
alkotasainak bemutatasa mellett az aktualis
csoportélethez, programokhoz és projektekhez
kapcsolodd informéaciok megjelenitesét is
szolgaltadk, betekintést biztositva a csaladok
szamara az 6vodai mindennapokba.

6. Meghivé

Az linnepekhez, rendezvényekhez és kdzosségi
programokhoz kapcsolodé meghivokat és
tajékoztatokat elssorban elektronikus
forméaban juttattuk el a csaladokhoz.
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7. Levél Az e-mailes kapcsolattartas a hivatalos és
részletesebb sziiléi tdjékoztatds, valamint a
fenntartoval ¢és kiils6 partnerekkel torténd
kommunikécié egyik meghatarozé eszkoze

volt.

8. Honlap Az intézmény online feliiletein az 6voda
életével, programjaival, eredményeivel és
aktualis eseményeivel kapcsolatos

informdaciokat tettliink kozz¢é. Ezek a feliiletek
az intézmény munkdjanak szélesebb kort
bemutatasat €s jo hirnevének erdsitését is
szolgalték.

9. Digitalis naptar A fontos 6vodai eseményeket, programokat és
idépontokat a sziildk szdmara elérhetd digitalis
naptarban is  rogzitettik. A beallitott
emlékeztetOk segitették a csaladok eldzetes
tajékozddasat és a programok tervezhetségét.

Szoveges dsszefoglalod értékelés: Az intézmény kiils6 kapcsolatrendszerében a személyes,
kozvetlen kapcsolattartas €s a korszerli elektronikus kommunikacié egymast kiegészitve
miikodott. A sziildk, a fenntart6 és kiilsé szakmai partnereink szamara tobbféle lehetdséget
biztositottunk az informaciok elérésére, a kapcsolattartasra es a visszajelzesre.

Kiemelt figyelmet forditottunk a csaladokkal valoé partneri egylittmiikodésre. A rendszeres
tajékoztatas mellett az dvodai innepek, szentmisék, lelki és csaladi programok szamos
lehetdséget biztositottak a személyes taldlkozasra és a kozosségépitésre. A sziilok tobb
intézményi program megvalositasaban is aktiv szerepet vallaltak, ami jol mutatja az 6voda
¢s a csaladok kozotti egylittmiikodés erejét.

A fenntartoval valo kapcsolat folyamatos, kdzvetlen és tdimogatd volt. A fenntart6 képviseloi
tobb alkalommal személyesen is bekapcsolddtak az dvoda kozosségi és lelki életébe,
valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben rendszeres egyeztetésre volt
lehetdség.

Kiilsé szakmai kapcsolataink hozzajarultak pedagdgiai munkank gazdagitdsdhoz és az
intézmény nyitottsdganak erdsitésé¢hez. A partnerekkel megvalosulo egylittmiikodések nem
kizardlag alkalmi kapcsolatokként jelentek meg, hanem tébb esetben az 6voda pedagdgiai
céljaihoz, keresztény értékrendjéhez, kornyezeti neveléséhez és k6zosségi programjaihoz
szervesen kapcsolodtak.

A kiils6 kommunikacié és partneri kapcsolattartds gyakorlata eldsegitette, hogy az
intézmény szakmai munkdja, értékei, programjai és eredményei a csaladok és tagabb
kornyezetiink szdmara is megismerhetévé valjanak. A meglévd partneri kapcsolatok
fenntartasat €s tovabbfejlesztését a kolcsonds bizalom, a nyitottsag, az egyiittmiikddés €s a
rendszeres tajékoztatas jellemezte.

Intézményiink kiils6é partnerkapcsolatai

Intézményiink tudatosan torekszik a pedagogiai céljainkat tamogatd kiilsd kapcsolatok
fenntartdsara €s tovabbfejlesztésére. Partneri egyiittmiikodéseinket a kolcsonds tisztelet, a

nyitottsag és az egyiittmiikodés jellemzi. A csaladokkal, a fenntartdval, a tarsintézményekkel,
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a gyermekek fejlodését segitd szakemberekkel, valamint kulturalis €s szakmai partnereinkkel
kialakitott kapcsolatok jelentdsen hozzdjarultak az intézmény nevelémunkdjanak

eredményességéhez és programjaink gazdagitasahoz.

Kapcsolattartas a sziilokkel

A csaladokkal val6 egyiittmiikodés a nevelési év soran is meghatarozo része volt intézményiink
miikddésének. A kapcsolattartds alapjat a kolcsonds tisztelet, a bizalom és a gyermekek

érdekében torténd kozos gondolkodas jelentette.

A kapcsolattartas valtozatos formakban valdsult meg:

« csaladlatogatas igény szerint,

e beszoktatas személyes jelenléttel,

e napi kapcsolattartas,

e sziiloi értekezletek,

» fogadddrak és egyéni megbeszélések,

e koz0s linnepek, szentmisék, lelki és csaladi programok,

o elektronikus tajékoztatas.

Az dvodapedagogusok rendszeresen tajékoztattak a sziiloket gyermekiik fejlodésérdl, sziikség
esetén egyéni megbeszElést kezdeményeztek. A csaladok jelentds része aktivan bekapcsolddott
az ovoda kozosségi életébe. Kiilondsen jol megmutatkozott ez a Marton-napi program, az
adventi alkalmak, a Betlehemes, az anyak és apak napi programok, valamint a csaladokat is
megszolitd egyéb rendezvények sorén. A sziiléi lelki alkalmak iranti érdeklodés a nevelési
év soran novekedett, ami keresztény intézményiink k6zosségépito torekvései szempontjabdl

is pozitiv eredmény.

Kapcsolattartas az iskolaval

A kornyezd iskolakkal, kiemelten a wveliink azonos keresztény értékrendet képviseld
intézménnyel vald egyiittmiitkodés tovabbra is fontos szerepet toltott be. A kapcsolattartas
els6édleges célja az dvoda—iskola atmenet tamogatasa, az iskolakezdés megkdonnyitése és a

gyermekek érdekében torténd szakmai egyiittmitkddés volt.

A kialakult hagyomanyok fenntartasa mellett torekedtiink arra, hogy a gyermekek ¢€s csaladjaik

szamara az iskolaba lépés természetes, biztonsadgos atmenetet jelentsen.
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Kapcsolattartas az 6vo-védao, fejleszté halozattal

A gyermekek fejlodésének tamogatisa érdekében folyamatos kapcsolatot tartottunk a

gyermekeket segitd szakemberekkel és intézményekkel.

e A védondvel vald egyiittmiikodés a gyermekek egészségvédelmét és a sziikséges
sziirések megvalositasat segitette.

o A Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres kapcsolatban alltunk a vizsgélatot, fejlesztést
vagy kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasa érdekében.

o Alogopédiai ellatas és az 6vodapedagdgusok kozotti szakmai egyiittmiikodés tamogatta
a gyermekek egyéni fejlodését és az eredményes iskolakezdésre valo felkésziilést.

o A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa soran kapcsolatot tartottunk a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgélattal, sziikség szerint esetmegbeszéléseken, szakmakozi

egyeztetéseken vettiink részt.

A szakemberekkel folytatott egyiittmiikodés soran torekedtiink a gyors informéciocserére, az
egyéni sziikségletekhez igazodo segitség megszervezésére és a szakmai kompetenciahatarok

betartasara.

Kapcsolattartas és tajékoztatas egyéb partnerek felé

A nevelési évben kiilsé kapcsolataink kore és tartalma tovabb gazdagodott. A fenntartdval
folyamatos és kdzvetlen egyiittmiikodés valosult meg; képviseldi az intézmény tobb kdzdsségi,

lelki és tinnepi programjan is részt vettek.

A pedagdgiai programunkhoz kapcsolddo kiilsé egyiittmiikodések jelentdsen gazdagitottak a
gyermekek tapasztalatszerzési lehetoségeit. A Magyar Madartani és Természetveédelmi
Egyesiilet szakemberei nyolc alkalommal tartottak madartani foglalkozast, emellett
kapcsolatainkat kulturalis programok, konyvtari és tajhazi latogatasok, valamint a Kincses
Kultarévoda keretében megvaldsult programok is bovitették. A Bajzath Maria altal vezetett
mesepedagogiai alkalmak és a Habakuk Babszinhaz el6adasai ugyancsak értékes kiilsé

szakmai-kulturalis egylittmiikodést jelentettek.

Palyazati és kornyezeti nevelési programjaink révén az intézmény szakmai kapcsolatrendszere
tovabb er6sodott, és egyre tobb lehetéség nyilt arra, hogy 6vodank értékeit és eredményeit a

tagabb koz6sseg szamara is bemutassuk.
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Kommunikacios csatornak és tajekoztatas

A kiils6 partnerekkel és kiilondsen a csalddokkal torténd kapcsolattartdsban a személyes

kommunikécié mellett tébb elektronikus és hagyoméanyos csatornat alkalmaztunk. A sziil6k

tajékoztatasat az intézményi és csoportszintii hirdetétablak, az e-mailes kommunikacio, az

intézmény honlapja, k6zosségi feliilete, valamint a digitalis naptar egylittesen segitette.

A tobbféle kommunikacids lehetdség biztositotta, hogy az intézmény miikddésével,

programjaival és aktualis eseményeivel kapcsolatos informaciok a csaladok és partnereink

szamara folyamatosan hozzaférhetok legyenek.

Kiemelkedo teriiletek:

A sziilokkel kialakitott bizalmi, partneri kapcsolat, amely a kdz0s programokban,
iinnepekben és az 6vodai életben vald aktiv részvételben is megmutatkozott.

A fenntartoval kialakitott kozvetlen, tamogato egyiittmiikodés, valamint aktiv
jelenléte az intézmeny kozdssegi es lelki eletében.

A kiils6 szakmai és kulturalis kapcsolatok tudatos bevonasa a pedagogiai munkaba,
kiilonosen az MME madartani foglalkozasai, a Bajzath Madria altal vezetett
mesepedagégiai alkalmak és a Habakuk Babszinhaz eladasai révén.

A sokcsatornas kiils6 kommunikacio, amely a személyes kapcsolattartas mellett
elektronikus ¢és online feliileteken is biztositotta a csaladok és partnerek rendszeres
tajékoztatasat.

Az intézmény keresztény, kulturdlis és kornyezeti értékeinek megjelenitése és

képviselete a kiilsé kapcsolatokban.

Fejlesztheto teriiletek:

Az 6voda-iskola szakmai egyiittmiikodés tovabbi erdsitése, kiilonosen az iskolaba
1épd gyermekek tanuldsi utjanak késébbi nyomon kovetése és az iskolai tapasztalatok
intézményi szintli visszacsatoldsa terén.

A partnerek véleményének és elégedettsegének rendszeresebb, dokumentalt
formaban torténé mérése és az eredmények értékelése, majd ezek felhasznalasa az

intézményi mitkodés fejlesztésében.

35



6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény targyi és infrastrukturalis feltételeinek fejlesztése soran a Pedagdgiai Program
cel- és feladatrendszerét, a gyermekek biztonsdgat, az eszkézok allapotat, valamint a
pedagdgiai munka soran felmeriil6 igényeket vettiik figyelembe. A sziikséges fejlesztéseket
folyamatosan jeleztiik a fenntart6 felé, a megvaldsitas pedig a rendelkezésre allo koltségvetési

lehetdségekhez igazodott.

A nevelési évben a fenntartdi timogatds mellett az alapitvanyi forrasok, palyazati lehetéségek
¢és sziil6i felajanlasok is hozzajarultak a targyi feltételek javitasahoz. A csaladok papirral,
kreativ tevékenységekhez sziikséges anyagokkal, jatékokkal ¢s mesekonyvekkel segitették az
ovodat. Ertékes timogatast jelentett egy piliscsabai lakos kozremiikodésével a NISZ-t61 kapott

szekrények és székek felajanlasa is.

Infrastrukturalis fejlesztések

A nevelési évben, illetve a nyari idészakban tobb, az épiilet biztonsagos és korszeriibb

miikddését szolgald beruhazas valdsult meg:

e megtortént a villanybojler cseréje;

o fiités korszerlsitésre volt sziikség a hdmérséklet egyenletes eloszlasa miatt

o sor kertilt a tetészerkezet sziikséges javitasara;

e az 6voda helyiségeinek megfelel6 hdmérséklete és komfortosabb hasznalata érdekében

klimaberendezések felszerelése valdsult meg, ehhez a villanyorat is cserélni kellett.

A fejlesztések hozzajarultak az épiilet allaganak megdvasadhoz, valamint a gyermekek és a
munkatarsak szamara megfelelobb, biztonsagosabb kdrnyezet kialakitdsdhoz.
Targyi és eszkozfejlesztések

A gyermekek jaték- és fejlesztéeszkozeit sziikség szerint potoltuk és bovitettiik. Az abrazolo,
kézmiives ¢és egyéb alkototevékenységekhez sziikséges fogyodeszkozok megfeleld

mennyiségben rendelkezésre alltak.
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A mindennapi miikodéshez sziikséges eszkozok — tObbek kozott tanyérok, talak és egyéb

hasznélati targyak — pétlasa folyamatos volt. A NISZ-t61 érkezett bttorok tovabb javitottak az

intézmény targyi feltételeit.

A nevelési év sordn a Fold Bajnokai palyazathoz kapcsolodo eszkozbeszerzések is

jelent6sen gazdagitottak az 6voda kornyezeti nevelésének targyi feltételeit. A magasagyasok,

esOvizgyljtok, madarvédelmi eszk6zok és az Al-alapt madaretetd, illetve madaroda 1j

lehet6ségeket teremtenek a gyermekek kozvetlen tapasztalatszerzésére. Az Al-alapu eszkdzok

gyakorlati hasznalatanak bevezetése a kovetkezd nevelési év feladata lesz.

Kiemelkedo teriiletek

A targyi €s infrastrukturalis sziikségletek folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges
fejlesztesek kezdemenyezése és megvaldsitasa.

A tetoszerkezet javitasa, a villanybojler cseréje és a klimaberendezések felszerelése
jelentds eldrelépést jelentett az intézmény miikodési feltételeiben.

A fenntart6i, alapitvanyi, palyazati és sziiléi tAmogatasok tudatos felhasznalasa.

A kornyezeti nevelést tamogato targyi feltételek jelentds boviilése.

Fejlesztheto teriiletek

A jatszéoudvar elhasznalédott, korrodalodott eszkozeinek folyamatos
felillvizsgalata, javitasa, illetve sziikség szerinti cseréje.

Az ¢épiilet allaganak rendszeres felmérése ¢és a sziikséges karbantartasi, feltjitasi
feladatok hosszabb tavu, litemezett tervezése.

A beszerzett Al-alapi madarmegfigyel6 eszkozok hasznalatanak beépitése a

kovetkezd nevelési év kdrnyezeti nevelési gyakorlataba.
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Személyi feltételek alakulasa:

Karbantarté

Pedagdgusok
Ssz. | A dolgozé neve | Munkaviszony | Iskolai végzettség, | Besorolas Ora
(hatdrozott, vagy | Munkakor szam
hatarozatlan)
1 |Juhasz Andrea | Hatarozatlan Fdiskola , Szakvizsgazott |1
Ovodaigazgatd pedagdgus
Ovodapedagdgus Mesterpedagdgus
. Szakvizsgazott
2 Farkas Eva Hatérozatlan Féiskola Pedagogus 32
Ovodapedagdgus Pedagogus 11
3 | Hegyvariné Hatarozatlan Féiskola Pedagogus 1 32
Pocsik Eva Ovodapedagdgus gOBUS L.
4 | Katona Zsuzsanna | Hatérozatlan Féiskola Pedagogus L. 32
Ovodapedagdgus
5 Lukacs Judit Hatarozatlan FOISkOla . Pedagogus II. 32
Ovodapedagogus
6 Ma_llorr_lV|2| Hatarozatlan lj"o1skola ’ Pedagogus II. 24
Krisztina Ovodapedagodgus
7. . , Foéiskola , 32
Szilagyi Csenge | Hatarozatlan évodapedagogus Pedagogus 1.
Pedagdgiai munkat segitok
8 Somoqyiné ' Hatarozatlan Féiskola 40
Szénvolgyi Judit
9 | Fehér Tiborne Hatarozatlan Kozepfoku végzettség 40
. L Hatarozatlan Kdzépfoku végzettség
. ; 40
10. | Kovacs Maria Szakkeépzett dajka
Oroszné Hancz Hatarozatlan Foéiskola
11. 40
Alexandra
. , .. . | Hatarozatlan Féiskola
12. |Javor-Stohl Aniko Ovodatitkar 20
Jankovics Hatarozatlan Kozepfoku végzettség
13. . . 40
Ferencné Konyhas
14. | Spielmann Janos Hatarozatlan Kozepfoku végzettség 30

Az intézmény szemelyi feltételei a 2025/2026-0s nevelési évben biztositottak a Pedagogiai

Programban meghatarozott nevelési célok és feladatok megvalositasat. Az alkalmazottak
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1étszama és szakképzettsége megfelelt a jogszabalyi eléirasoknak, valamennyi munkatars a

munkakorének megfeleld végzettséggel rendelkezett.

Az ovodapedagogusok szakmai felkésziiltsége megfelelé. Az igazgatd mesterpedagogus,
kdzoktatas-vezetdi szakvizsgaval rendelkezik. A pedagogusok koziil harom f6 Pedagogus II.,
négy f6 Pedagogus 1. fokozatban van. A nevelési évben a gyakornok mindsito vizsgaja 97%-
os eredménnyel zarult, ami a gyakornok felkésziiltsége mellett a mentori timogatas

eredményességét is igazolja.

Tovabbképzések:
NEV TOVABBKEPZES MEGNEVEZESE
Farkas Eva v" MunkKkahelyi elsésegély képzés 10
ora
Hegyvariné Pocsik Eva v Munkahelyi elsésegély képzés 10
ora
v’ Jatékra fel 60 Ora
Juhasz Andrea v" MunkKkabhelyi elsésegély képzés 10
ora
Katona Zsuzsanna v" MunkKkahelyi elsésegély képzés 10
ora
Lukécs Judit v" MunkKkahelyi elsésegély képzés 10
ora
v
Malomvizi Krisztina v" MunkKkabhelyi elsésegély képzés 10
ora
v

A tovabbképzések tervezése soran figyelembe vettiik az intézmény szakmai céljait, a
Pedagogiai Programban meghatarozott feladatokat, valamint a pedagogusok egyéni szakmai
érdeklodését és fejlodési igényeit. A megszerzett ismeretek belsé megosztasara nevel6testiileti

megbeszélések, szakmai egyeztetések és hospitalasok biztositottak lehetdséget.

Az intézmeny szervezeti kultaraja a kozosen elfogadott ertékekre, a keresztény szellemiségre,

az egyiittmiikddésre és a kialakult hagyomdnyokra épiil. A kozdsség milkodését a kozos
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feladatvallalds, a problémak megoldasara vald torekvés, a szakmai egylittmiikodés, az
innovacid ¢és az egymas iranti feleldsség jellemezte. Az intézményi iinnepek €s programok
kozos elokészitése és megvalositasa a szakmai feladatellatas mellett a kozosség Osszetartozasat

1S erdsitette.

A bels6é tuddsmegosztds fontos eleme maradt a szakmai munkénak. A kollégdk a
tovabbképzéseken, hospitdlasokon és egyéni szakmai tajekozodas soran szerzett
tapasztalataikat megosztottak egymassal, a hasznosithato modszereket pedig lehetéség szerint
beépitették mindennapi pedagogiai gyakorlatukba. A két szakmai munkak6zosség mitkodése

ugyancsak tamogatta az intézményi tudasmegosztast és a kdzds szakmai gondolkodast.

A feladatmegosztas soran torekedtiink a munkatarsak szakértelmének, érdeklodési teriiletének
és az egyenletes terhelésnek a figyelembevételére. A nevelési év elején az tlinnepekhez,
rendezvényekhez és kiemelt intézményi feladatokhoz felelésoket jeloltiink ki. Ez a gyakorlat
eredményesnek bizonyult, a tervezett programok megvaldsultak. Ugyanakkor az
alkalomszerii tobbletfeladatok — példaul az ajandékkészitéshez és egyes kdzosségi programok
elékészitéséhez kapcsolodo teenddk — vallaldsa nem minden esetben oszlott meg egyenletesen,

gyakran ugyanazok a munkatarsak vallaltak nagyobb szerepet.

A munkakori leirasok egyértelmiien meghatarozzak az allandé feladatokat és felelGsségi
koroket, mig az iddszakosan jelentkezd feladatok elosztdsa az aktudlis intézményi
szlikségletekhez igazodott. A kovetkezd nevelési évben az éves feladatmegosztas attekinthet6
tablazatos formaban is rogzitésre és kihelyezésre keriil, ezzel is segitve a feleldsségi korok

kovethetOségét €s az egyenletesebb munkamegosztast.

Az intézmény miikodésében fontos érték az ,,egyméshoz tartozunk” szemlélet, amelyben
valamennyi munkatars munkaja nélkiilozhetetlen. A vezet6i feladatellatds soran torekedtem a
munkatarsak szakmai fejlodésének, kezdeményezéseinek ¢és hitbeli elkotelezodésének
tdmogatdsara, valamint az egyéni erdsségek felismerésére €s hasznositasara. A visszajelzések
sorén az eredmények elismerése mellett a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa és a fejlodés

tdmogatasa is hangsulyt kapott.
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Kiemelkedo teriiletek:

e Az intézmény valamennyi dolgozoja munkakorének megfelelé végzettséggel és
szakmai felkésziiltséggel rendelkezik.

e A neveldtestiiletben jelen 1évé szakmai tudas, szakvizsgak, szakértéi €s mentori
kompetencidk megfelel6 szakmai hatteret biztositanak az intézményi feladatok
ellatasahoz.

e A 97%-0s eredménnyel zarult gyakornoki mindsité vizsga a gyakornoki és mentori
munka eredményességet is mutatja.

e A munkatirsak egyiittmiikddése, a kozos intézményi célok és programok iranti

elkotelezettsége erds alapot biztosit a pedagdgiai munkéahoz.
Fejlesztheto teriiletek:

e Az alkalmi és tobbletfeladatok egyenletesebb megosztasa, a kevésbé kezdeményez6
munkatarsak tudatosabb bevonasaval.

e Az éves feladat- és felelésségmegosztas attekinthetébb dokumentalasa, a tervezett
feladatmegosztasi tablazat kdvetkezetes alkalmazésaval.

e A belsé tudasmegosztas soran megismert jo gyakorlatok tudatosabb dokumentalasa és

intézményi szintli tovabbadasa.

Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti miikodése a 2025/2026-0s nevelési évben biztositotta a pedagdgiai
feladatok tervszerii és folyamatos ellatdsat. A kialakitott szervezeti struktira, a munkakori
feleldsségi korok és a szakmai munkakozosségek miikodése megfeleld keretet adott a nevelési

év feladatainak megvalositasahoz.

Az intézmény kis létszdmabol adoddan a mindennapi mikodés rugalmas, a felmeriild
szervezési helyzetekre gyorsan tudunk reagalni. A kdzosen kialakitott értékrend, az intézményi

hagyomanyok és a keresztény szellemiseg meghatarozo elemei a szervezeti kulturanak.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a tervezett feladatok és programok szervezeti hattere
megfeleléen mitkodott. A kovetkezod idészakban az éves feladat- és felel6sségmegosztas még
attekinthetébb rogzitésével kivanjuk tdmogatni az egyenletesebb teherviselést és az egyéni
felelosségvallalast.
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Kiemelkedo teriilet:

o Stabil, rugalmas szervezeti miikodés, amely megfelel6 hatteret biztosit az intézményi
celok és feladatok megvaldsitasahoz.

e A koz0s értékrendre és keresztény szellemiségre €piild szervezeti kulttra.
Fejlesztheto teriilet:

e Az intézményi feladatok és feleldsségi korok még atlathatobb, éves szintli rogzitése és

az egyenletesebb feladatvallalas erésitése.

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott, az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A Szent Laszlo Ovoda Pedagdgiai Programja és az intézmény éves tervezési dokumentumai
osszhangban alltak az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban meghatarozott elvekkel és
a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé jogszabalyi valtozasokkal. A nevelési év tervezése
soran a Pedagdgiai Program céljai konkrét intézményi és csoportszintii feladatokban jelentek

crer

terveiben, valamint a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében valt kovethetove.

A nevelési évben tovabbra is alapvetd célunk volt a gyermekek mindenek felett allo
érdekének érvényesitése, az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes ovodai légkor
megteremtése, valamint a térvényes és szakmailag szinvonalas intézménymiik6dés biztositasa.
Neveldomunkankat meghatdrozta katolikus intézményiink sajatos értékrendje: a keresztény hit
és kultura kozvetitése, a nemzeti és népi hagyomanyok apolésa, az egymas irénti figyelem,
elfogadas és feleldsség erdsitése. A mindennapos meghitt percek, a liturgikus évhez kapcsolodo
iinnepek ¢€s a csalddokat is megszolitdo kozosségi alkalmak ennek természetes részét képezték.

Ez az eredeti beszamoloban is a pedagdgiai munka egyik meghatarozo teriileteként jelent meg.

A 2025/2026-0s nevelési évben hangsulyos feladat volt az iskolara valo felkészités
tudatosabb tamogatasa. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak moédositasahoz
igazodva megerdsitettiik a tankotelességet megel6zé nevelési év pedagdgiai feladatait, a
gyermekek egyéni fejlédési liteméhez igazodd differencidlast és a tanuldshoz sziikséges

képességek fejlesztését. A tankdteles gyermekek fejlédésének nyomon kovetését a pedagdgiai

42



megfigyelések mellett a DIFER-merések is tdmogattak. Az eredmények alapjan az egyéni

fejlesztési feladatok meghatarozésa és szlikség szerinti korrekcidja folyamatosan megtortént.

A tanulasi folyamatok szervezéseben tovabbra is a jatékba és tevékenységekbe agyazott,
tapasztalatszerzésre épiilé tanulas érvényesiilt. A gyermekek természetes kivancsisagara,
érdeklddésére ¢és aktivitasara épitve biztositottunk valtozatos lehetdségeket az 6nalld
felfedezésre, problémamegoldasra, alkotasra és kozos gondolkodasra. A szabad jaték
els6dlegessége mellett az oOvodapedagogusok tudatosan teremtettek olyan helyzeteket,
amelyekben az egyéni képességekhez igazodo fejlodés €s a tehetségigéretek kibontakoztatasa
egyarant megvalosulhatott. A Pedagdgiai Programban rogzitett alapelvnek megfeleléen a
jatékra forditott id6 és a gyermek 6nallo vélasztasanak lehetdsége tovabbra is meghatarozo

maradt.

Az egészséges életmdd és a kdrnyezettudatos szemlélet alakitdsa a mindennapi 6vodai életbe
beépiilve valdsult meg. A rendszeres mozgas, a szabad levegodn tartozkodas, az egészséges
taplalkozasi és higiénés szokasok alakitasa mellett ebben a nevelési évben tovabb erdsodott a
fenntarthatosagra és a teremtett vilag védelmére nevelés. A Zold Ovoda, a Teremtésvédd Ovoda
és a FOld Bajnokai programokhoz kapcsol6do tevékenységek, valamint a természetkdzeli
tapasztalatszerzési lehetdségek a Pedagogiai Program céljainak gyakorlati megvalositasat
gazdagitottak. Az eredeti értékelésben is szoros kapcsolatkent jelent meg az egészseges életmod

és a kdrnyezettudatos magatartas formalasa.

A gyermekek egyéni sajatossagainak figyelembevétele valamennyi pedagdgiai folyamatban
érvényesiilt. A fejlesztés a megfigyelések és mérések eredményeire épiilt, a felzarkoztatast
igényld gyermekek tamogatasa €s a tehetségigéretek gondozésa pedig elsdsorban a mindennapi
pedagogiai tevékenységekbe agyazottan tortént. Sziikség esetén a gyermekek szakemberhez

iranyitasa, illetve logopédiai és egyéb fejlesztd tamogatasa is biztositott volt.

A nevelési év tapasztalatai alapjan a Pedagogiai Programban megfogalmazott célok és az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak elvardsai a mindennapi pedagdgiai
gyakorlatban megjelentek. A tervezés, a megvalositas, a gyermekek fejlédésének nyomon
kovetése és az eredmények értékelése egymasra épiilt. A kovetkezd nevelési év feladata
elsdsorban nem ujabb pedagogiai teriiletek kijelolése, hanem a mar miikddd gyakorlat
kovetkezetes tovabbvitele, valamint a mérési és értékelési eredmények még tudatosabb
felhasznalasa a tervezéshen.
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Kiemelkedo teriilet:

e A keresztény értékrend, a kdrnyezeti nevelés és az élményszeri, tevekenységkdzpontu
pedagdgiai gyakorlat szerves megjelenése az 6voda mindennapi életében.
o Az iskolara valo felkészités és az egyéni fejlodési utak tdmogatidsanak tudatosabba

valasa.
Fejlesztheto teriilet:

o A mérési, megfigyelési és értékelési eredmények intézményi szintli elemzésének ¢és a

kovetkez6 nevelési év tervezésébe torténo visszacsatolasanak tovabbi erdsitése.

Kelt:

Piliscsaba, 2026.08.17. Juhasz Andrea
Ovodaigazgat6

Melléklet:

1. Onértékelési munkakozosség beszamoléja
2. Gyermekvédelmi beszamolo

3. Hitre nevelés munkakozosség beszamoldja
4. Jegyzokonyv
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1. A munkakdzosség miikodésének altalanos értékelése

A 2025/2026-0s nevelési evben az oneértékelési, teljesitményértékelési és gyakornok-mentori
munkakdz0sség tevékenysége az intézmenyi célokhoz és az éves munkaterv feladataihoz
igazodva valdsult meg. A munkakdzdsség munkajaban valamennyi 6vodapedagdgus részt vett,
a feladatok végrehajtasat a kozos szakmai gondolkodds, az egylittmiikodés és a tapasztalatok

folyamatos megosztasa segitette.

A nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a pedagdgiai munka eredményeinek
értékelésére, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, az OviKRETA dokumentacid
egységesitésére, a teljesitményértékelés feladatainak végrehajtasara, valamint a gyakornoki

program eredmenyes lezarasara.

A munkakozdsség tevékenysége egyre inkabb a belsd szakmai fejlddést timogatd szerepet
toltott be: az ellendrzések és értékelések tapasztalatait nem dnmagukban, hanem a kovetkezd

1d6szak pedagogiai feladatainak meghatarozasahoz hasznaltuk fel.
2. Az onértékelésbal és intézményi ellenorzésbol adodo fejlesztési feladatok megvalosulasa

A korabbi onértékelések, valamint a nevelési év soran végzett belsé ellendrzések tapasztalatai

alapjan folytattuk a pedagdgiai folyamatok tudatosabb tervezését és értékelését.

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése valamennyi csoportban megtortént. A tankoteles
gyermekek esetében a DIFER-mérések eredményeit is felhasznaltuk az egyéni fejlesztési
feladatok meghatarozasahoz. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa tdmogatta a

differencialt fejlesztést és az iskolara valo felkészitést.

A tehetséggondozas intézményi gyakorlata tovabb erdsodott. A tehetségigéretes gyermekek
fejlesztése a csoportok mindennapi pedagdgiai munkajaba agyazottan, valamint a vizualis
tehetségmiihely keretében valosult meg. A felzarkoztatast igényld gyermekek tamogatasa

egyéni €s mikrocsoportos formaban tortént, sziikség esetén kiilsé szakemberek bevonasaval.

A bels6 szakmai ellenérzések soran kiemelt figyelmet kapott a tervezés, a differencialas, a
pedagogiai dokumentacié és az OviKRETA hasznalata. Az ellenérzések alapjan erésségként

jelent meg a pedagdgusok naprakész tervezese, a gyermekek egyeni képességeihez igazodd



differencidlds, valamint az egy csoportban dolgoz6 Ovodapedagogusok szakmai

egylttmiikodése.

A kornyezeti nevelés teriiletén az intézmény korabbi célkitlizései tovabb erésodtek. A Zold
Ovoda, a Teremtésvédé Ovoda, a Fold Bajnokai program és a Futrinka természetjaré csoport

tevékenységei a mindennapi pedagdgiai gyakorlat részévé valtak.
3. Teljesitményértékelés és az OViKRETA alkalmazasanak tapasztalatai

A 2025/2026-0s nevelési évben az OviKRETA haszndlata mar az intézmény mindennapi
mukodésének részét képezte. A rendszerben tortént a csoportnaplok, a pedagdgiai tervek és a

gyermekek fejlodésével kapcsolatos dokumentacioé vezetése.

A nevelési év soran végzett ellenérzés ugyanakkor ramutatott arra, hogy a dokumentacio
egyseégessége ¢s teljessége tovabbi figyelmet igényel. Egyes iddszakokban hianyos
bejegyzések, illetve reflexiok fordultak eld, ezért a kovetkezd nevelési év egyik feladata az

OviKRETA kovetkezetes, egységes és naprakész hasznalatanak tovabbi erdsitése.

A 2025/2026-0s nevelési évben a teljesitményértékelési rendszerhez kapcsolddd feladatok
végrehajtasa a nevelési év elején megkezdddott. A pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai az
intézmeényi célokhoz kapcsolddtak, a vallaldsok teljesitésének nyomon kdveteése megtortént. A
nevelési év soran bekoOvetkezett jogszabalyvaltozas kovetkezteben azonban a rendszer

alkalmazasa megszlnt, ezért teljes korti év végi lezardsara mar nem keriilt sor.
4. Gyakornoki program megvaldsitasa

A 2025/2026-0s nevelési évben folytatddott Szilagyi Csenge Ovodapedagogus gyakornoki

programja, mentoralasat Malomvizi Krisztina latta el.

A hospitalasok, konzultacidk, szakmai megbeszélések €s a dokumentécid vezetése tervszertien
valosult meg. A mentori tdmogatas segitette a gyakornok szakmai 6nallosaganak fejlédését, az
intézményi pedagdgiai gyakorlat megismerését és sajat pedagogusi modszereinek tudatosabb
kialakitésat.



A gyakornoki iddszak kiemelkedo eredménnyel zarult: Szilagyi Csenge minésité vizsgaja
97%-0s eredménnyel sikeresen teljesiilt. Ez egyben visszaigazolta a gyakornok

felkésziiltségét, valamint a mentoralési folyamat eredményességét.
5. Osszegzés, javaslatok a tovabbi fejlesztéshez

A munkakdz0sség a nevelési év soran eredményesen tdmogatta az intézményi dnertékeléshez,
a teljesitményértékeléshez, a belsé ellendrzéshez és a gyakornoki programhoz kapcsolddo
feladatokat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az intézményben kialakult az egymastdl vald
tanulds és a szakmai egylittmiikodés igénye. A kovetkezd iddszakban ennek tovabbi erdsitését
a hospitalasok, reflektiv szakmai megbeszélések és a jo gyakorlatok tudatosabb megosztasa

szolgéalhatja.
Kiemelkedo teriiletek:

e agyakornoki program ¢és mentoralas eredményessége, a 97%-os mindsitd vizsga;

o a differencidlt pedagdgiai munka és a gyermekek fejlédésének tudatos nyomon
kovetése;

o apedagdgusok kozotti szakmai egyiittmiikodés és belsd tudasmegosztas;

o atehetséggondozas és a kornyezeti nevelés intézményi gyakorlatanak erdsodése.
Fejleszthetd teriiletek:

o a hospitalasok és az azokat kovetd reflektiv szakmai megbeszélések rendszeresebbé

tétele.

Készitette:
Juhasz Andrea

munkakdz0sség-vezetd

Datum: Piliscsaba, 2026. junius 17.
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Szamadatok (2025.09.01. és 2026.08.31.-re vonatkozéan)

1. Azintézménybe jaro gyermekek adatai

Az intézménybe jaré gyermekek szima 70
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 0

Ingyenes étkezo 56
Nagycsalados 45

Tartosan beteg gyermek

Gyermekét egyediil nevel6 sziilo

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama (hatarozat alapjan)

2
1
Hatranyos helyzetii gyermekek szama (hatarozat alapjan) 0
0
2

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szama
(szakért6i vélemény alapjan)

Sajatos nevelési igényt gyermekek szama (szakértoi vélemény alapjan) 0

Az intézmény altal veszélyeztetettnek tartott gyermekek szama 0

Veszélyeztetettség megelozése céljabol a gyermekvédelmi felelds latokorébe | O
keriilt gyermekek szama

A szolgaltatast igénybe vevé gyermekekkel és csaladokkal végzett munkaja soran
észlelt problémak

Eletviteli

Csaladi — kapcsolati konfliktus

Csaladon beliili bantalmazas

oO|o|0|O

Elhanyagolas— oktatési, nevelési elhanyagolas

— felnéttre vonatkozoan (csaladi, intézményi

Gyermeknevelési

Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Fogyatékossag, retardacio

Lelki — mentalis, pszichiatriai betegség

Szenvedélybetegség

Egészségiigyi probléma, egészségkarosodas kovetkezménye

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggo)

Ugyintézéssel kapcsolatos

Informaciokéréssel kapcsolatos

OO0 0|00 |0O|0O|0|O0|O|0O

Egyéb

Az intézményben dolgozok adatai

Fo Ellatasban
részesiillok szama

az intézmény altal foglalkoztatott segité szakemberek | 2

szama

ebbdl fejlesztd pedagogus
logopédus 1 12
pszichologus
pedagdgiai-, gyogypedagogiai asszisztens 1




Igazolatlan hianyzasok

Hény esetben kiildott értesitést az 6voda
hogy a gyermek 5 nevelési napnal tdbbet mulasztott igazolatlanul? 0
hogy a gyermek igazolatlan mulasztasa elérte a 11 nevelési napot? 0
hogy a gyermek igazolatlan hianyzasa elérte a 20 nevelési napot? 0

1) Gyvermekvédelmi problémak

= Az intézményiikben Lukacs Judit a kijelolt gyermekvédelmi felelos. Feladataimat
az igényeknek megfeleloen latom el.

= 3 gyermek sziiloje kérte a szocialis segité segitségét gyermeknevelési probléma
miatt.

2. Intézménvyen beliili tevékenységiink

Gyermekeinket tovabbra is Isten ajandékanak tekintjiik, ezért gyermekvedelmi munkank
alapja a gyermek személyiségének tisztelete, méltosaganak megorzése, testi-lelki

biztonsaganak védelme, valamint a szeretetteljes, elfogadd dvodai kdrnyezet biztositésa.

A 2025/2026-0s nevelési évben gyermekvédelmi tevékenységiinkben tovabbra is a prevencio
kapott elsodleges szerepet. Az Ovodapedagdgusok folyamatosan figyelemmel kisérték a
gyermekek fejlodését, viselkedését, tarsas kapcsolatait és csaladi koriilményeit. A gyermekek
egyéni sajatossdgainak ¢és sziikségleteinek megismerését az anamnézis, a pedagogiai
megfigyelések, az OvViKRETA fejlédési dokumentacidija, a beszélgetokorok, a meghitt percek

¢s a kiilonb6zo mérési eredmények segitették.

Kiemelt figyelmet forditottunk a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi vagy egyéb nehézséggel
kiizdd, illetve kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekre. Amennyiben a gyermek
fejlédésében olyan eltérést tapasztaltunk, amely tovabbi vizsgalatot vagy szakmai segitséget
indokolt, a sziilékkel torténd egyeztetést kovetden kezdeményeztiik a megfelelé szakember

bevonasat.

A szocidlis hatranyok enyhitését és a gyermekek egyéni tamogatasat az alabbi

tevékenységekkel segitettiik:

o a gyermekek Ovodaba Iépésekor részletes anamnézist vettiink fel, fejlédésiiket

folyamatosan nyomon kovettiik;



o torekedtiink a fejlodést veszélyeztetd vagy hatraltatd kortilmények mielébbi
felismerésére és pedagdgiai eszkdzokkel torténd enyhitésére;

o szeretetteljes, biztonsagot nyujté légkorrel segitettiik a gyermekek beilleszkedését,
érzelmi biztonsaganak kialakulasat és k6zosségi kapcsolataik fejlodését;

o a fejlesztés soran figyelembe vettilk az egyéni képességeket, érdeklddést, fejlodési
iitemet és az eltérd fejlodési utakat;

o sziikség szerint egyéni és mikrocsoportos fejlesztést, felzarkoztatast, valamint
tehetséggondozast biztositottunk;

o kiemelt figyelmet forditottunk a kommunikéacié, a szokincs, a beszédertés és a nyelvi
kifejezokészség fejlesztésére;

o tamogattuk az egészséges életmod, a személyi higiéné, az egészséges taplalkozas és a
rendszeres mozgas szokdsainak kialakulésat;
tarsadalmi érzékenységét;

o akiilonleges bandsmodot igényld vagy fejlodési nehézséget mutatd gyermekek esetében
egylittmikodtiink a csaladokkal és a gyermekeket segitd szakemberekkel;

o a szlloket partnerként vontuk be az 6vodai életbe, a gyermekek fejlodését érintd
kérdések megbeszélésébe, valamint a keresztény linnepek és kdzosségi alkalmak kdzos
megélésébe;

o agyermekek egyéni sziikségleteihez igazod6 pedagogiai modszerekkel biztositottuk az

es¢lyegyenlOséget €s az egyéni fejlodés lehetdségét.

A csaladokkal valé kapcsolattartds sordn arra torekedtiink, hogy az esetlegesen felmeriild
nehézségek minél korabban felismerhetové valjanak, és sziikség esetén a csalad megfeleld
segitséget kaphasson. A sziil6k szamara lehetOséget biztositottunk személyes konzultaciora,

fogadodrara, illetve sziikség szerint a gyermek fejlodésével kapcsolatos egyéni megbeszélésre.

Gyermekvédelmi munkankat a nevelési év soran a megelézés, a korai felismerés, az egyéni
banasméd, a csaladokkal valé egyiittmiikodés és a gyermek mindenek felett allé

érdekének érvényesitése hatarozta meg.

Piliscsaba, 2026. 08. 17.

Lukacs Judit
Gyermekvédelmi felelds



3.melléklet

HITRE NEVELES MUNKAKOZOSSEG BESZAMOLOJA

Ovodankban a hitre nevelés a pedagdgiai munka egészét athatd, kiemelt feladat. Célunk, hogy
a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodva megalapozzuk keresztény lelkiiletiiket, és olyan
szeretetteljes, biztonsdgot nyajtdo kozosséget teremtsiink szamukra, amelyben természetes

maodon talalkozhatnak a keresztény értékekkel.

A hitre nevelést nem kiilonallo tevékenységként értelmezziik, hanem a mindennapi dvodai élet
szerves részeként. Ennek meghataroz6 eleme az dvodapedagdgusok és valamennyi dolgozé
személyes példamutatasa, hiszen a gyermekek els6sorban a koriilottik €16 felnéttek
magatartasan, egymashoz val6 viszonyan és szeretetteljes jelenlétén keresztiil tapasztaljak meg

a keresztény értékrendet.

»AZ evangélium hirdetése nem lehet kovetkezetes és hatasos,
ha nem kapcsolodik hozza erdteljes kozosségi lelkiség,
kozosségben megélt kereszténység.”
(1. Janos Pal)

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermek a csalad mellett az 6vodaban is megtapasztalja az elfogadas,
az Osszetartozas es a szeretet kozosségét. A kozosen megélt iinnepek, imadsagok, lelki
alkalmak és hétkoznapi cselekedetek lehetdséget teremtenek arra, hogy a hit a gyermekek

szamara €10 tapasztalatta valjon.

A hitre nevelés tartalma

o A szeretetteljes, elfogado és biztonsagot nyujtd légkér megteremtése, amely segiti a
gyermek egész személyiségének kibontakozasat.

e A hit ébresztése és elmélyitése a gyermekek életkoranak megfelelé mddon.

o Akeresztény értékek — szeretet, j0sag, igazsag, megbocsatas, onzetlenség, Gszinteség,
segitokészség és egymas elfogadasa — kOzvetitése és mindennapi élethelyzetekben
torténd megélése.

« Bibliai torténetek, Jézus életének eseményei, valamint a szentek életének és példajanak
megismertetése a gyermekek éeletkoradhoz és értelmi fejlettségéhez igazodva.

e Az egyhédzi év ilinnepeinek és az oOvoda keresztény hagyomdanyainak kozosségi

megélése.



A hala, az egymasra figyelés, a teremtett vilag iranti feleldsség és gondoskodas

erOsitése.

Az ovoda misszios feladatai

A csalddok bevonésa az dvoda keresztény koz0sségi életébe.

A csaladok és az egyhdzkozség kapcsolatanak erdsitése.

Olyan koz0s alkalmak szervezése, amelyekben a gyermekek, a csaladok és az évoda
dolgozoi egyiitt élhetik meg hitiiket.

A koz0s imadsag, linneplés, tevékenység és egylittlét kozosségformald erejének tudatos
erdsitése.

A keresztény értékrend hiteles képviselete az 6voda mindennapi miitkodésében.

A hitre nevelés atszovi az dvodai élet egészet

Megjelenik:

a mindennapos lelki beszélgetésekben és meghitt percekben;

a reggeli és napkozbeni kdzos imadsagokban;

az étkezés elotti és utani imaban;

a pihenés eldtti imadsagban;

a bibliai torténetek és szentek életének megismerésében;

a templomlatogatasok ¢és szentmisék alkalmaval;

a jatékban, mesében, énekben ¢€s alkototevékenységekben;

az egyhazi év linnepeinek eldkészitésében €s kozos megelésében;

valamint a gyermekek egymashoz és a felnéttekhez fliz6dé mindennapi kapcsolataiban.

A liturgikus év eseményei:

Ssz.

Unnepek/programok Id6épont/Hatarid Felel6s Megjegyzés

Szent Laszl6 6voda

Az Gvodankba jaro,
illetve Gjonnan érkezo
csaladok tobbsege
részt vett Veni Sancte
misenken.

Veni sancte k6zos mise a Igazgato
szlilokkel szeptember 30. helyettes
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A csoporton beliil, a
Meghitt percek

Szeptember 8.  és | minden kereteben
2. | Maria iinnepek s7e ptember 12 ' edan6aus imadkoztunk a
P ' pedagog gyerekekkel Sziiz
Mariahoz, kérve
kdzbenjarasat.
Az Oszi termények,
3 Szent Mihaly nap Szeptember minden ggzﬁ?ﬂl\/?ishély napi
29.(szept.27.péntek) pedagdgus sérkany Készitése,
roptetese
Az allatok
.. . vilagnapja
4. i?rfrslleye Szent  Ferenc Oktober 4. ngg:eg us Felelevenitettiik
p pedagog Assisi Szent Ferenc
legendait
Szinhaz: A Kiskakas . minden Habakuk babszinhaz
5. e L Oktober 1. .
gyémant felkrajcarja pedagdgus
6. | Aradi vértantk napja Oktober 6. minden  Megemlckeztiink az
pedagogus |Aradi vértanukrol
A Meghitt pecekben
. Igazgatd  [iméadkoztunk Sziiz
7. Magyarok Nagyasszonya | Oktober 8. helyettes  [Maria védelmezd
gondoskodasaért
Oktober 23. | minden Ima Hazdnkert
8. 56-0s Forradalom e . Hazaszeretetre
(22.csiitortok) pedagdgus .
nevelés
Koszonet
Ovodankért!
, _ , ey | Minden Megemlékezés a
9. A Rend iinnepe: Oktober 23. (27 hétfo) pedagégus [Szerzetes Rendrél,
aki az dvodat
alapitotta és épitette.
Szent Marton
legendaja el6adasa
sziil6i
November 12. minden llit;frﬁer;sﬁ;(e?dgzsigs a
10. | Szent Marton iinnepe 17,00 . mp vonu
pedagogus [sziilékkel kozosen, az

ovoda koriil, a szeret
fényének tovabbadasa.
Szeretetvendégség az
Ovoda udvaran.
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11.

Szent Erzsébet iinnepe

November 19.

minden
pedagdgus

Cip0siités

Edesség felajanlasa a
Bohdcdoktoroknak.
Adomanygytijtés.

12.

Krisztus Kiraly iinnepe

November 24.

(nov.21.péntek)

minden
pedagdgus

Krisztus Kiraly
linnepérol az
ebédldben,
mindharom
csoporttal kozbsen
emlékeztiink meg.
Enekkel, imaval, a
gyerekek szamara
készitett Kis
aranykoronakkal
segitettiik az linnepre
valo érzelmi
rahangolddast.

13.

Advent

December 1.

(December 1 hétfo)
December 5.
Lelki est a sziiloknek

minden
pedagdgus

Adventi
gyertyagyujtasi
linnep, hétfon reggel
8orakkor kozdsen a
sziilokkel

majd csoportonkent
négy héten at.
Adventi lelki
beszélgetés:

A sziiléknek a lelki
beszélgetést Mesics
Richard diakonus
tartotta.

14.

Szent Miklos

unnepe

plispok

December 5.

minden
pedagdgus

Zenés Mikulasvard
linnepseg.

15.

Szinhaz: A szOrds szoéri
barany

December 10.

minden
pedagdgus

Habakuk babszinhaz

16.

Karacsonyvar6  adventi

délutan

December 18.

minden
pedagbgus

Betlehemes jaték.
A sziilokkel k6zos
linneplés.
Szeretetvendégség
Sziinet December
23-t6l Januar 3 -ig.

17.

Uj év, Vizkereszt,
Ovodaszentelés

Januar 6.

minden
pedagdgus

Szabolcs Atya
megaldotta
ovodankat.
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18.

Gyertyaszenteld

Februér 2.

minden
pedagbgus

K06z0s linneplés,
gyertyaszentelés.
A gyerekekkel
egylitt elkészitett
gyertyatartokba
szentelt gyertyat
helyeztiink. Ezt az
ebédldben tartott
k6z0s linneplés utan
mindenki
hazavihette.

19

Farsang

Februéar 28.

minden
pedagdgus

Jelmezes, alarcos
tancos-zenés
mulatsag. Zenekar.
Ovondk mesejatéka.

20.

Hamvazo6szerda/Nagybojt

Februar 18.

minden
pedagdgus

Lemondas, jo
cselekedetek.
Keresztut.

A ,,j0sag viragok”
gylijtése 6sztondzte
a gyereket az
egymasra figyelésre,
a kiilonféle jo
cselekedetek
megvaldsitasara.

21.

Megemlékezés 1848.

marc.15-r61

Marcius 13.

minden
pedagdgus

K06z0s linneplés az
ebédldben.

22,

Apak napja-késziilédiink

Szent Jozsef linnepére

Marcius 18.

minden
pedagdgus

A Templomban
rovid koszontés,
mise az édesapakért
Sok édesapa vett
részt az Apak napi
jatszddélutanunkon
¢és az azt kovetod
szent misén.

23.

Szinhaz

marcius 18.

minden
pedagdgus

Habakuk: A liba és a
galiba

24,

Viz vilagnapja

Marcius 20.

minden
pedagdgus

Viz vilagnapjan vizes
jatekokat jatszottunk, al
gyermekek vizzel
kapcsolatos ismereteit
bovitettiik jatékos
tevékenységeken
keresztiil.
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25.

Viradgvasarnap

Marcius 27.

minden
pedagbgus

Barkas felvonulas

26.

Szinhaz

Aprilis 15.

minden
pedagdgus

Habakuk:
Hamupipdke

27.

Huasvét

Aprilis 20.

minden
pedagbgus

sziinet:aprilis 1-
aprilis 7.

28.

Tavaszi kirandulasok

minden
pedagdgus

A
nagycsoportosokkal
ellatogattunk a
kozeli erdobe,
megfigyeltiik a
természet
valtozasait.

29.

Fold napja

Aprilis
23.szerda)

22.(4pr.

minden
pedagdgus

Fold napjan
viragokat tiltettiink
az Ovoda udvaran.

30.

Anyak napja vasarnap.

majus 7.

minden
pedagbgus

Orémszerzés,
énekek, versek,
ajandék.

Ma4jus 8., mise az
¢desanyakért, Sziiz
Maria kdszontése

A templomban révid
koszontés

31.

Piink6sd tinnepe

majus22.

minden
pedagdgus

Plink6sdolo,
plinkdsdi
népszokasok,
énekek. A csoporton
beliil emlékeztiink
meg a Szent lélek
eljovetelérol. Az
ehhez kapcsol6do
népszokasokat is
felelevenitettiik.

32.

Urunk mennybemenetele

Majus 29.

minden
pedagdgus

A meghitt percekben
felelevenitettiik
Jezus
mennybemenetelét,
énekkel, imaval
segitettiik a gyerekek
érzelmi
rahangolddasat.
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33.

Nagycsoportosok
bucslztatasa,
musor

évzaré

Majus 28.

minden
pedagbgus

A tanult versekbol,
dalokbol dsszeéllitott
musort és adtak el6 a
bucsuzé nagyok,
majd
szeretetvendégseget
tartottunk.
Esztergomban
jartunk a Keresztény
muazeumban.

34.

Gyermeknap

Majus 26.

minden
pedagbgus

Népi jatekok az
udvaron

35.

Te Deum

Janius 4.

minden
pedagdgus

Mise, amin a
csaladok nagy
tObbsége részt vett.

36.

Szent  Lé&szlé

unnepe

kiraly

Junius 26.

minden
pedagdgus

Ovodank
névaddjaral és
egyben
véddszentjérdl tobb
legenda
elmesélésével is
megemlékeztiink. A
nagycsoportos koru
gyerekek rajzot is
készitettek a nekik
leginkabb tetszo

legendardl.

Készitette: Malomvizi Krisztina

Piliscsaba, 2026. 08.12.
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4.melléklet

JEGYZOKONYV
a 2025/2026. nevelési évet zaro értekezletrol

Késziilt: Piliscsaban
Idépont: 2026. augusztus 17.

Napirendi pontok:

e K0szontés

e A napirend ismertetése

o Az igazgatoi éves beszamolo ismertetése

e A munkakdzosseg-vezetok éves beszamoloinak ismertetése

e Hozzészolasok, javaslatok

o A 2025/2026. nevelési év éves beszamoldjanak elfogadasa, hatarozathozatal

Jelen vannak: az intézmény alkalmazotti kozosségének tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint.

Jelen van: 14 {6
Igazoltan tavol: 0 f6

Az igazgato megallapitja, hogy a neveldtestiilet hatarozatképes.

Jegyzokonyvvezeté: Lukacs Judit
Jegyzokonyv-hitelesito: Malomvizi Krisztina

Juhasz Andrea igazgatd kdszonti a jelenlévoket, megallapitja a jelenlévok szamat és a
neveldtestiilet hatarozatképességét.

Felkéri Lukécs Juditot a jegyzokonyv vezetésére, Malomvizi Krisztinat pedig a jegyzokonyv
hitelesitésére.

Az igazgato ismerteti a napirendi pontokat, majd bemutatja a 2025/2026. nevelési év
intézményi beszamoldjat, ezt kovetden felkéri a munkakdzosség-vezetdket éves beszamoldik
ismertetésere.

Hozzaszélasok

M. K.:

A 2025/2026. nevelési évet értékeld beszamolo atfogéoan bemutatja az intézményben folyo
pedagdgiai munkat, az éves munkatervben meghatarozott feladatok megvaldsulasat, valamint
az intézményi eredményeket és a tovabbi fejlesztést igényld teriileteket.

H.P.E.
Az éves beszamolo részletesen €s jol attekinthetden Osszegzi a nevelési év szakmai munkéjat.
A beszamolo alapjan megallapithatd, hogy a neveldtestiilet és az intézmény valamennyi
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Jelenléti iv

Esemény megnevezése: Alkalmazotti értekezlet
Id6pont: 2028.08.17.

Helyszin: Piliscsaba
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