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A felvételi lehetdségekrol szo616 tajékoztatd

A Szent Laszldé Ovoda 1993 6ta mitkodik, és harmonikus, természetkozeli kornyezetben,
biztonsagot nyujto, deriis 1égkdrben biztositja a gyermekek sokoldalu, differencialt
személyiségfejlesztését. Nevelésiink alapja a keresztény értékrend, a szeretet, az elfogadas és
az odafigyelés, amely minden gyermek szamara lehetdséget ad a kibontakozasra.

Ovodank nyitott mindazon csaladok szamara, akik elfogadjak és tiszteletben tartjak a
katolikus szellemiségbdl fakado nevelési elveket, fliggetleniil attdl, hogy gyakorlo hivok-e.
Célunk, hogy a gyermekek — csaladjuk hitéleti gyakorlatatél fliggetleniil — megtapasztaljak a
szeretet, az elfogadas, az 6sszetartozas légkorét, és megismerjék a keresztény erkolcsi
alapértékeket, mint a segitOkészség, a megbocsatas, az onzetlenség és a hala.

Az 6vodai felvétel és atvétel jelentkezés alapjan torténik. Ovodai felvételre, atvételre
jelentkezhetnek azok a gyermekek, akik a harmadik életéviiket betdltotték a targyév augusztus
31-ig, illetve a felvételtdl szamitott fél éven beliil betoltik.

Felvételnél az elsddleges szempont a gyermek érdeke ¢€s a csaladd értékrendjének dsszhangja
az intézmény keresztény nevelési céljaival.

A beiratkozasra meghatarozott 1d6

Az dvodai beiratasok idejét és modjat a fenntartd hatarozza meg, az 6vodaigazgato javaslata
utan, vele egyeztetve, altalaban az adott év aprilis-majus honapjaban. Amennyiben méd van
ra, az 6voda alkalmazkodik az onkormanyzati intézmények beiratasi idépontjahoz.

A meghatarozott jelentkezési hatarid el6tt legalabb harminc nappal nyilvanossagra hozzuk a
beiratkozas idOpont;jat.

A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével, a jelentkezesi lap kitoltésével
torténik. Jelentkezéskor bemutatasra keriilnek a személyi okmanyok, egyhazi ajanlas,
keresztlevél.


https://kir.oktatas.hu/kirfennt.index?id_filter=10103040

A fenntartd altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama

Az 6voda harom vegyes életkoru csoporttal miikodik.

Az Alapité Okiratban meghatarozott felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 {6
Kdznevelési feladatot ellat6 intézményegysegenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési
kotelezettség jogcime és mértéke

A sziil6 gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet.

A 2025-2026 nevelési évben a napi téritési dij 6sszege: 714 Ft (tizorai, ebéd, uzsonna)

100%-os téritési kedvezményre jogosult
1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesil

2. tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

3. olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

4. olyan csaladban ¢él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at,
2025 januar 1-jét6l 251397 forintot).

5. neveléshe vették.

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos
megallapitasai és id6pontjai

SZENT LASZLO OVODA

FENNTARTOI ERTEKELES

2024/2025. nevelési év

Fenntarto: Isteni Megvaltorol Nevezett Novérek Kongregacidja Magyar Tartomany
Intézmény: Szent Léaszlé Ovoda, 2081 Piliscsaba, Szent Léaszl6 Kiraly Gtja 89.

Készilt: 2025. szeptember 15.

Bevezetd

Fenntartoként srommel és elégedettséggel tekintiink vissza a Szent LaszI6 Ovoda 2024/2025-
s

nevelési évére. Az 6voda munkatervét €s beszamolojat attekintve megerdsitést nyert, hogy az
intézmény a Helyi Pedagogiai Programban és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban
(ONOAP 2025) megfogalmazott elvek és célok mentén, magas szakmai szinvonalon latta el
feladatait.

Kiemelten értékeljuk a gyermekek mindenekfelett allo érdekének tiszteletben tartasat, a
nyugodt,

szeretetteljes légkor megteremtését, valamint a keresztény ertékek hiteles kozvetitését.

1. Pedagdgiai folyamatok

Az dvoda éves munkaterve atgondolt, a Pedagogiai Program alapelveit és az ONOAP
eldirasait

maradéktalanul tikrozi. A fenntarthatésag pedagdgiaja és a keresztény nevelési tartalmak
egyarant jol



beéplltek a mindennapokba.

Kiilén kiemeljik, hogy a Zéld Ovoda és Teremtésvédé Ovoda cimek megtartasa az intézmény
elhivatottsagat bizonyitja. A Fold Bajnokai palyazat elokészitése megtortént, amely a
kovetkezo

nevelési évben 1) lehetdségeket biztosit majd a madarvédelem ¢€s a természetkozeli nevelés
erositésere.

A TER rendszer bevezetése a torvényi eléirasoknak megfelelden zajlott, az
6vodapedagdgusok és

munkatarsak egységes szempontrendszer szerint dolgoztak.

Erdsségek:**

- A munkaterv és a Pedagogiai Program k6zotti szoros 6sszhang.

- FenntarthatOsagi es hitéleti tartalmak kovetkezetes megjelenitése.

- A TER rendszer sikeres bevezetése.

Fejleszthetd tertilet:

- Az OViKRETA és az elektronikus rendszerek egységesebb, gyakorlottabb hasznalata.

2. Személyiség- es kozossegfejlesztés

A gyermekek személyiségfejlesztésében és kozosségi nevelésében kiemelkedé munkat
vegeztek az

Ovodapedagdgusok. A kulcskompetenciak fejlesztése tudatosan, differencialtan tortént, a
gyermekek

egyéni sziikségleteihez és fejlodési liteméhez igazodva.

Az intézményben a munkaterv szerinti programok megvalésultak pl.— Szent Mihaly nap,
Marton napi

unnepség, Adventi gyertyagyujtasok, Szent Erzsébet nap, valamint a Z6ld jeles napok —
gazdagitottak

a gyermekek élményeit, erdsitették a kozosségi 0sszetartozast, és lehetdséget biztositottak a
sziilok

aktiv bekapcsolédasara.

Erdsségek:

- Gazdag, értekekre épiild nevelési program.

- A gyermekek szocialis és kommunikacios készségeinek kiemelkedd fejlédése.

- Sziil6k aktiv bevondsa a kozdsségi eseményekbe.

Fejleszthetd tertilet:

- A sziil6k lelki programokba torténd bevonasanak tovabbi erdsitése.

3. Eredmények

A gyermekek fejlédése minden teriileten kimutathato volt. A nagycsoportosok 90%-a elérte
az iskolai

¢letmodra val6 alkalmassag szintjét. Kiilonosen nagy fejlédés mutatkozott a finommotorika, a
testséma

és a szocialis készségek teriletén.

A logopédiai fejlesztések és tehetséggondozd programok eredményesen tamogattak a
gyermekek

egyéni eldrehaladasat. Az intézmény valamennyi 6vodasa részt vett a Madarbarat 6voda
programban,

és szamos tehetségigéret bontakozott ki a zenei, anyanyelvi és vizualis terileteken.
Erdsségek:

- Iskolakésziiltség magas szintli megvaldsulasa.

- Szocialis kompetenciadk és kozosségi egyiittmiikddés erdsodése.

- Tehetséggondozas és logopédiai fejlesztés sikeressége.



4. Bels6 kapcsolatok és kommunikacio

Az 6vodai dolgozok kozotti egylittmiikodés példaértékii. A munkakdzosségi munka, a
hospitalasok és

a bels6 tudasmegosztas folyamatosan tamogattak a szakmai fejlddést. A dajkék, a pedagdgiai
asszisztens és az dvodatitkar munkaja elengedhetetlen része volt a sikeres mitkodésnek.
Az elektronikus kommunikacié mindennapossa valt, bar a kétiranyd visszacsatolas tovabbi
erositést

igényel.

Erdsségek:

- Magas szintli egyiittmiikddés ¢s elhivatottsdg az alkalmazotti kozosségben.

- Bels6 tudasmegosztas és szakmai fejlédést tamogatd gyakorlatok.

- Hatékony és sokcsatornas belsé kommunikacio.

5. Kiils6 kapcsolatok

Az 6voda kapcsolatépito tevékenysége széleskorii és eredményes. A sziilokkel valo partneri
egyiittmikodés, a kozos programok és a helyi kozosségi életben vald részvétel mind
hozzéjarultak az

intézmény jo hirnevéhez. A fenntartval vald egyiittmiikodés harmonikus, kdlcsonos
bizalomra épul.

Erdsségek:

- Szoros egyiittmiikodés a sziilé1 kozosséggel és a telepiiléssel.

- Példaértékii programok, hagyomanyapolas.

- A fenntartdval val6 folyamatos, tamogatd kapcsolat.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény targyi és személyi feltételei biztositottak, megfelelnek a jogszabalyi
eloirasoknak. A

nevelési évben tobb infrastrukturalis fejlesztés valosult meg, amelyek a gyermekek
biztonsagat és

kényelmét szolgéljak.

A pedagdgusok és munkatarsak szakmai felkésziltsége, elkotelezettsége, valamint a
tovabbképzéseken

valo aktiv részvételiik garantalja a mindségi neveld-fejleszté munkat.

Erdsségek:

- Stabil, szakképzett és dsszetarto nevelotestiilet.

- Infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasa.

- Tovabbképzések a keresztény és kornyezeti nevelés teriletén.

7. ONOAP elvarasoknak valé megfelelés

Az 6voda pedagdgiai programja teljes mértékben 6sszhangban van az ONOAP 2025
elOirasaival. A

gyermekek keresztény értékek szerinti nevelése, az egészséges életmdd tdmogatasa és a
fenntarthatosagra nevelés egyarant megvalosult a mindennapokban.

Fenntartdi 6sszegzés es jovahagyas

Fenntartoként biiszkék vagyunk arra, hogy a Szent Laszl6 Ovoda a 2024/2025-6s nevelési
évben

magas szakmai szinvonalon, a keresztény értékrendhez hiien és a fenntarthatésag jegyében
veégezte

feladatait. A neveldtestiilet €s az alkalmazotti kozosség munkajat elhivatottsag, szeretet és
kovetkezetesség jellemezte.



Kiemelten értékeljlk a sziilokkel valo egylittmiikodés szinvonalat, a gyermekek fejlodésében
tapasztalt

eredményeket, valamint a kozdsségi es hitéleti programok gazdagsagat. A Fold Bajnokai
palyazat

elokészitését iidvozoljiik, és tamogatjuk annak jovo évi megvalositasat.

A fenntartd a beszamol6t elfogadia, és teljes megelégedését fejezi ki az 6voda egész éves
munkajaért.

Bizunk abban, hogy a kovetkezd nevelési évben is hasonl6 szinvonalon, k6zds céljaink
menten

folytatoédik az 6voda értékteremtd tevékenysége.

Budapest, 2025.szeptember 15.
Birosz Erika M. Alfonza n.
tartomanyfénokno

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje

Hétf6t61 péntekig, munkanapokon, 7:00-17:00 oraig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények,
események idépontjai

UNNEPEK, HAGYOMANYOK RENDJE:

Ssz. Unnepek/programok Idépont/Hataridé Felelds Megjegyzés

Szent L&szI6 6voda

1. Veni sancte kozos mise a sziilokkel szeptember 21. Igazgato6 helyettes Az dvodankba jaro,
illetve Gjonnan érkez6 csaladok tobbsége részt vett Veni sancte misenken.

2. Maria Unnepek Szeptember 8. és szeptember 12. minden pedagogus A csoporton belil, a
Meghitt percek keretében imadkoztunk a gyerekekkel Sziiz Méridhoz, kérve kozbenjarasat.
3. Szent Mihaly nap Szeptember 29. minden pedagdgus Az 6szi termények, bluzadrlés

Szent Mihaly napi sarkény készitése, roptetese

4. Assisi Szent Ferenc tinnepe Oktober 4. minden pedagdgus Az allatok vilagnapja
Felelevenitettiik Assisi Szent Ferenc legendait

5. Aradi vértanuk napja Oktober 6. minden pedagdgus Megemlékeztiink az Aradi vértanukrol
6. Magyarok Nagyasszonya Oktéber 8. Igazgatd helyettes A Meghitt percekben imadkoztunk
Szliz Maria védelmezd gondoskodaséaért

7. Szinhdz Mesék a rétrél Oktober 12. Igazgatdo A Habakuk babszinhaz bemutatoja.

7. 56-0s Forradalom Oktdber 23. (20 péntek) minden pedagogus Ima Hazankert.
Hazaszeretetre nevelés

8. A Rend linnepe: Oktdber 23. (24 kedd) minden pedagdgus Kdszonet dvodankért!
Megemlékezés a Szerzetes Rendrdl, aki az 6vodat alapitotta €s épitette.

9. Szent Marton tinnepe November 10.17,00 minden pedagogus Szent Marton legendaja
Lampas felvonulas a sziilokkel kdzdsen, az es6zés miatt az 6voda udvaran, a szeret fényének
tovabbadasa. Szeretetvendégség az Ebédldben.

10. Szent Erzsébet Ginnepe November 19. (17 péntek) minden pedagdgus Ciposutés

Edesség felajanlasa, A Bohdcdoktotoknak. Adomanygyiijtés

11. Krisztus Kiraly iinnepe November 21. kedd minden pedagdgus Krisztus Kirdly tinnepérdl
az ebédldben, mindharom csoporttal kozosen emlékeztiink meg. Enekkel, iméaval,a gyerekek
szamara készitett kis aranykoronakkal segitettiik az tnnepre valé érzelmi rahangoldodast.

12. Advent December 3. (December 4 hétfé) minden pedagdgus Adventi gyertyagyuijtasi
iinnep, hétfon reggel 8orakkor kdzdsen a sziilokkel

majd csoportonként négy héten at.

Adventi lelki beszélgetes:



A sziiloknek a lelki beszélgetés a rendkiviili hohelyzet miatt elmaradt.

13. Szent Mikl6s piispok tnnepe December 6. minden pedagdgus Zenés Mikulasvaro
Unnepség.

Szinhdz Szros szo6rli barany December 13. minden pedagogus

14. Karacsonyvaro adventi délutan December 19. minden pedagdgus Betlehemes jaték.
A sziilokkel kozos linneplés. Szeretetvendégség

Sziinet December 21-t61-Januar 3-ig.

15. Ujév, Vizkereszt, Ovodaszentelés Januar 8. minden pedagdgus Szabolcs Atya megaldotta
ovodankat.

16. Gyertyaszentel Februar 2. minden pedagdgus Ko6zos iinneplés, gyertyaszentelés.

A gyerekekkel egyutt elkészitett gyertyatartokba szentelt gyertyat helyeztink. Ezt az
ebédldben tartott kozos linneplés utdn mindenki hazavihette..

17. Farsang Febr.9. minden pedagdgus Jelmezes, alarcos tdncos-zenés mulatsag. Zenekar.
Ovondk mesejatéka.

18. Hamvazoszerda/Nagybojt Februar 14. minden pedagdgus Lemondas, jé cselekedetek.
Keresztut.

A ,,josag viragok” gylijtése 6sztonozte a gyereket az egymasra figyelésre, a kiilonféle jo
cselekedetek megvaldsitasara.

19. Megemlékezés 1848. marc.15-r61 Marcius 13. minden pedagogus K6z6s tinneplés az
ebédlében.

20. Apék napja-késziilédiink Szent Jozsef tinnepére Marcius 21. minden pedagogus A
Templomban révid kdszontés, mise az édesapakert

Sok édesapa vett részt az Apak napi jatszoédélutdnunkon és az azt kovetd szent misén.

21. Viz vilagnapja Mércius 22. minden pedag6gus Viz vilagnapjan vizes jatékokat
jatszottunk, forgoszinpad szertiien.

22. Hasvét Marcius 31. minden pedagogus szlinet: marcius 27-aptilis 2.

23. Viragvasarnap. Marcius 24. minden pedagdgus Barkas felvonulas

24. Tavaszi kirandulasok minden pedagdégus A nagycsoportosokkal ellatogattunk a kozeli
erdbe, megfigyeltiik a természet valtozasait.

25 Fold napja Aprilis 22. minden pedagdgus Fold napjan viragokat iiltettiink az 6voda
udvaran.

26. Anyak napja vasarnap. majus 9. minden pedagdgus Oromszerzés, énekek, versek,
ajandék.

Maijus 9., mise az édesanyakért, Szliz Maria kdszontése

A templomban révid kdszontés

25. Vidam gyermeknap Majus 15. minden pedagogus Gyermeknapunkat a templom téren
rendeztiik meg, jatékos torna és sportvetélkeddk voltak.

26. Urunk mennybemenetele Majus 12. minden pedagdgus A meghitt percekben
felelevenitettlik Jézus mennybemenetelét, énekkel, imaval segitettiik a gyerekek érzelmi
rahangolddasat

27. Piinkosd tinnepe Majus 20. minden pedagdgus pilinkdsdold, plinkdsdi népszokasok,
énekek

A csoporton beliil emlékeztiink meg a Szent 1élek eljovetelérdl. Az ehhez kapcsolodo
népszokasokat is felelevenitettik.

28. Nagycsoportosok bucsuztatasa, évzard miisor Jinius 6. minden pedagdgus Lakodalmas
jatékot tanitottunk és adtak eld a bucsuzo nagyok, majd szeretetvendégséget tartottunk.
29. Veni Sante Junius 13. minden pedagdgus Mise, amin a csaladok nagy tobbsége részt vett.
30. Szent LaszI6 kiraly tinnepe Junius 27. minden pedagdgus Ovodank névadojarol és egyben
véddszentjérdl tobb legenda elmesélésével is megemlékeztiink. A nagycsoportos kort
gyerekek rajzot is készitettek a nekik leginkabb tetsz6 legendarol.



A pedagdgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo
jogszabalyok megtartasaval

1. Pedagdgiai folyamatok

* A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd

* Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak
megvalosuldsa. Kiemelkedd

* A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek
alkalmazéséaval. Kiemelked6

» Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa. Kiemelkedd

* A pedagdgiai folyamatok kovethetok az 6vodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban. Kiemelkedd

* Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelkedd

» Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfelelé miikddtetése. Kiemelkedd

* A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 0sszhangban allo mérési,
ellendrzési és értékelési rendszer mitkodtetése. Megfeleld

* Az ellendrzés €s a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfeleld
Kiemelked6 tevékenysegek

* A Dokumentumok torvényi hatterének ismerete, annak megfelelden végrehajtott
maodositasok. A stratégiai és operativ dokumentumok koherencidja. A mérési rendszerben
bekovetkezett valtoztatas kezelése. Visszacsatolas a szililok felé az eredményekrdl. A belso
ellendrzési rendszer tervezése, visszacsatolds a kollégak felé. Az éves tervek és a beszdmolok
Osszhangjanak megvalosulasa. Az intézményi Onértékelés jogszabalynak megfeleld
miikddtetése. Az intézményi célok elérését tdimogato ellendrzési rendszer mitkddtetése. Az
intézmény vezetése a belso és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézményi
stratégiai és operativ terveit. A személyiség és kozossegfejlesztés nem csak az 6vodai
hétkdznapokban, hanem a kiilén programokban, rendezvényekben is megjelenik. A sziilok, a
gyermekek, az 6nértékelés és az interjuk alapjan elégedettségiket fejezték ki.

Fejleszthetd tevékenységek

* A kornyezeti nevelés megvalosulasahoz kapcsolodo helyi adottsagok hatvanyozottabb
kihasznalasanak tervezése, megvaldsitasa. Szociometriai médszer alkalmazésa a gyermekek
gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismerésére. Az ellendrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa irasos formaban.

2. Személyiség- es kozossegfejlesztés

* A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa. Kiemelkedd

» A gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek fejlesztése €s nyomon kovethetdségének
megvalosulasa. Megfeleld

* A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.
Megfeleld

* A pedagdgiai programmal 6sszhangban 1évo 6nallo tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvalositasa. Megfeleld

* A pedagodgiai programmal dsszhangban 4116 egészséges €és kornyezettudatos életmodra
nevelés tamogatasa. Megfeleld

* A pedagodgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban
1év6 gyermekek kozotti egylittmiikodés tamogatasa. Megfeleld



* A tobb szinten és eredményesen szervez0do kdzoss€égépitd programok megvaldsulasa.
Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

* Csoporton beliili egyéni foglalkozas a gyermekekkel. A tobb szinten megvaldosulo
kozosségépitd programok rendszer, hagyomanyok apolasa. Egyiittmiikodés a sziil6i
kozosséggel, nyitottsag a sziilok észrevételeire, javaslataira, ezek beépitése a fejlodés
nyomvonaldba. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Szakmai kapcsolattartas a kiilsé
szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

* A kozvetlen és tagabb kornyezeti tényezokben 1évo lehetdségek kihasznalasa a gyermekek
kornyezettudatos szemleletének kialakitasaval kapcsolatban. Az idei évben bevezetett
OVPED. program a bevezetés fazisaban van, igy annak hasznéalata még nem értékelhetd, a
bevalassal kapcsolatban értékelhet6 eredmény egy-két év mulva varhat6. Az egyes gyermekek
differencilt fejlesztése a pedagdgusok feladata, amely a mérések alapjan elkészitett
fejlesztési tervben legyen tervezve. A gyermeki mérések eredményeinek elemzése és
beépitése a tervez6 munkaba.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

» Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése €s azok
visszacsatoldsanak megvaldsulédsa. Kiemelkedd

* A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelelé eredmények teljesiilése.
Kiemelked6

* A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintii k6zos elemzése, a szakmai
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Megfeleld

» Kidolgozott és gyakorlatban mikddo a gyermekek tanulési utjanak kovetése. Megfeleld
Kiemelked6 tevékenységek

* A kiilsé és belsd mérési eredményeket az intézményi onértékelési eljarasban felhasznaljak,
beépitik a fejlesztési terviikbe, a mindennapi munkéjukba. Neveldtestiilet bevonésa az
eredmények értékelésébe, elemzésbe. Sziil6i és pedagdgus mérések eredményeinek beépitése
a Beszdmoloba, megval0dsitas, visszaellendrzés. A kiemelt nevelési és tanitasi célok
elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

Fejleszthetd tevékenységek

« Z61d Ovoda cim megszerzésére valo palyazat elkészitése. A gyermekek nyomon kdvetési
rendszerének bovitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

» A pedagdgusok tobbszintii egylittmiikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvalosuldsa. Kiemelkedd

* Rendszeres, magas szinvonalt belsé tudasmegosztas. Kiemelkedd

* Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

* Bels6 kapcsolatok kiépitése, folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztése az innovaciok
tlkrében. Munkatarsak kozotti gordiilékeny egylittmiikodés, egymas tamogatasa, szakmai
teamek miitkodése. Munkakozosségek mitkodése a kijeldlt célnak és a pedagdgiai programnak
megfeleld. Egymas segitése szakmailag, emberileg. Gyakornok segitése. Munkamegosztas,
munkak 6nként vallalasa. Rendszeres, sokrétii, magas szinvonala bels6 tudasmegosztas.
Intézményen beliili egyiittmitkodés. Kiemelked6 szakmai munka megjelenése.



Fejleszthetd tevékenységek
* A megkezdett és jol miikodé munka tovabbi folytatasa, 6vodaban miikkodo jo gyakorlatok
megosztasa tovabbra is javasolt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

* A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
Megfeleld

* A partnerekkel valo egyiittmiikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
Kiemelkedd

* A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd

* Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

» J6 kapcsolatapolas a kiils6 partnerekkel, folyamatos igény- és elégedettsegmérés ,
eredmények felhasznalasa. Osszetartd, egymast tdmogatd dolgozoéi és sziildi kozosség. Sziilok
bevonasa, részvétele a kiilonb6z6 programokba. A partnerekkel valo egyiittmiikodés az
intezményi dokumentumokban szabalyozott. Az intezmény kdzéletben valo részvétele
nyomon kovethetd. Pozitiv intézményi arculat kialakitdsara és megtartasara torekszik. Elemzi
¢s kezeli az er6forrasokat. Az intézményben a zavartalan munkavégzéshez sziikséges
eszk6zok rendelkezésre allnak. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Fejleszthetd tevékenységek

* A kornyezeti nevelés, fenntarthatésag témaban mas szervezetekkel vald egylittmitkdés
lehetdségének felkutatasa, megvalositdsa. Amennyiben nyitott a fenntartd helyi dij 1étrehozasa
a szakmai munka elismerésére, kiils6 dijra felterjesztése a kollégaknak. A helyi kdzéletben
val6 aktivabb részvétel szorgalmazasa.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

» Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
infrastruktura biztositasa. Kiemelkedd

* A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi
kornyezet kialakitasa. Megfeleld

* Rendszeres és nyomon kovethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Megfeleld

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6
humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelkedd

* Magas szintli és hatékony szervezeti kultara megléte jellemz6. Kiemelkedd

* Az intézmény hagyomanyépold, hagyoméanyteremtd tevékenysége megvalosul. Kiemelkedd
« Szabalyozott felel6sség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd

* A munkatérsak dontéselokészitésbe valo bevonasa. Kiemelkedd

* Innovaciora nyitott szervezeti kultura mitkodése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

» Magas szintii és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. A pedagdgusok tapasztalati
hattérrel valo rendelkezése, a folyamatos szakmai kommunikacio a pedagdgusok kozott
nagyban hozz4jarul a sikerekhez, a magas fokt szakmai tudast erdsitve! A k6zos cél, a kdzos
szellemiség, az egymas tamogatasa a mindennapokban tetten érhet6 példat mutatva
egymasnak a kitartasban és a nehézségek lekiizdésében. Kozdsen minden cél elérhetd! A
liturgikus és nemzeti tinnepek kozos iinneplése,magyarsagtudat erdsitése, az dvoda sajat
hagyoméanyainak apolasa kimagasloan valosul meg az intézményben alkalmazkodva az
igényekhez, kdrnyezeti feltételekhez. Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagodgiai értekeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa.Az 6vodapedagogusok
egylittmiikodése magas fokon valosul meg.



Fejleszthetd tevékenységek

» Tovabbképzés szervezése intézmenyi szinten a biztos digitélis eszkdzhasznélattal
kapcsolatban, kompetenciak erdsitése ebben a témaban, tehetségfejlesztés és
fejlesztOpedagogusi szakvizsga elvégzése vagy tovabbképzések végzése ebben a témaban. Az
intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, megfeleld infrastruktira biztositasa. (a tornaterem
célszerli hasznalata)

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatérozottak

« A Kormany és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatarozott célok ¢s a pedagogiai program 6sszhangja. Kiemelkedd

» Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenysegek

* A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban, a Kormény ¢és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal
egyetértéshben fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.
Terveik nyilvanosak, megtekinthetdk. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a
pedagbgiai programjaban foglaltak megvalosulasat. Kormany és a kdznevelésért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és a
pedagogiai program 0sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai
programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. A pedagdgiai program tudatosan
atdolgozott, naprakészen koherens a jogszabalyokkal. A pedagdgusok a pedagogiai
programmal azonosulnak. Az innovacidra nyitott neveldtestiilet.

Fejlesztheto tevékenységek

» Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés az dvodaban
megfeleld szinvonalt, javasolt fejlesztési tervek elkészitése a mérési eredmények alapjan.
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gyermekek, tanuldk szama

leany

mas telepiilésrdl bejard

egész napos iskolai oktatasban részestl
valtakozo (de-du) oktatasban részesul
Osszevont osztalyba jaro

tobbi gyermekkel, tanuloval egyitt nevelhet6-oktathatd sajatos nevelési igényl

gyermekek, tanulok

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
napkozis tanuld

délutani egyéb foglalkozason résztvevo
évfolyamismétld

ebbdl leany

eredmeényesen végzett, de ismétel

évfolyamismétlésre utasitott

egyéni munkarendben tanuld

ebbdl sajatos nevelési igenyii

otthont nyujto ellatasban részesiil

hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok

halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok
gimnaziumbal jott

technikumbol, szakgimnaziumbdl jott

szakképzo iskolabol, szakiskolabol, készségfejleszto iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 tanévben végezte
utolso éves

egy idegen nyelvet tanulok szama

kett6 idegen nyelvet tanulok szdma

harom vagy t6bb idegen nyelvet tanulék szama
nyelvoktatasban nem részesil
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nyelvoktatas al6l felmentett

tandijas

téritési dijas

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild

mas teleptilésrél bejard hatranyos helyzetii gyermek, tanuld

mas telepiilésrdl bejard halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld
kezdd évfolyamos tanulok szama

kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

felvett korzeten kivili tanulok szama
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