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., Hasznalj ki minden percet, amit gyermekeddel tolthetsz, és ha bosszus vagy faradt vagy, arra
gondolj: a vele toltott ido a legértékesebb. Ezekbdl a pillanatokbdl taplalkozik a kapcsolatotok és
késobb az emlékeitek is.”

(Ranschburg Jend)

1. KOSZONTO

Kedves Sziilok, Kedves Kollégak, Kedves Gyerekek!

A 2025/2026-0s nevelési év kiiszobén allva koszontom Onoket szeretettel és reménnyel teli szivvel.
Az dvodaskor kiilonleges, megismételhetetlen iddszak: a jaték, a felfedezés, a kozosségi élmények és
a szeretetteljes kapcsolatok ideje. Feladatunk, hogy olyan biztonsagot nyujto, elfogadd, inspirald
kornyezetet teremtsink, ahol a gyermekek 6rémmel élhetik meg mindennapjaikat, és batran

bontakoztathatjak ki egyéni képességeiket.

Az eléttiink allo év ismét 1) feladatokat és kihivasokat hoz. A 2024 szeptemberétdl kotelezden
bevezetett OVIKRETA rendszer mar mindennapjaink részévé valt, meguajult és béviilt szabalyozé
dokumentumaink pedig iranyt mutatnak szakmai munkankban. Az 0j el6irasok részeként kiemelt
figyelmet forditunk a tankoteles kord gyermekek iskola-elékészité foglalkozasaira, a
mindennapos mozgasra, a szabad levegén tartozkodasra és a koétetlen jatékban rejlé tanuldsi

lehetdségekre.

Fontos célunk, hogy az 6vodai élet minden pillanataban érezhetd legyen a szeretet, a tisztelet, az
empatia és a kdlcsonds bizalom. Valljuk, hogy az 6voda a csaladi nevelés kiegészitdje: 6vo-védo,
szocializalo, személyiségfejleszté kozeg, ahol a sziilékkel valo aktiv kommunikacio ¢és

egylittmiikodés alapozza meg a gyermekek harmonikus fejlodését.

A mindennapi munkénkban figyelmet forditunk arra, hogy a modern vildg technikai lehetdségei
mellett a személyes jelenlét, a kozos jaték, a beszélgetések, a természetben toltott id6 és az egymasra
figyelés értékei is megerdsddjenek. Hissziik, hogy ezek azok a pillanatok, amelyek maradando

érzelmi nyomot hagynak a gyermekekben, és életre sz6l6 Gtraval6t adnak nekik.

Koszonom a Sziiloknek, hogy bizalmukkal és egyiittmiikodéstlikkel tAmogatjak neveldmunkankat, a
Kollégaknak pedig az elhivatott, szeretetteljes és szakmailag igenyes munkéat. Bizom benne, hogy az
eléttink 4ll6 év szakmailag ¢és emberileg is gyiimdlcs6zé lesz, melyben mindannyian

egylittmiikddve, egymast erésitve tevékenykediink a gyermekek érdekében.



Legyen a 2025/2026-0s nevelési év egészségben, ©6romben, kozossegi élményekben és

gyermekkacagasban gazdag idészak — amelybdl mindannyian épitkezhetiink a jovében.

Juhasz Andrea

Ovodaigazgatd



2. JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kbznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtoé gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol es az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo

kozremukodés feltételeirdl

OKTATASI HIVATAL:
Az 6voda miitkodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatasok
— A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igenyu g
vermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

— Szakmai ajanlds a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanuldkat az 6vodai és iskolai nevelésuk-oktatasuk soran megilleté kiilonleges
banasmodhoz; a fejleszté pedagdgiai ellatas gyogypedagdgiai tartalmaira; a pedagogiai
segites celjaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuloi jogokhoz kapcsol6dd
joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

— Atartos gydgykezelés alatt allo gyermek kéznevelési ellatadsanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tartos
gyogykezeles szakmai iranyelv

— Osszevont Onértékelési kézikonyv, Nyolcadik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/kiadvanyok/onertekelesi_kezikonyvek

— Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez Hetedik, mddositott valtozat (2025. évi eljaras)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf

— Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus IL
fokozatba 1épéshez Nyolcadik, mddositott valtozat (2026. evi eljaras)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato 2026.pdf

— Kiegészité Utmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagogusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. ¢és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez c.
dokumentumhoz (2025. évi eljaréas)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/ovodai_neveles_kiegeszito_ut

mutato.pdf

— Kiegészitd Utmutatd az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdégusok
mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. ¢és Pedagogus II. fokozatba 1épéshez c.
dokumentumhoz (2026. évi eljaréas)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito utmutato_202

6.pdf

INTEZMENYI DOKUMENTUMOK:

Alapit6 Okirat

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend

A 2024/2025-06s nevelési év ertékelései

A gyermeki méres értékelésének eredmenyei

Onértékelés, Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/altalanos_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/altalanos_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2025/utmutatok/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato_2026.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/2026/ovodai_neveles_kiegeszito_utmutato_2026.pdf

3. HELYZETKEP

Ovodai féréhely: 75 6

Csoport-létszamadatok
Csoportsz | Fé Nemek aranya
erkezet Szeptember December
1.-i &llapot 31-ig
varhato
felvett
Blzavirag Vegyes 25 - 15 lany | 10 fid
csoport
Napraforgd Vegyes 21 - 10 lany | 11 fid
csoport
Szézszorszép | Vegyes 23 - 10 lany | 13 fid
csoport
Osszesen: 69 -
2025-2026-0s nevelési év életkori megoszlasai
KORCSOPORT Szulletési Gyermekek | Megjegyzés
idéhatarok szama
Kotelezoen iskolaba 2019. augusztus 2011. évi CXC torvény a
mené nagycsoportosok | 31.-ig szllettek 5 Nemzeti Koznevelésrol 45§.
2019. szeptember (2): A sziil6 kérelmére a
Tankotelesek, 01- 2020. felmentést engedélyezo szerv
nagycsoportos kortak | augusztus 31. dontése alapjan a gyermek
kozott szllettek tovabbi egy nevelési évig
ot ovodai nevelésben vehet
részt.
2011. évi CXC torvény a
Ko6zépso csoportos 2020. szeptember 23 Nemzeti Koznevelésrol 458.

koruak

01- 2021.

(2): Ha a gyermek az iskolaba




augusztus 31.-ig Iépéshez sziikséges

szllettek fejlettséget korabban eléri, a
felmentést engedélyezo szerv
a sziil6 kérelmére
engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje
tankotelezettségenek

teljesitéset.

Kiscsoportos koruak 2021. szeptember 2011. évi CXC torvény a
01. -2022. Nemzeti Koznevelésrol 88.
augusztus 31. o (1) Az dvodaba jarasi
kozott szulettek kotelezettség vonatkozik

rajuk (2) Felmentés szabéalyai

Mini csoportos koruak | 2022. szeptember 2011. évi CXC torvény a
01. utan szilettek Nemzeti Koznevelésrol 8§.
(1) kritériumok

5 f6 tankoteles koru gyermek részesul tovabbi egy évig 6vodai nevelésben.

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok 1étszama a térvényi eldirdasoknak megfeleld. Vegyes ¢€letkoru csoportokkal
miitkodiink, a csoportba sorolasnal figyelembe vessziik a testvérek egyiitt elhelyezesét, valamint a
fennmaradd helyekre Uj gyermekeket vesziink fel. Csoportszervezési torekvesiinket indokolja, hogy
nézetiink és tapasztalataink szerint ebben a formaban a jaték, valamint a tanitds—tanulas

folyamatanak szervezése és differencialasa hatékonyabban megoldhato.

A vegyes ¢letkort csoportok lehetdséget biztositanak arra, hogy a nagyobb gyermekek példat
mutassanak a kisebbeknek, a kisebbek pedig motivaciot kapjanak a fejlodésre. Kiemelt figyelmet
forditunk a tankoteles koru gyermekek iskolara vald felkeszitésére, amely a mindennapi
tevékenységekbe, a jatékba és a célzott, napi 45 perces iskolaelokészité foglalkozasokba beépitve

valdsul meg. Ezek soran fejlesztjik a sziikseges kognitiv, szocialis, finommotoros és nagymozgasos



készségeket, erdsitve a gyermekek oOnbizalmat, onallosagat és egylittmikodési képességét, hogy

z0kkendmentesen léphessenek at az iskolai €letbe.

Etkezéssel kapcsolatos adatok
A 69 gyermekbdl a sziiléi nyilatkozatok kitoltése folyamatban van, a sziiléi jelzések alapjan a
gyermekek tobb mint 80%-a varhatéan ingyenes étkezo lesz.

A gyermekek kozil 6 gyermek diétas étrendben részesil.

Humaneroforras alakulasa

Munkakaor Engedélyezett | Tényleges
létszam létszam
Pedagogus Ovodapedagdgus 7 7
Ebbol:
Ovodaigazgato 1 1
Ovodaigazgato- 1 1
helyettes
Szakvizsgazott 2
pedagdgus
Munkakdr Engedélyezett | Tényleges
létszam létszam
Neveld-oktaté munkat | Dajka 3 3
kozvetleniil segité Pedagdgiai 1 1
alkalmazott asszisztens
Ovodatitkar 1 1
Osszesen: 12 12
Egyéb: Konyhas 1 1
Kertész 1 1

Targyi feltételek:

Az oOvoda zavartalan miikodését a Fenntartdo altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja
szamunkra. A pedagogiai programunk céljainak megvalésitasahoz szikseges eszkozrendszer teljes

mértékben rendelkezésiunkre all, fejlesztéset folyamatosan veégezzik. A gyermekek jatekait



rendszeresen megujitottuk, az abrazolo tevékenységhez pedig a megfelel6 mennyiségli és mindségi

eszkOzoket tovabbra is biztositjuk

Az elmult iddszakban tobb karbantartasi €s felujitasi munka is megvaldsult. A fiités korszerlsitése
teljes egészében megtortént, ezzel biztositva az energiahatékonyabb miikodést és a komfortosabb
belsé homérsékletet. A konyha és a folyoso ledzasa miatt sziikségessé valt a csovek korszertibb,
hosszU tavon megbizhatd cseréje. A csoportszobai kuckok javitasa és mazolasa is elkészilt, igy a
gyermekek jatékterei meguajult, esztétikus kornyezetben varjak oket. Tovabba a vizvezeték
fokapcsolojanak cseréje is megtortént, névelve az intézmény vizellatasi rendszerének biztonsagat és

Uzembiztonsagat.

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétf), utolsé napja 2026.
augusztus 31. (hétfo).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapkent
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap iddpontjardl és programjardl - az
dvodaigazgato véleményének kikérésevel - az dvodapedagogusok jogosultak donteni.

NevelGtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkdt segitdé munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszertien

kotelezo.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet: 2025. oktober 23-t6l- november 2-ig

Téli sziinet: 2025. december 20 -tol- 2026. januar 4-ig.

A téli szuinet kéthetes lesz, mert az (innepnapok hétkdznapra esnek az idei év végen.
Tavaszi szunet: 2026. aprilis 2-t61 12-ig.

Az utolso tanitasi nap: 2026. junius 19. (péntek), igy a nyari szlinet 2026-ben junius 22-én kezddodik.

10



A jogszabaly altal orszagosan egyseégesen elrendelt munkanap-athelyezest — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

OVODAI SZUNETEK IDOTARTAMA:
Ovodankban az el6zetes sziiléi igényfelmérést alapul véve tervezziik:
- Acteli sziinet 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig tart.
Els6 munkanap 2026. janudr 5-e.
- Tavaszi szlinet: 2026. 4prilis 1-t6l aprilis 7-ig tart.

Els6 munkanap aprilis 8.

A nyari zaras tervezett idopontja:

2026. jalius 13- tol 2026. augusztus 23-ig. (Az athelyezett munkanapok miatt ez még valtozhat.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval — az
intézmény Osszevont csoportokban Gizemelhet, vagy zarva tart.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Az dvoda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkéznapokon 7,00 oratol 17,00 oraig tart nyitva. A nyitvatartasi idon beliil 6vodai
napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziil6k - a hdzirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket

az Gvodai tevékenység zavarasa nélkil behozhassak és hazavihessék.

Csoportbeosztas:

Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
asszisztens
Blzavirag F.E.-L.J. K.M. mindharom

csoportra Sz.J.

Napraforgd | M.K.-Sz.Cs. O.H.A.
Szazszorszép | H.P. E.-K. Zs. F.ZS.
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Munkarend:

Mindharom csoportban biztositott a pedagogusellatottsag. Az Ovodapedagdgusok foglalkozassal
lekotott kotelezd oraszama (altalanosan vett) 32 ora. (gyakornoknak 26 6ra) Az 6vodapedagdgusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magdban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti négy draban a
nevelést elokészitd, azzal 0sszefiiggd egyeb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus
szdméra (Nkt. 62.8 (8) bek.).

Az ovodaigazgaté munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozéssal lekotott oraszama 10 ora, melyet
els6sorban helyettesitési feladatok ellatasaval tolt le (a keddi szakért6i napokat kivéve).

Az dvodaigazgatd-helyettes munkaideje heti 40 ora, ebbdl foglalkozassal lekotott kotelezd draszama
24 oOra.

Az intézmény munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelés vezetd, vagy megbizottja
bent tartozkodik az 6vodaban.

Az intézményben a nyitas és zaras feladatait a beosztas szerinti dajkak és Ovodapedagdgusok,

pedagdgiai asszisztensek latjak el.

Helyettesitési rend

Az dvodapedagogusok helyettesitési rendje:

Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban helyettesit.
Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28 os 1étszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A pedagogiaiasszisztens, valamint a dajké&k sajat munkakdriikben egymast helyettesitik.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje

A gyermekek fogadasa 2025. szeptember 01-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és
képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2026. janius 19-ig tartjuk. Nyari program
szerinti nevelési iddszak: 2026. junius 20 -2026. augusztus 31.-ig tart.

Tervezett nevelésmentes munkanapok és felhasznalasuk:

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot tervezink (szakmai programokra,

tovabbképzésre, neveldtestiileti értekezletek megtartasara) tigyelet biztositasa mellett.
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Idépont Feladat, téma

2025. november 7. Fold Bajnokai palyazat dijkioszto
2025. december . Lelki nap

2026. marcius Lelki nap

2026. augusztus .

Nevelési ev zaro értekezlete. 2025/2026-0s nevelesi év
tapasztalatainak osszegzése. A kovetkezo nevelési év
kiemelten kezelt feladatainak meghatarozasa,
teljesitményértékelés feladatai.

Tanulmanyi kirdndulassal 6sszekotott év végi lelki

gyakorlat, tanévnyito értekezlet.

A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal elétte tajékoztatjuk a sziiloket.

Fogadoorak idépontjai:

Ovodaigazgatd

minden héten, szerdan 10.30-12.00 o6raig, ill. el6re egyeztetett

idépontban sziikség szerint

Gyermekvédelmi

minden honap masodik hétféje 12.30-13.30 6réig, ill. krizis

felelos helyzetben a lehetd legrovidebb iddn beliil, elére egyeztetett
1idépontban

Csoportos elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett idépontban sziikség szerint

Ovodapedagogusok

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

4.1 Tervezés:

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott évodai légkor, a biztonsagos, tartalmas,
élményekben gazdag Ovodai mindennapok biztositdsa, valamint intézménylink torvényes és
biztonsadgos miikddtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocialis kézegben kivanjuk megvalositani, ahol
mind a gyermek, mind a felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmiikddve, a

csaladi nevelést tdmogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem eldtt tartva
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torténik, ahol az 6voda dolgozéi alkotd, j6 munkahelyi légkdrben valésithatjak meg ,,kildetésiinket”

a gyermekek, a sziilok és a fenntartd s nem utolsoé sorban dnmagunk megelégedésére.

Cél és feladat:

» Az egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitasa és megerdsitése kiemelt feladatunk. Ide
tartozik a testapolds, a tisztadlkodas, az étkezés helyes szokasainak alakitasa, kulonds
tekintettel a magas cukortartalmu ételek és italok, valamint a magas so- és telitettzsir-tartalmu
ételek fogyasztasanak csokkentésére. Osztonozzik a zoldségek, gyiimolcsok és tejtermékek
rendszeres fogyasztasat, a napi fogmosas gyakorlatat, az évszaknak megfeleld 6ltozkodést, a
pihenés biztositasat, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzeés mindennapi szokdsainak
kialakitdsat. Mindezek tervezd dokumentumainkban is megjelennek, hogy a megvalositas
folyamatosan nyomon kdvethet6 legyen.

> Kiemelt figyelmet forditunk a mindennapos testmozgas megvalésitdsara, amelyet —
amennyiben az id6jaras engedi — a Sszabadban szerveziink meg, biztositva ezzel a friss
levegdn valdo mozgas élményét és egészségre gyakorolt pozitiv hatésait.

» A kornyezet védelméhez és megovasahoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a kornyezettudatos
magatartds megalapozésa és fejlesztése szintén alapfeladatunk. E tevékenységek soran a Zold
Ovoda kritériumrendszerének megfelelden dolgozunk, tudatosan épitve a fenntarthatosag és
a természetvedelem értékeit a gyermekek mindennapjaiba.
A Fold Bajnokai péalydzat keretében elnyert eszkozokkel és programokkal jelentds

mértékben boviilt kornyezeti nevelési lehetdségeink kore:

+ Madarodik és madaretetok kihelyezése, téli madaretetés megszervezese.

+ Magasagyéasok kialakitasa, benniik BIO buza és napraforgo lltetése, gondozésa.
Terrakotta esovizgyiijto amforak beszerzése, esdviz gylijtése ¢és felhasznalasa az
ontozésben.

+ Mocmill Pro200 biizaérlé hasznélata a termény feldolgozasara, a gyermekek bevonasaval.

+ Informacios tabladk kihelyezése a kornyezetvédelmi programok és a madarvédelem
ismertetésére.

rrrrrr

+ Madarasz Ovi eléadasok rendszeres megtartasa, a helyi ¢16vilag megismertetese.

Ezek a fejlesztések nemcsak az Gvoda kornyezetét teszik vonzébba és fenntarthatobba, hanem a
gyermekek szemléletformaldséban is kiemelt szerepet jatszanak. A tapasztalati tanuldsra épitve a

gyermekek kdzvetlen élményeken keresztiil ismerkednek meg a természeti folyamatokkal, a néveny-
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és allatvilaggal, és sajat tevékenysegeiken keresztul tanuljdk meg, hogyan lehet dvni, védeni és

fenntarthaté modon hasznalni a természeti er6forrasokat.

>

YV V V V

Az 1-es tipusu diabétesszel és ételallergiaval €16 gyermekek biztonsagos ellatasa érdekében a
pedagdgusok és az érintett dolgozdk elvegzik a sziikséges tanfolyamokat, ezzel biztositva a

szakszerli gondozast ¢s a megfeleld életmindség fenntartasat.

a gyermekek mérési eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridore
torténd elkészitése.

Egyéni fejlédést nyomon kovetd dokumentécio vezetése, egyéni fejlodési tervek kidolgozésa
amennyiben sziikseges

Iskolaeldkészito tevékenységek tervezése, megvalositasa

TER célok, feladatok kijelolése, elérehaladas dokumentalasa a fellileten

Intézkedési terveknek megfeleld tartalmak beépitése a tervezésbe

Ellenérzések soran a dokumentdciok naprakész vezetése ¢és a korszeri tudastartalmak

megjelenése is szempont lesz.

Felelés: Ovodaigazgato, dvodapedagdgusok

Hataridé: szeptember 1-t61 folyamatos.

Kiemelt céljaink:

Kiemelt céljaink a 2025/2026-0s nevelési évben

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa, a jogszabalyi valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése, a belsé szabalyozok és dokumentaciok naprakész vezetése,
aktualizalasa.
A pedagdgiai programban foglaltak végrehajtasa a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeinek tiszteletben tartasaval:
o ajogszabalyi valtozasoknak val6 folyamatos megfelelés, mely a dokumentacidban is
egyértelmiien megjelenik,
o apedagdgiai tervezés tudatosabba tétele, a célkitiizések mérhetébb, értékelhetdbb
megfogalmazésa,
o azegyéni tanulési utak és intézményi szintl fejlesztési adatok mélyebb elemzése és a

nevelési prioritasok kijel6lése,
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o az elektronikus rendszerek (OViKRETA, TER) egységes és teljes korti hasznalata, a
digitalis adminisztracié hatékonysaganak novelése.

Kiemelt nevelési feladat:

A nevelési évben kiemelt feladatunk a kérnyezettudatos magatartas, értékrend és
szokasrendszer kialakitasa, valamint a természettel val6 harmonikus egyuttélés formainak
gyakorlasa. Mindezt a Z6ld Ovoda, Teremtésvédd Ovoda és Fold Bajnokai programok

keretében, a csaladokkal val6 szoros egyiittmiikdésben valositjuk meg.

A konkrét feladatok, programok és jeles zdld napok éves bontasban az évoda kornyezeti
nevelési tervében kertilnek részletesen meghatarozasra.
o akornyezeti nevelési és fenntarthatosagi programokhoz kapcsol6do jo gyakorlatok
megosztasa, intézményi szintli tovabbépitése,
o a fenntarthat6ségi és fejlesztési célokhoz kapcsolodo eszkdzkeszlet folyamatos

bévitése.

A fenntarthatosag szamunkra az emberiseg jelen sziikségleteinek kielégitése a kdrnyezet és a
természeti er6forrasok jovo generaciok szamara torténd megdrzésével egyidejlileg. Katolikus
Ovodaként a kdrnyezeti nevelést és a fenntarthatosagra nevelést a teremtett vilag tiszteletére,
szeretetére es védelmére épitjuk. Célunk, hogy a gyermekek személyes tapasztalatokon,
megfigyeléseken és kdzos tevékenységeken keresztill racsodalkozzanak Isten alkotasainak
szépségére, és megtapasztaljak a gondvisel6 mennyei Atya szeretetét a természet

ajandékaiban.

A tankoteles koru gyermekek iskolara valo felkészitése:
o a beiskolazasi mutatok javitasa,
o aziskolaérettségi vizsgalatok mddszertananak frissitése, Difer mérés bevezetése
o averbalis, kognitiv és finommotorikai fejlesztések célzott megerdsitése egyéni és
csoportos formaban,
o apedagdgusok kdzotti hospitalasok és jo gyakorlat-megosztasok szaméanak novelése,

a tapasztalatok intézményi szintli hasznositasa.
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4.2 Meqgvalositas

Cél: a megval0sitas soran elert eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
nevelOtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos

alkalmazésa, a mérési-értékelési eredmeények figyelembevétele a nevelémunkaban.

Feladat:
A stratégiai tervek (2024/25-as nevelési év beszamoloja) alapjan a 2025/26-0s nevelési év aktualis

céljai és feladatai:

A 2024/2025-6s nevelési év végi beszamoloban feltart fejleszthet6 teriiletek, valamint az
eredményesen megvaldsitott feladatok tapasztalatai beépultek a 2025/2026-os nevelési év
munkatervébe. A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal kiemelt figyelmet kaptak azok a
teruletek, ahol a mérési-értékelési eredmények, bels6 ellendrzések vagy a nevel6testiileti reflexiok

fejlesztesi iranyt jeleztek.

A pedag6gusok éves tervezése az intézményi célokhoz illeszkedik, biztositva a koherenciat a
csoportszintli és intézményi tervek kozott. A tervek megvaldsitdsa soran tudatosan alkalmazzuk az
egyeni és csoportos fejlesztési eljardsokat, modszereket, valamint a rendelkezésre allé eszk6zoket. A
feladatok teljesitését folyamatos nyomon kovetés, idészakos vezetdi visszacsatolas €s az év végi

atfogod értékelés kiséri, amely biztositja a tervezett es tényleges megvalosulas kdzotti 6sszhangot.

4.3 Ellenorzés:

Cél: a pedagdgiai program altal meghatarozott eljarasok, modszerek, eszk6zék megvalositasanak, a

gyermekek képességfejlodését szolgalo tevékenységek, élmények biztositdsanak kontrollalasa.

Feladat:
Az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositasa a nevelési év megkezdése elétt a

munkaterv megismertetésével
A pedagogiai-szakmai ellenérzés folyamata

Nyaron az teljesitményértékelési munkakdzosség elkészitette az éves munkatervet, melyben

megtervezte a teljesitmény értékelést, szabalyzatot keszitett.
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A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése ¢és értékelése soran elsdédleges szempont az 6nalld6 munka
tiszteletben tartdsa, a mddszertani szabadsag biztositasa, a kdzosen elfogadott értékek szamonkeérese,
a megerdsités. A nevelomunkat segitd alkalmazottak munkajanak ellendrzését, értékelését, az
igazgatd mellett a helyettes, illetve az azzal megbizott személyek latjak el, - beszdmolasi

kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszeriink eldirasait.

A 2025/2026-0s nevelési évben a pedagogiai munka vezet6i szintii belso ellendrzése az alabbi

kiemelt szempontok alapjén torténik:

Minden csoportra vonatkozoan:

Visszafogadas, befogadads, az egyéni banasmod érvényesiilése a gyakorlatban. Szokas és
szabalyrendszer kdvetkezetes betartatasa.

Korszerli pedagogiai modszerek alkalmazasa a tanulasi folyamatokban a kiilonb6z6
miuveltségteriiletekben.

A tanulasi tevékenység tervezésének, szervezésének tudatossdga a kotetlenség és komplexitas,
differencialés érvényesitése az irasbeli tervez6 munkaban és a gyakorlati megvaldsitasban.

A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése.

Tervezé dokumentumok ellendrzése sordn az ovodapedagdgus tervezd munkdja, felkésziiltsége a
csoportnapld vezetése, a gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok vezetése, egyéni
fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a szlilok tajékoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztas pontos, naprakész vezetése.

Teljesitményértékelési szempontok alapjan minden pedagdgus, igazgatéhelyettes, igazgato.

A kiemelt munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkaban és a gyakorlatban,
egészséges életmodra nevelés, mindennapos mozgéas, kornyezettudatossagra nevelés erdsitése a
gyakorlatban, Zéld Ovodai palyéazat, Teremtésvédé Ovoda, Madarbarat Ovoda, Féld Bajnokai

cimnek valé megfelelés a gyakorlatban.

A nevel6 oktatéo munkat segité alkalmazottak ellenérzésének szempontjai:
+« Munkakori leirasban foglaltak betartasa,

% A csoport szokasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,

% Az ovodapedagdgusokkal valo egyiittmiikodés modja, szinvonala,

% Munkafegyelem,

+ Az Ovoda és kozvetlen kdrnyezetenek tisztasaga,

% Az O0voda udvaranak rendezettsége,
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Az étkeztetés feladatainak ellatasa,

+« Dokumentacidk nyilvantartasa,

+» Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,

% Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Hatarido: folyamatos 2025.09.01-t61
Felel6s: Ovodaigazgato helyettes

Az igazgato ellenérzoé tevékenysége

% Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle

+«+ Sajat csoporton kivili egyéb tevékenysegek, vallalt feladatok ellatasanak szinvonala,

A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az 6vodapedagogusokkal, a gyermekekkel.

Az
o ) . . ellendrzést

Az ellenérzés-értékelés terulete Erintettek Idépontok
végzo
szemely

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

Folyamatos egyeztetés a Fenntartdval

A miikodés torvényessége — tanligyigazgatas

A kiadmanyozas szabalyainak | , ) ] ]

Ovodaigazgatd alkalomszeri | Ovodaigazgatd

betartasa

2025.09.01-t61

A csoportnaplok megnyitasa, | Ovodaigazgato,
) ] o ) ] folyamatos, )
naprakész  vezetése, lezardsa (, | Ovodapedagogus ) ) Ovodaigazgat6
o minden honap
Ovikréta) ok )
10-ig havonta
A felvételi és mulasztasi naplok
» ) ) 2025.09.01-t61
megnyitasa, naprakész  vezetése,
. R . folyamatos, .
lezdrasa. Az Ovodatitkar minden | Pedagogusok ) ) Ovodatitkar
_ minden hdnap
honap végén ellen6érzi a napld )
o .y 10-ig havonta
mellékletét (, Ovikreéta)
Evente két
A fejlddés nyomon kdvetését szolgald ) alkalommal az | |
Pedagogusok Ovodaigazgat6

Fejlodési naplo vezetése (Ovikréta)

ellendrzési terv

szerint

19




Az

o ) .. ellendrzést
Az ellenérzés-értékelés terulete Erintettek Idépontok
végzo
személy
Az intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — felulvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat ) 2025.junius -
- Ovodaigazgatd,
Hazirend ) 2025.augusztu
i pedagogusok
Tovabbképzési program s31.
Onértékelési program
Munka- és Ovodaigazgato
Munka- és tlizvédelmi szabalyzat tlizvédelmi 2025. oktober
megbizott
TER Intézmény 2026. jlnius
) o Ovodapedagogus | 2026. marcius
Beiskolazasi program
ok 20.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
o Ovodaigazgatd, | 2025. )
Helyi szintt leltarozas Ovodaigazgatd
helyettes december
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése | ) )
| Ovodaigazgato- o )
a kotelezo felszerelés- és 2026.januar Ovodaigazgat6
. . B helyettes
eszkozjegyzék alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktura
. . ) Ovodaigazgato- . Ovodaigazgato
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle félévente
helyettes
Az udvari jatekok  naponkénti _ . ]
Alkalmazotti kor | félévente Ovodaigazgat6
ellenérzése
Ovodaigazgato
Tisztasagi ellenérzés Dajkak, konyhas | kéthetente —helyettes

Szemelyi feltételek

20




Az

o . .. ellendrzést
Az ellenérzés-értékelés terulete Erintettek Idépontok
végzo
személy
Dokumentum
. o kiegészites-
o Ovodatitkar- . o
Személyi anyagok ] ) ] félévente atadas
ovodaigazgato o
sziikseg
szerint
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati | Ovodaigazgato- . ) _
félévente Ovodaigazgat6
adatok helyettes
Munkakori leirdsok Ovodaigazgato évente Ovodaigazgat6

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok,

Félévente, az

tevékenységek tervezése, reflexioi, a ellenérzési
gyermekek fejlédésének nyomon Pedagdgusok tervben Ovodaigazgat6
kovetése szerepld
1idépontokban
A pedagdgiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- ) Az ellendrzési
, il Pedagdgusok,
ltanulasszervezési eljarasok, kapcsolat tervben ) _
NOKS- Ovodaigazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, o szerepld
) munkavallalok .
munkatarsakkal idépontban

A szakmai munkak6zosség

Nevelési év

) ) Pedagdgusok o Ovodaigazgato
tevékenysége végen
A logopédiai tevékenység Logopédus Félévente Ovodaigazgato
A nevelémunkat segit6 és egyéb o Ellendrzési
. Pedagogiai B
munkakort betolté kollégak munkaja _ terv  alapjan,
asszisztens o )
) tovabba Ovodaigazgat6
Dajka
alkalomszertie
n
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi | Félévente Ovodaigazgat6
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Az

o . .. ellendrzést
Az ellenérzés-értékelés terulete Erintettek Idépontok
végzo
személy
felelds,
pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
o , , L Melegité konyha
nyilvantartésa, az étkezési téritési )
vezeto, Havonta Ovodaigazgatd

dijak megallapitasa, a sziil6i ] L
o o ovodatitkar
befizetések, esetleges hatralékok

Kalon foglalkozasok

A szllok igényeire alapozott és az )
A foglalkozast | )
6voda  profiljadhoz  ill6  kiilon Félévente Ovodaigazgat6
) vezetd személy
foglalkozésok

A szervezet mikodése

o Ovodaigazgato- o
A vezetés szinvonala Folyamatos Ovodaigazgat6
helyettes

Kapcsolatok: az intézmény belsé ¢és | Alkalmazotti .
Folyamatos Ovodaigazgatd

kiils6 kapcsolatai kozosseg

4.4 Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés nytjtasa a
fejleszthetd teriiletek tekintetében, az TER megvaldsitasa, a mindsités elékészitése. (gyakornok-

mentor)

Feladat:

Az intézményi bels6 ellenérzéseket kovetéen épitd jellegii visszajelzések biztositasa a pozitiv
megerdsités domindns biztositasa.

Az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltdrdsa, a fejlodés eldsegitése. A

visszajelzés szdban és irasban is megtorténik.
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Gyermeki fejlodést mutato mérések

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése-, Ovikréta

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat
a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hatarid6 | 2025. november 30. 2. 2026. aprilis 30. Felel6s: 6vodapedagogusok
A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesztések
Feladat tapasztalatairol
Hataridé | Félévenkénti tijékoztatds egyéni beszélgetés keretében Felelds: 6vodapedagdgusok

A féléves nevelés-fejlesztes értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése

Hatarido

2026. januar 15.

Az éves nevelés-fejlesztés ertekelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat
fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
Hatarid6 | 2026. junius 10. (csoportszintii eredmény)
Felel6s Csoportos dvodapedagdgusok
S A gyermeki mérések eredményei alapjan a finnommotorikara és az anyanyelvi fejlesztésre
helyezziik a hangstlyt
Hatarido 2025-09.01-t61 folyamatosan
Felel6s Ovodapedagdgusok
Feladat Szciometriai mérés elvégzése
Hatarid6 2025.11.02.
Felel6s Ovodapedagdgusok

Pedagogus Eletpalya Modell

Az Onértékelés | Az

Ssz | tipusa

onértékelésben

Az  adatgyiijtésben | Az adatgyijtés

Ssz

részt veve | ) ] L
) résztvevo személyek | idoszaka
pedagogus
A mindsités | A mindsitésben részt | Résztvevo A felkésziilés
tipusa: vevé pedagogus: | személyek: idészaka:
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Ped.l.

Szilagyi Csenge

Malomvizi
Krisztina mentor
Juhdsz  Andrea
intézményi

dekdlegalt

2024-2026.
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4.5 Teljesitményértékelés

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. Tv.
159. (1)(4), 160. § (6)(7) értelmében bevezetésre keriil a
teljesitményértékelés 2024.09.01-t6l az Ovikréta

rendszeren keresztiil

Hatarido Feladat Felelos

Aug. 20. 1. A Pedagdgusok és a pedagdgusi
végzettséggel rendelkez6 NOKS
alkalmazottak e-mail  cimének
ellendrzése, szlikség esetén
moédositasa a KIR  Szemelyi
nyilvantartasban.

2. A 2025/2026 nevelési évre a
gyermekcsoportok kialakitasa,
rogzitése mindegyik csoportban, a
KIR Személyi nyilvantartasban.

Igazgato-helyettes,
dvodatitkéar, az igazgaté-
ellendrzése mellett

Aug. 25. 1. Az OviKrétaban az intézmenyi,
alkalmazotti és gyermeki adatok
feltoltése, atemelés a  KIR
Személyi nyilvantartasbél: KIR
import.

2. A TER feluletén az Intézményi
értékelési szempont és a Pedagogus
értékelesi szempont kijeldlése (1
intézményi  szintli),  valamint
rogzitése/lezarasa.

Igazgato,
igazgato-helyettes
ovodatitkar

Aug. 30. 1. Az igazgatd a sajat értékelési
szempontjait akkor latja, amikor a
fenntartd a hetedik, Un. egyedi
értekelési szempontot Fenntartd,
meghatarozza az igazgatok részeére. igazgato
2. Az igazgato egyeni
teljesitmenycéljainak rogzitése.

Szept. 20. Egyéni pedagoguscélok | Ovodapedagdgusok, és
egyeztetése az igazgatoval, vagy azon NOKS
helyettesével, rogzitése a TER munkatarsak, akik
feluletén, lezarasa. rendelkeznek

pedagdgusi
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veégzettséggel.
Igazgato és igazgato-
helyettes.

Szept. 30. Alkalmazottak Igazgato,
teljesitménycéljainak jovahagyasa.

A teljesitményértékelés a TER szabalyzatban és fiiggelékeiben rogzitettek alapjan torténik.

4.6 Korrekcio

Cél: az intézmény szabalyozé dokumentumainak elkészitése/kiegészitése, a mérések, ellendrzések és
értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények megtartésa, az esetlegesen feltart
hianyossagok javitasa mind az onfejlesztés, mind az intézmenyi fejlesztes tekintetében.

Feladat:

az intézmény stratégiai és szabalyoz6 dokumentumainak korrekcidja a jogszabalyi valtozasok
alapjan.

A mérések, ellendrzések €s értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hianyossagok javitasa.

Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a

neveldtestiilet altal fontosnak itélt mikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Tér szabalyzat elkészitése
Merési-értékelési rendszer attekintese, korrekcioja
Szabalyozd dokumentumok elkeszitese.
8 Tovdbbképzésekre vonatkozo szabdlyozas
8 Magyar Rendfénéknék Konferenciaja (MRK) és a Férfi Szerzetes Eléljarok Konferencidja
(FSZK)Etikai kodex és eljardsrend szerzetesi fenntartasu koznevelési intézmeények szamara
dltalanos etikai alapelvei, részletes etikai és eljarasi szabdlyai

8Bevezetésre keriilt a gyakornoki szabdlyzat

A 2025-2026. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok

Meérés tertilete | Mérés eredménye Célok/feladatok

) ] ) -Gyermekek fejlédésének eldsegitése, kiemelten a
-Gyermeki Finommotorika, ) ) o )
S ) ) tankdteles koruak kdreben, méresi eredmények
fejlettség mérése | anyanyelvi nevelés o
Javitasa

-Partneri 90% -Sziilokkel val6 kapcsolattartas, tadjékoztatas

26




elégedettséeg

mérése

formainak bovitése, milyenségének javitasa

-Onértékelés,

kiilso ellenodrzés

Ellendrzés
megallapitasaira

¢éptl6 intézkedesi

-Fenntarthato fejlodés feladatainak,
tevékenységeinek megjelenitese, Zold ovi,

Mérési eredményekre épiilo egyéni fejlesztés

eredményei szociometria elvégzése
terv
A 80% alatti teruletek javitasa
A vezetO szakmai kérdésekben képes a
Klimateszt 60-100% kozotti neveldtestiiletet 6sszefogni. 75%
A vezetd dontéseinél figyelembe veszi a dolgozoi
érdekkepviseletek véleményét. 79%
Technika Az intézményi étkeztetés es az informacio
dolgozdk 90% aramlas kapott kevesebb pontszamot, fejlesztés

kérdoive alapjan

szlikséges.
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5. ASZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

5.1 Személyiséqgfejlesztés

Cél: Kitlizott céljaink elérése, megvalositasa érdekében magas szinvonall, mindségi munkavégzés,
sokoldalti képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositdsa,
elOsegitése.

Feladat:

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok elérésehez vald folyamatos kozelités, a nevelési
feladatok (0v0-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintii megvalositasa,

A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejlesztd folyamatokba, az egyéni szintek

fejlesztesehez szlikséges eljardsok, mddszerek és eszkdzok tudatos tervezeése és megvalositasa a

nevelomunkaban.

Adatbazis
Gyermekcsoportok szdma 3
Ovodai gyermek létszam 70£5
Szamitott gyermek létszam 696

Hatranyos helyzeti gyermek - -

Halmozottan hatranyos helyzett ~  ---—-- -

gyermek
Védelembe vett (veszélyeztetett) - -
gyermek
Sajatos nevelési igényli gyermek 016 0%
BTMN gyermek 0f6 0%
Tartosbeteg gyermek 0f6 0%

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakterilete, olyan kdztevékenység, mely a gyermekkel
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
valamint a sziil6i vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriil gyermekek helyettesito
védelmének biztositasara szolgal. Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a csaladokkal valo

egylittmiikddésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé problémak optimalis
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megoldasara. Gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése,

gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa — GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT / SZAKMAI TEAM

Munkacsoportvezeté: gyermekvédelmi felelds

A munkacsoport tagjai: minden érintett pedagogus

A munkacsoport célja: Adott esetben a gyermek(ek) veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének
feltarasa és a sziikség szerinti megfeleld eljaras elvégzése.

A munkacsoport feladata: EQymas kozti kommunikacid/ informacié megosztasa, az ezzel
kapcsolatos szukseges feladatok megtervezése, szlikség esetén a veszélyeztetettség, hatranyos

helyzet fennallasarol valo jelzés kiildése, kapcsolattartas a fels6bb gyermekvédelmi szervekkel.

A segitsegnyujtas a hatranyok enyhitésere az 6vodai keretek k6zotti kompenzalas biztositasa.

Az egyéni banasmad, a csaladi nevelés gyermek iranti felel6sségének erdsitése, a tapintatos egyéni,
személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A sziilovel val6 kozvetlen viszony kialakitasara toreksziink, személyes torodéssel és fejlesztéssel
igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegeszil a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsainak segité kozremitkodésével is-fontosnak tartjuk a korrekt tajékoztatast a segitd
szolgaltatasok lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munka 6 feladatat a prevencio, a segitségnytijtas jelenti, amelyre a megértés, a
tamaszadas, a szeretet potlasa a jellemzo.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatuk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a hat6sag
kérésére, a pedagdgiai munka koordinélasa, kapcsolattartas a szocialis segitdvel, esetleg a Pedagogiai

Szakszolgalattal, Szakért6i Bizottsaggal.

Gyermekvédelmi feladatok havi lebontasban

Az 6vodankba tjonnan érkezé gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, felmérése.
Szeptember—

t6b Sziildi nyilatkozatok begytijtése, ki viheti és hozhatja el a gyermekeket.
oktober

Kapcsolattartas a kiilsd segitd szervezetekkel.

November— | A tankotelezett gyermekek iskolai tanulésra valo alkalmazkodasanak mérlegelése, a

december probléma kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése.

Januar— Jelzérendszeri konferencidkon (sziikség szerint) valo aktualitisok megbeszélése.
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februar
Folyamatos kapcsolattartas a védénével.
Marcius— A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén intézkedés.
aprilis Az 6vodai beiratkozasok alapjan az Uj gyermekek szocialis hatterében valo
tajékozodas.
Majus— A gyermekvédelmi munka értékelése.
janius Gyermekvédelmi munka a nyari hdnapokban, csaladlatogatasok (igény szerint).

Alapszolgaltatasok

Specialis szolgaltatas, fejlesztési tertlet

Logopédiai ellatas Utaz6 logopédus foglalkozik gyermekeinkkel.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a kiemelked6 képességii gyermekek felfedezése, csoporton beldili és

szervezett fejlesztese, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.

Kit tartunk tehetségesnek:

Feladataink:

Az életkorat meghalado képességekkel
rendelkezd gyermekeket:

- kivalo rajzkészség

- zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem
- matematikai képesség

- harmonikus mozgas, ligyesség, tanc

- kiemelked6 szocialis képesség

- anyanyelvi, kommunikacids képesség

Felismerni és tamogatni a tehetséges gyermekeket

Segiteni az ismeretek kozotti eligazodast,
elmélyedést

Valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

A kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

Az ,elkall6das” kikiiszobolése

A Kreativitas motivalasa, 6sztonzése

Onbizalom erdsitése

A fejlesztend6/elmaradottabb teriiletek kijel6lése,

fejlesztese
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Tehetségfejleszté programjaink

Ovodank kiemelt feladatanak tekinti a gyermekek egyéni képességeinek felismerését,
kibontakoztatdsat és fejlesztéset. A tehetségigéretek tamogatasat valtozatos, élmeényalapu
programokkal valositjuk meg, figyelembe véve a gyermekek érdeklodését, erdsségeit és fejlodési

Utemét.

Anyanyelvi fejlesztés — nagycsoportosoknak, minden hétfon

Tapasztalataink szerint az iskoldba 1épés elott allo gyermekek gyakran bizonytalanok szobeli
megnyilvanulasaikban, szokincsiik sziikos, kommunikacidjuk nehézkes, kiilonésen a felnbttekkel
vald parbeszédben. Az anyanyelvi foglalkozasok célja a kommunikéacids készség fejlesztése, az
onbizalom erdsitése ¢és a gondolatok vildgos, helyes kifejezésének tdmogatisa. A jatékos,
beszélgetésre, torténetalkotdsra és dramatizalasra épiilé tevékenységek eldsegitik a pszichikus
funkciok érését, ezaltal hozzdjarulnak a tanuldsi képességek fejlodéséhez, a beilleszkedési

nehézségek oldasahoz, valamint az 6nallé gondolkodas és kreativitas kibontakozasahoz.

Enek-zene, énekes jaték — minden kedden

Tehetséges, magas zenei kompetenciakkal rendelkezé Ovodapedagdgusunk vezeti az ének-zenei
tehetseggondozast. Az éneklés, a zenélés és a zenével valo jaték oromteli tevékenysegeken keresztill
fejleszti a gyermekek zenei halldsat, ritmusérzékét, koncentraciojat és szocialis keszségeit. A zene
egyszerre hat az értelemre és az érzelmekre, harmonizalja a két agyfélteke miikddését, tdamogatja a
mozgaskoordinacidt eés az észlelést. A kozds zenélés és énekleés kozosségépitd ereje segiti a

gyermekek érzelmi é€s tarsas fejlodését.

Rajz és kézmiives tehetséggondozas — heti egy alkalommal

A programba a 5-7 éves korosztalybol, elézetes megfigyelés alapjan keriilnek be a kiemelkedd
vizudlis képességekkel, fejlett finommotorikaval és szinérzékkel rendelkezé gyermekek. A 10 fos
csoportban zajlé foglalkozasok célja a kreativ latasmod, az oOnkifejezés és a szép iranti igény
fejlesztése a képzOmiivészet €s a kézmiivesség eszkozeivel. A gyermekek kiilonbozo technikakkal

ismerkednek meg, megismerik a miivészeti alkotasok vilagat, és lehetdséget kapnak sajat alkotasaik
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bemutatasara is. Az ¢lményszer(, alkotasra 0sztonzé kornyezet hozzajarul a kreativitas, az esztétikai

érz€k és a kitartas fejlodéséhez.

Ovoda- egészségiigyi ellatas

A csoportnapld tartalmazza a mérési eredményeket (magassag, testsuly).

A védoné tisztasagi tanacsadasi teendokkel segiti a munkankat. Az egyéb vizsgalatok elvégzéséhez
ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Amennyiben évkdzben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az

intézményben, azonnal jelezziik az eldirtak szerint és intézkediink.

Fogorvos Ovodaorvos Védono

- Dr. Szélinger Eszter Békési Méaria

Feladatok az allergias és anafilaxidaval
Feladatok az 1-es tipusu diabétesszel élo

diagnosztizalt gyermekek ellatasaval
gyermekek ellatasaval kapcsolatosan:
kapcsolatosan:

Epipen sziil6i beszerzése: konzultacio a védéndvel

1 gyermekuink lesz ebben a nevelési évben (Sziil6i nyilatkozat)

Az 6voda szolgéltatasai — Sziil6i igényekre alapozott
(a szolgéltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas o Intézményi
Ssz. ) . Szolgaltato
tevékenység koordinator/felel6s

Szakképesitéssel

o rendelkezé ovodaigazgato
Néptanc ] ]
oktato/pedagbgus
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5.2 Kozosségfejlesztés

Cél:

Olyan felnétt—feln6tt és felnott—gyermek kapcsolatok kialakitasa, amelyek az elfogadason, kélcsonds
tiszteleten, szereteten és keresztény értékeken alapulnak. Az érzelmekre épiild kapcsolatteremtd és
kapcsolatmegtartd képessegek formalasa €s erdsitése, hogy az 6voda minden tagja — gyermek, sziilo,
pedagdgus, munkatars — biztonsdgban, megbecsilve és Isten szeretetében tapasztalja meg a

kdzOsséghez tartozast.

Feladat:
Az oOvodai mindennapokban érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias és keresztény

szellemiségii 1égkor megteremtése és fenntartasa. Ennek érdekében:

e Minden gyermek ¢és felndtt egyediségének, Isten adta méltdosaganak megbecsiilése ¢és
tisztelete.

o Nyitott, Gszinte, tdmogatd és szeretetteljes kommunikacio kialakitdsa a pedagdgusok, a
sziilok és a gyermekek kozott.

o Kolcsonds bizalomra épiild, segitd kapcsolatok épitése a nevelOtestiilet tagjai kozott, a
szakmai egylittmiikodés elmélyitése.

e Az Ujonnan ¢érkezd gyermekek ¢és csaladjaik befogaddsa tlirelemmel, szeretettel és
odafigyeléssel, beilleszkedésiik tamogatasa kdzos élményekkel és beszélgetésekkel.

e Az érzelmi nevelés és kozosségépités lehetdségeinek beépitése a mindennapokba (k6zos
jaték, alkotas, Ginnepek, keresztény hagyomanyok apolasa, kdzdsségi programok).

o Konfliktusok tiirelmes, megbocsatasra és békességre torekvé kezelése, a gyermekek

e Pozitiv mintaadas a felnéttek részérdl: egymas munkdjanak megbecsiilése, a jO szandék

feltételezése, egymas segitése, az evangéliumi szeretet gyakorlasa a mindennapokban.
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A Kkeresztény szellemiségben megélt, érzelmi biztonsdgot nyujtd, csaladias kozosseg olyan

értékalapot ad, amely hosszu tavon formélja a gyermekek személyiségét, hitét, erdsiti dnbizalmukat,

egylttmitkddési készségiiket, és megalapozza a feleldsségteljes, szeretetteljes életvezetést.

Ssz.

Unnepek/programok

Id6pont/Hatarido

Felelos

Megjegyzés

Szent Laszl6 évoda

Szeptember 8. és

1. Maria Unnepek minden pedagogus
szeptember 12.
o . A kiskakas gyemant
2. Habakuk Babszinhaz szeptember 22. Igazgato .
félkrajcarja
Veni sancte kdz0s mise a ]
3. szeptember 30. Igazgato helyettes
sziilokkel
Az 0szi termények,
bzadrlés
4. | Szent Mihaly nap Szeptember 27. | M. K., Szent Mihaly napi
sarkany készitése,
roptetése
Assisi Szent Ferenc ] _ ) Az allatok vilagnapja
5. ) Oktober 4. minden pedagogus
Unnepe
6. | Aradi vértanuk napja Oktober 6. minden pedagogus
7. Magyarok Nagyasszonya | Oktober 8. Igazgato helyettes
Ima Hazankért.
Oktober 23. (22 | .
8. [ 56-0s Forradalom A.n. Hazaszeretetre
csutortok) )
neveles
Oktober 27. _ ) Kosz6net ovodankert!
9. | ARend unnepe: minden pedagogus o
(hétfo) Megemlékezeés a
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Szerzetes Rendrol, aki
az Gvodat alapitotta és

@pitette.

Nevelés nélkili

Fold Bajnokai

10. november 7. minden pedagogus o L
munkanap Palyazat dijkioszto
Sziilokkel kozosen
Sziil6i munkadélutan november 10 . o
11. S L.J, H.P.E. keszitjuk el a
Lampaskeészités (hétf6) 16 ora o
lampasokat.
Szent Marton
legendaja
November 12. Lampas felvonulés a
) (szerda) ) szlilokkel kozosen, a
12. | Szent Marton Unnepe L.J, H.P.E.
17,00 szeret fényének
tovabbadasa.
Szeretetvendégseg az
Ovoda udvaran
Ciposités
o November 19. _ ) . . L
13. | Szent Erzsebet Ginnepe minden pedagogus Edesség felajanlasa.
(19 szerda) .
Adomanygylijtés
_ o November 21
14. | Krisztus Kiraly unnepe ) K.ZS.
(péntek).
Adventi
gyertyagyujtasi
iinnep, hétfon reggel
December 1. K.ZS. P =8
. 8orakkor kozosen a
15. | Advent (hétfo) SZ.CS.
sziilokkel
M.K.

majd csoportonként
négy héten at.
Adventi lelki
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beszélgetés:
A sziiloknek lelki
beszélgetés vendég

atya meghivasa

Szent Miklos plspok

Zenés Mikulasvaro

16. December 5. K.ZS. )
Unnepe unnepseg.
o ) ) A szuros szorli
17. | Szinhaz December 10. igazgato o
baranyka
Nevelés nélkili
18. December 13. alkalmazottak
munkanap
Betlehemes jaték.
A sziilokkel k6zos
Karacsonyvaro adventi A.n. unneplés.
9. | December 19. _ . o
delutan minden pedagogus Szeretetvendégség
Sziinet december 21-
tél-Januar 5-ig.
Ujév, Vizkereszt, ) _ )
20. |, ) Januér 6. minden pedagogus
Ovodaszentelés
) ) _ ) Ko6z6s tnneplés,
21. | Gyertyaszenteld Januar 31.péntek. | minden pedagogus )
gyertyaszentelés.
Jelmezes, alarcos
tancos-zenes
22. | Farsang Febr.13. Sz. CS. ,M.K. )
mulatsag. Zenekar.
Ovéndk mesejatéka.
Lemondas, jo
23. | Hamvazoszerda/Nagybojt | Februar 18. minden pedagdgus cselekedetek.
Kereszt(t.
24. | Megemlékezes 1848. Mércius 13. K.ZS.
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marc.15-r61 péntek
25. | Szinhaz mércius 18. Igazgatd A liba és a galiba
) ) A Templomban révid
Apak napja-késziilddiink o _ ] o
26. ] ) Marcius. minden pedagogus kdszontés, mise az
Szent Jozsef Uinnepére ) o
édesapakeért
27. | Viz vilagnapja Marcius 22. (20) | minden pedagdgus
28.
o ) o . szunet: aprilis 16-tol
29. | Viragvasarnap marcius 29. H.P.E. o
aprilis 22
30. | Tavaszi kirandulasok minden pedagogus
31. | Fold napja Aprilis 22. (23) | L.J.
32. | Husvét Aprilis 5. H:P: E: Barkas felvonulas
33. | Szinhaz aprilis 15. Igazgatd Hamupipdke
Orémszerzés, énekek,
versek, ajandék.
M4jus 8, mise az
34. | Anyak napja vasarnap. majus 7. M.K. ¢desanyakért, Sziiz
Maria kdszontése
A templomban révid
kdszontés
35. | Urunk mennybemenetele [ Majus 15. minden pedagogus
36. | Madarak fak napja Majus 12. minden pedagogus
I y An.
37. | Evzaro- Bucsuzo majus 28.
SZ.CS.
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H.P.E.

38. | Vidam gyermeknap janius 3. minden pedagdgus

39. | Te Deum Junius. minden pedagogus Mise

Szent Laszlo kiraly . _ .
40. | Junius 27. minden pedagogus
unnepe

Nyari karbantartas : julius 13-augusztus 17. elsé6 munkanap augusztus 17.

A kultira kozvetitése

Magyar népmese napja

Magyar népdal és nepkoltészet hete
Konyvtarlatogatas

Zene vilagnapja

Szinhazi el6adasok (helyben szervezett)
Népviselet napja

Nemzeti 0sszetartozas napja

Nemzeti Unnep

Bajzath Maria el6adésai

Keresztény Mazeum latogatésa

Kornyezetvédelmi jeles napok, melyeket napi feladatként valdsitunk meqg, vagy heti témaként

dolgozunk fel
Takaritasi vilagnap-,,nem minden hulladék szemét”

Allatok vilagnapja
Viz vilagnapja
Fold napja
Madarak, fak napja

Eqgyéb hagyomanyok:

Gyerekeknek: szuletésnapi kdszontések
Dolgozoknak: Dolgozok kdzos kardcsonya, lelki napok
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Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Cél: a kiilonb6z6 mérési-ertékelési mutatdszamok, elégedettségi méresek rogzitése, az eredmények
és hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi pedagogiai célok és
feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

a gyermekek egyéni es csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatészamok,
fejlettségi szintek rogzitése

pedagdgiai munkaval kapcsolatos eredmények javitasa

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése (,

Ovikréta)

FelelOs

A nyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési
naplo) elokészitése,

Feladat Hataridd: 2025. szeptember 15. Ovodapedagdgusok
a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Ovikréta Hatarid6:2025. november 20., 2026.05.09.

A sziil6k korrekt, empatikus tajékoztatasa gyermeke
Feladat megfigyeléseirdl €s a fejlesztések tapasztalatairol Hatarido: Ovodapedag6gusok
2025. november 30. 2026. 05.22.

A féléves nevelés-fejlesztes értékelése (Ovikréta)

d) tematikus tervek/projektek értékelése folyamatosan ) )
Feladat o Ovodapedagogusok
e) nevelési terv értékelése Hatarid6: 2026 januar 15.

Az éves nevelés-fejlesztés ertékelése (Ovikréta)

tematikus tervek/projektek értékelése: folyamatosan ) )
Feladat . Ovodapedagogusok
nevelési terv értékelése Hatarid6: 2026.05.31.

A pedagogiai munkaval 0sszefliggd eredmények Felel6s

Beiskoldzasi mutatok javitdsa: az iskolai tanulméanyaikat elkezd6k

39



szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony Ovodaigazgato
egylittmiikddés a csaladokkal.
a tankotelezettségi torvény megfelel értelmezése és gyakorlata

konzultécid a Szakszolgalat munkatarsaival

Partneri igény ¢és elégedettség — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és | Ovodaigazgato

az eredmények megfelelé hasznositasa

Gyermekrendezvényeken é s programokon résztvevok szamanak folyamatos és | 6vodaigazgato-

pontos regisztralasa, elégedettségi adatok. helyettes
Kiils6é szakmai ellen6rzés eredményei Ovodaigazgato
Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gytijtés a gyermekek és csaladjaik pedagogusok

bevonasaval ,,Bohdcdoktorok”

_ . Ovodaigazgato-
,Z2Amire bliszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
helyettes

6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Cel:

A szervezeti kultira folyamatos, pozitiv iranyu fejlesztése a keresztény értékek mentén, az egymas
iranti tisztelet, Oszinteség, lojalitas és szeretet gyakorldsaval. Olyan belsé egyiittmiikodési forma
kialakitasa és fenntartasa, amelyben a munkatarsak minden korilmények kozétt megélik a kdlcsénds
megbecsiilést, tAmogatast, valamint a kozos kildetéstudatot. A szdbeli, irasbeli és elektronikus
informécidaramlas biztositasa minden munkatars szaméara, hogy mindenki naprakészen,

biztonsagérzettel végezhesse feladatait, ¢s lehetéséget kapjon a szakmai tapasztalatcserére.

Feladat:

e A biztonsagérzet és kiszdmithatosdg megteremtése a munkatarsak szdmara azzal, hogy
rendszeresen ¢és iddben értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrol és
valtozasokrol.

e Az egyittmikodéshez sziikséges feltételek biztositasa: a munkafolyamatok atlathato

szervezése, a feladatok pontos kijel6lése, egymas segitése a mindennapi munkéban.
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e A kétiranyu kommunikacio erésitése és tudatos gyakorlasa mint kiemelt fejlesztési
teriilet: lehetéség Dbiztositasa a vélemények, javaslatok, kérdések és visszajelzések
kifejezésére, a nyitott és bizalmon alapulé parbeszéd fenntartasa.

o Pozitiv munkahelyi 1égkor alakitasa, amelyben érvényesul a ,,Mi” tudat — a kdz0s kuldetés és
felelosségvallalas szelleme.

o A Kkeresztény értékek beépitése a mindennapi egyiittmiikodésbe: egymas eclfogadasa, a jo
szandek feltételezése, az irgalom, tiirelem és megbocsatas gyakorlasa, valamint az egymasert
mondott imadsag és lelki tdimogatés lehetdségeinek megteremtése.

o Ko0z06s €élmények és bels6 programok szervezése, amelyek erdsitik a kozosségi kotelekeket és

a lelki egyseget.

A belsé kapcsolatok és egylittmiikodés ilyen méddon torténd apolasa nemcsak hatékonyabba és
oromtelibbé teszi a mindennapi munkat, hanem hozzajarul ahhoz is, hogy 6vodank a szeretet és a

hitben megélt kbzosség példajava valjon.

6.1 Az ovoda mikodését, eredményességét tamogato értekezletek, megbeszélések

Idépont/ | Téma

hatarido

2025.08.21. | Nevelési év nyito értekezlete:

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: Munkatervi tartalmak
megbeszelese

A nevelési év eseményeinek pontositasa

Ertekezletek szemlélete:

Minden megbesz¢€lés legyen rovid, 1ényegre tord, mégis lehetdséget adjon a
visszajelzésre és a parbeszédre.

Minden értekezlet végén szlilessen konkrét, irasban rogzitett feladatlista
feleldssel és hataridovel.

A hatéridok betartasdnak nyomon kovetése legyen allandod napirendi pont.

Tajekoztatas torvenyi valtozasokrol

2025.08.26- | A nevelési év feladatainak pontositasa
30 Eves munkaterv tervezetének elfogadasa, feleldsok kijelolése, megvalasztasa
Kétiranyu kommunikacid: a nevel6testiileti tagok bevondsa a dontés-

elokészitésbe, véleményiik, dtleteik beépitése a tervekbe.
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Szakmai tapasztalatmegosztas erdsitése: az értekezleteken legyen id6 rovid
szakmai j6 gyakorlat bemutatasara (pl. egy sikeres foglalkozas, (j modszer).
Felel6sségi korok tisztazasa: minden kozos feladatnal vildgosan legyen
meghatéarozva, ki a felelds és milyen médon szdmol be az elérehaladasrol.
Idégazdalkodas javitasa: az értekezletek kezdése és befejezése pontos legyen,

a napirendhez ragaszkodjunk.

2025.10.02.

Az évinditas tapasztalatai

Az értekezletek rovid lelki rahangolodéassal indulhatnak (ima, gondolat,
idézet), ezzel is erbsitve a kozosségi és lelki egységet.

A feladatmegbeszélésekben is jelenjen meg a szeretetben és tirelemben vald

egylittmiikdés fontossaga.

2025.11.06.

A teli innepkorrel kapcsolatos szervezési feladatok Koltsegvetési koncepcio
megbeszelese

Egyéb aktudlis feladatok

2025.12.04.

Beiskolazas, bedvodazas feladatai

Egyéb aktudlis feladatok

2026.02.05.

Az elso félév értékelése

Az értekezleteken ne csak problémak, hanem sikerek és jé példak is kertiljenek
megosztasra.

Lehet6ség szerint a szervezesi kérdések mellett kapjon helyet egy-egy kreativ
Otletborze vagy kozos tervezeés is.

Aktudlis feladatok

Szabadsagolasi terv el6készitése

2026.03.04.

Tovabbképzési program el6készitése
Egyéb aktudlis feladatok

2026.04.08.

Tavaszi eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyéb aktualis
feladatok

2026.05.06.

Ballagas eldkészitése

Nyari eseményekkel kapcsolatos szervezeési feladatok Egyéb aktualis feladatok

2026.06.03.

A nevelési év értékelése, tapasztalatok megbeszélése a kovetkezd nevelési év

kiemelt feladatainak meghatarozasa Nyari 6vodai élet elokészitése
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Tervezett nevelétestiileti értekezletek és megbeszélések

Iddpont: minden honap elsé hétfdje

Az ertekezletek célja az dvoda pedagogiai és szakmai életének tudatos tervezése, a mindennapi
mikodés 6sszehangoldsa, valamint a k6zos feleldsségvallalas erdsitése. A megbeszéléseken sor

keril:

« anapi feladatok, pedagogiai és dokumentacios kérdések megvitatasara,
o felmeriil6 problémak kozos, megoldasra torekvd megbeszelésére,

o fejlesztési tervek készitésére,

o szakmai feladatok elvégzésére és azok visszacsatolasara,

o szervezési feladatok egyeztetésere,

a stratégiai és operativ dokumentumok esetleges mddositasanak, elkészitésének és

elfogadasanak megtargyalasara.

A megbeszélések soran kiemelt fejlesztési tertlet a kétirany kommunikacio tudatos gyakorlasa, a
velemények, javaslatok és tapasztalatok nyilt, bizalmon alapulé megosztasa, valamint a k6z6s
dontesekben valo aktiv részvétel.

A talalkozdkat keresztény szellemiségben tartjuk, a szeretet, tisztelet, tlrelem és egymas munkajanak
megbecsiilése jegyében, gyakran révid lelki rdhangolodassal, hogy megerdsitsiik lelki és szakmai

egyseéglinket.
Felelds: 6vodaigazgatd

Pedagodgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Idopont: minden honap elso csiitortokje

E megbeszélések célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, kdzvetlen munkatarsakkal és a
szlilokkel valo egyiittmiikodés eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok
magas szinvonall ellatdsdnak tAmogatésa.

A munkaértekezletek soran sor kerul:

a napi feladatok egyeztetésére,

a szervezési és adminisztracids feladatok megbeszélésére,

a felmeriil6 nehézségek k6zos megoldasara,

a munkakori leirdsban rogzitett feladatok pontositasara és min6ségi megvalositasara.
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Fejlesztési fokusz a kapcsolattartas és kommunikacid erdsitése, a munkafolyamatok atlathatobba
tétele, valamint a feladatok iranti kozos felelosségvallalas erositése.
A taldlkozokat a katolikus nevelési értékek mentén szervezziik, ahol a segité szandék, a jo szandék

feltételezése, az irgalom és egymas tamogatésa alapelvként jelenik meg.

Felelds: 6vodaigazgato-helyettes

6.2. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Partnereinkkel vald kapcsolattartdsunkban a kolcsonds parbeszédre, a bizalomra, a tiszteletre és a
korrektségre toreksziink. Munkdnkat a rendszeresség, a folyamatossag ¢és az egyiittmiikodés
kolcsonos erdsitése jellemzi. Ezen a teriileten a 2025/2026-0s nevelési évben kiemelt figyelmet

forditunk a kapcsolattartasi formak tudatos bdvitésére és a visszajelzések hatékony beépitésére.

Cél:
A partnerkapcsolatok eredményes ¢s hatékony miikddtetése, a kolcsonds bizalomra épiild

egylittmiikodés erdsitése, keresztény értékrendiink megjelenitésével.

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:

e A mar meglévd, miikddd partnerkapcsolatok apolasa és erdsitése, U kapcsolattartasi formak
keresése, a kommunikacios csatornak bovitése.

e A kozvetlen partnerekkel (sziilok, csaladok, fenntartd, helyi kozosség, civil és szakmai
szervezetek) vald kapcsolattartés tartalmi gazdagitésa.

o Partneri elégedettség- ¢és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden, a kapott
visszajelzések tudatos beépitése a mindennapi gyakorlatba.

e A KkozOs célok megvalositasat tdmogatd programok, forumok, talalkozok rendszeres

szervezése.
Kiemelt partneriink a sziil6 és a csalad

Az Ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyutt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek harmonikus
fejlodését. Ennek alapveto feltétele a csaladdal vald szoros, bizalmon és szereteten alapulo
egylittmiikodés. Tekintettel vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, €és tudatosan vallaljuk
a csaladi  nevelés  kiegészitését, keresztény  értékeink  példamutaté  képviseletével.
Ovodank mindennapi életébe betekintést biztositunk a sziiléknek, hogy megismerhessék pedagogiai

tevékenységiinket, a gyermekcsoportok ovodai életét €s gyermekeik fejlodését.
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Keresztény szellemiségink

A kapcsolattartasban a szeretet, tiirelem, megbocsatas és irgalmassag alapértékei vezérelnek. Célunk,
hogy a sziilokkel és partnereinkkel valo egyiittmiitkodés ne csupan informécidcserére, hanem valodi

kozosségi élményre €s lelki épiilésre is lehetdséget adjon.

Fejlesztheto teriiletek:

e A kapcsolattartasi formak és lehetdségek tudatos bdvitése (online és személyes forumok,
interaktiv programok).
o A kétiranya kommunikacio erdsitése, a szililoi €s partneri visszajelzések aktiv beépitése az

intézmény mitkodésébe.

Napi kapcsolat Sziil6i értekezlet Sziil6i elégedettségi

Fogaddora, Ko6z6s tnnepek, vizsgalatok

Egyéni beszélgetések, rendezvények Ovodai online zért csoportok

Csaladlatogatas (igény és Sziil6i forumok, sziiléi rendszeres mitkodtetésével

szlikség szerint) szervezet milkodtetés korrekt, tartalmas
informaciok kozvetitése

A sziiléi m. kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csaladokkal valo kapcsolattartasban, a
partnerkOézponttl egyiittmiikodés megvaldsitasdban. Aktivan, egyiittmiikodve vesznek részt a
gyermek Ovodai életét érintd kérdések atgondolasaban, megoldasaban. Javaslataikkal,
véleményiikkel, tettrekészséglikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizott céljainkat, pedagogiai
torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalositani. Szivesen kapcsolodnak be

hagyomanyos és 0jito jellegli programjainkba, kezdeményezéseinkbe.
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Sziiloi Kozbsseg valasztmanyanak értekezletei

Idépont/ Téma Erintettek Felel6s
hatarido
2025. Munkaterv véleményezése, dvodaigazgato, Ovodaigazgato
szeptember Ovodai programok helyettes, SZK-
megbeszélése Adventi tagok
iddszak, téli iinnepek
elokészitése
2025. Masodik félév programjai dvodaigazgato, Ovodaigazgato
december/2026. helyettes, SZK-
januar tagok
2026. majus Tavaszi eseményekkel Ovodaigazgato, Ovodaigazgato
kapcsolatos szervezési helyettes, SZK-
feladatok, ballagas tagok
elokészitése
Sziil6i értekezletek a csoportokban
Idépont/ Téma Erintettek Felelos
hataridé
2025. oktober | A modositott stratégiai Csoportos Ovodapedagogusok
dokumentumok valtozasainak |6vodapedagdgusok,
ismertetése, Hazirend, éves sziil6k minden
feladatok, befogadas csoportban
SZK tagok valasztasa
2026. februar  |Els6 félév értékelése, valamint | Csoportos Ovodapedagogusok
a masodik félév nevelési, Ovodapedagdgusok,

szervezési feladatainak,

sziilok minden

eseményeinek megbeszélése. |csoportban
Fejlodési eredmények,
beiskolazés feladatai.
2026. junius Ismerkedé sziil6i értekezlet az |6vodapedagogusok |Ovodaigazgato
Uj gyermekek sziilei szamara. |sziilék
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Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, valamint a 20/2012. EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése
alapjan a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatdst kapjon gyermeke
fejlodésérol és magatartasarol. Intézményiink e jog érvényesiilését biztositva évente két alkalommal
hirdet meg személyes, egyéni beszélgetést, amelyen mindkét &vodapedagogus jelen van.
E taldlkozasok sordn a sziillok részletes tajékoztatast kapnak gyermekiik fejléddési titemérdl,
erOsségeirl és a fejlesztendd teriiletekrél. A tajékoztatds alapjat a Fejlodést nyomon Kkovetd
dokumentacié ( OviKRETA) képezi, amely a torvényi elSirasoknak megfeleléen rogziti a

gyermekek fejlodésének allomasait.

Fejleszthetd teriiletként kiemeljiik a kétirdnyi kommunikacid erdsitését: fontosnak tartjuk, hogy a
sziilok is megosszak tapasztalataikat, észrevételeiket, melyeket be tudunk épiteni a gyermek
fejlesztési tervébe.
A beszélgetések keresztény szellemben zajlanak: a gyermek Isten ajandéka, ezért minden

visszajelzést a szeretet, a tisztelet és az épit6 szandék hat at.

Pedagogiai célu dévodai nyilt nap

Az intézmény bemutatkozasat szolgdld nyilt nap elére egyeztetett idépontban keriil megrendezésre.
Célja, hogy minden érdeklddd betekintést nyerhessen dvodank életébe, megismerhesse pedagogiai
programunkat, a csoportok mindennapjait, és valaszt kaphasson felmeriild kérdéseire.
A nyilt nap soran a vendegek megtapasztalhatjak Ovodank szeretetteljes, csaladias légkorét és

keresztény értékrendiinket, amely athatja a mindennapi neveldmunkat.

Fejleszthet6 teriiletként a nyilt nap sordn téreksziink interaktivabb programok szervezésére, amelyek
lehetdséget adnak a sziiloknek és a gyermekeknek a kozvetlen tapasztalatszerzésre, valamint a

személyes kapcsolatépitésre az 6voda dolgozoival.

6.3 A Fenntart6 és az 6voda

Intézményunkben Rendi 0sszekoté is dolgozik Ovodapedagogusként, aki megkonnyiti a
kapcsolattartast a fenntartoval. A fenntartoval valé korrekt, bizalmon alapulé és harmonikus
egylittmiikddés alapvetd jelentdséggel bir intézményiink életében, munkank megitélésében ¢és

elismerésében. Fontos célunk, hogy a fenntarté tdmogatdsat folyamatosan elnyerjik szakmai
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célkitlizéseink megvalositdsahoz, hiszen ez biztositja a nevelomunka stabil alapjait és fejlodési

lehetdségeit.

Ovodank fenntartéja az Isteni Megvaltorol Nevezett Névérek Kongregacidja Magyar
Tartomany, amely a torvényi eléirasoknak megfeleléen szabalyozza intézményiink miikodését. A
fenntart6 az 6voda vezetésével szoros egyiittmiikodésben képviseli a 3—7 éves koru gyermekek és az
intézmeny érdekeit, térekedve a Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott célok eléréséhez

sziikséges személyi, targyi és szakmai feltételek biztositasara.
A kapcsolat folyamatos, és az alabbi terliletekre terjed ki:

e Az intézmény mukodésével, miikodtetésével 0sszetiiggd feladatok ellatasa.

o Az alapdokumentumok el6terjesztése és jovahagyasa a Koznevelési torvénynek megfelelGen.
e Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi és torvényességi ellendrzése.

e Az intézmény szakmai munkdjanak eredményessége, a neveldmunka értékelése ¢és

fejlesztese.
Fontos vezetoi feladatok:

o Pontos, hataridoére torténd adatszolgaltatas.
o Hiteles informaciok biztositdsa az intézmény szakmai, miikodési jellemzoirdl és
eredményeirdl.

o A fenntartoi hatarozatok, elvarasok ismerete, betartasa és betartatasa.

A fenntartoval valé kapcsolatunkat keresztény szellemiség hatja at: munkénkban a kolcsonds

tisztelet, a szolgalatkészség, a bizalom és a feleldsségvallalas alapértékként jelenik meg.

6.4 Szakmai kapcsolatok — horizontalis egyiittmiikodés rendszere

Intézmenylink fontosnak tartja, hogy a szakmai kapcsolatok ne csupan formalis egylittmiikodéseket
jelentsenek, hanem valodi, tartalmas partneri viszonyokat, amelyek kolcsondsen tamogatjak a

gyermekek fejlodését és a pedagogiai munka eredményességét.

o Paduai Szent Antal Altalinos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola:
A kapcsolatunk kiterjed ovoda- és iskolalatogatasokra, az dvodas gyermekek atadasara, a volt
ovodasok meglatogatasara nyilt napok keretében, valamint kézds programok szervezésére.

Kapcsolattarto.: 6vodaigazgato és helyettes.

48



e Csaladsegito szolgalat:

A sziilok szamara biztositjuk a csaladsegitd elérhetoségét, €s lehetdség szerint részt vesziink
esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken.

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelds.
o Pedagdgiai Szakszolgalat:

A szakemberekkel korrekt, folyamatos szakmai egytittmiikodést tartunk fenn, amely magaban
foglalja a gyermekek fejlesztését tamogatdé egyeztetéseket és kozos programokat.

Kapcsolattarto.: 6vodaigazgato.
Egyeb kapcsolatok
o [Egészségugyi kapcsolatok:

A védonbi szolgalattal vald egyiittmiikodés jol mikodik, biztositva a gyermekek
egészségligyl  ellatdsanak és  szlirOvizsgalatainak  zOkkendmentes megszervezését.

Kapcsolattarto.: 6vodaigazgato.

Tovabbi celjaink:
o A fenntartoi kapcsolattartas még rendszeresebb dokumentalasa és a visszajelzések strukturalt
beépitése az éves tervezéshbe.
e Horizontalis szakmai kapcsolatok bovitése mas katolikus 6évodakkal és intézményekkel, jo
gyakorlatok megosztasara.
o Koz0s lelki programok erdsitése a partnerekkel, amelyek segitik a keresztény értékrend

kozvetitését es a kozossegépitést.
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7. APEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

7.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kdrnyezet megdvasa, sziikség esetén
annak bdvitése.

Feladat:

A pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura folyamatos figyelemmel kisérése,
hiany esetén jelzés a fenntart6 felé

Targyi feltételeink kivaloak, folyamatosan bovitjiik eszkozkészletiinket. Idei évben homokozo
jatékokat vasaroltunk, a csoportszobai jatékokat is bovitettiik, folyamatosan fejlesztjiik a fenntarthato
fejlodés megvalositasahoz szilkséges eszkdzeinket, jatékainkat. (magasagyas)
> A gyermekek jatékait folyamatosan megujitottuk, abrazold tevékenységhez biztositott volt a
megfeleld mennyiségli €s mindségii eszkoz.
Infrastrukturalis fejlesztések:
% A nyari karbantartasi munkalatokra tervezzlik az 6voda épuletének tisztasagi meszeléset.
«» Jatszoudvarunk eszkdzeinek fejlesztése folyamatos, a nagy csuszda korili ronkok potlasat
vegezzuk.
< Uj mozgasfejlesztd eszkozkészlet beszerzésénél elényben részesitjiik a Mozgaskotta készlet
megvasarlasat.
Szakmai dokumentacids informatikai rendszerink, az Ovikréta hasznalata, a Pedagdgus
Eletpalyamodell feladatainak ellatasa az informatikai eszkozok meglétét tette sziikségessé, valamint
a gyermekek tevékenységét szinesitd IKT hasznalat sem elhanyagolhato, ezért minden csoport
rendelkezik uj laptoppal, pedrivval, JBL-Iel.

,,,,,

Megnevezés Hol Forras

kozOsségi terek festése, mazolasa | dvoda épilete koltségvetes,
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Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forras

Uj udvari és csoportszobai gyermekcsoportok | koltségvetés, alapitvany
jatékeszkozok vasarlasa udvarrészei

Mozgéskotta Tornaszoba koltségvetés

Buza 6rl6 malom csoportok alapitvany

7.2.Személyi feltételek

Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a pedagogiai
programot alapértéknek tekintd, motivalod szakmai humaneréforras kialakitasa, az j kolléga
beilleszkedésének megkonnyitése.

Feladat:

A humaneréforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Humaneroéforras alakulasa
Testiiletliink szakmailag magasan képzett, elkotelezett pedagdgusokbol/nevelomunkat kozvetlentil
segitékbdl all, akikre jellemz6 a folyamatos 6n- és tovabbkepzés igénye. A pedagogusok nagy része

tobb éves gyakorlattal rendelkezik, neveldmunkéjukat a segitd, elfogadd, tamogatd attitlid jellemzi.

A pedagogusok szakiranyu végzettsége

Fels6foku 6vodapedagdgus diploma 7 16

Egy, vagy tébb szakvizsgaval rendelkezik: 2 6

Szakvizsgék tipusai

Ko6zoktatasi vezetd 2 16

Tervezett tovabbképzések

Gyakornok kotelezd 15 oras tovabbképzése NKE 116

Jatékra fel! — A jaték alkalmazasa az oktatasban és nevelésben 116

(online képzés) —

Hagyomany és modernizacio a XXI. szazadi oktatasban 116
XXVII. Orszagos Kozoktatasi és Szakképzési Szakértoi
Konferencia
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Elomenetel

Gyakornok 116
Pedagogus I. 2 16
Pedagogus 1. 316
Mester 116

Nevel6-oktato munkat segitok szakiranyu végzettsége

Pedagdgiai asszisztens (pedagogus végzettségii) 116
Dajka képz6 3 16
Tovabbképzések

Intézménylink pedagdgusai szamara fontos a tovabbképzések lehetdségeinek kihasznalasa. Ennek
minél szélesebb korh biztositasat vezet6i feladatomnak tekintem. A tovabbkepzési rendszer
finanszirozasa atalakuloban van. Az ingyenes képzések, melyekbdl a POK, KAPI sokat indit,
maximalis kihasznalasara buzditom a kollégékat, nevelGtestiileti szinten. Ezen feliil tobb kolléga is

vallalja az 6ket érdekld, vagy pedagogiai munkajukban hianyként jelentkezd képzések elvégzését.

Pedagogus képzések iranyultsaga a 2025/26-0s nevelési évben (tartalmazza a Tovabbképzési
Program fliggeléke:

A nevelo, oktato munkat kozvetlen segiték képzése: Célja a gyermekekkel, vodapedagogusokkal,
a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziil6kkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
a munkakdri feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak timogatasa.

Feladat:

- Hospitalas biztositasa a dajkak, pedagogiai asszisztensek szamara

- Osztdnzés 6vodai neveld képzésen valo részvételen

- Szakmai napon val6 aktiv részvétel.

Egvéb belsoé képzések:

Felnéttek munkavédelmi oktatasa -Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Tiiz és Munkavédelmi
szakember altal biztositott id6pontokban fogjuk megszervezni az alkalmazottak részére.
Egészséglgyi vizsgalat rendje

Egészséglgyi vizsgalat: tzemorvos biztositja Ovodank alkalmazottai részére, mely a 2025/2026

évben is decemberben lesz.
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Szervezeti feltételek
Cél:
Egyiittmiik6dd, motivald szakmai kornyezet, valamint dszinte, egymast tdimogatd és megértd

munkahelyi klima kialakitasa és fenntartasa.

Feladatok és fejlesztési iranyok

1. Uj kolléga beilleszkedésének tovabbi tamogatasa
o Mentor tovabbi biztositdsa az i) munkatars szamara, rendszeres vezetdi konzultaciok
biztositasa.
o Beilleszkedést segité munkatarsi timogatorendszer fenntartasa.
o Fejlesztheto teriilet beépitése: A beilleszkedési folyamat soran célzott szakmai
hospitalasok és jo gyakorlatok atadasa.
2. Felelosi rendszer hatékony miikodtetése
o Feladatkorok egyértelmii meghatarozasa €s irasos rogzitése.
o Terhelésarnyos feladatmegosztas biztositasa, negyedéves feliilvizsgalattal.
o Fejlesztheto teriilet beépitése: Felelosi feladatok €s hataridok atlathato
dokumentalasa, a visszacsatolas rendszerének erdsitése.
3. Tudasmegosztas intézmenyi szinten
o Evente legalabb 3 belsd, jo gyakorlatokat bemutat6 foglalkozas szervezése.
o Hospitalasi rendszer fenntartasa és bovitése, tevékenységi vazlat kotelezod
benydjtasaval.
o Rendszeres részvétel az intézményi onértékelésben €s a mindsitési eljarasokban.
o Fejleszthetd teriilet beépitése: A belso képzések tapasztalatainak dokumentalt
megosztasa az egész nevelbtestiilet szamara.
4. Kapcsolattartas tartésan tavol 1évo kollégakkal
o Rendezvénymeghivok es tajékoztatok rendszeres kikildése e-mailen.
o Telefonos kapcsolattartds, személyes meghivas kiemelt intézményi eseményekre.
o Fejlesztheto teriilet beépitése: Kapcsolattartasi protokoll kialakitasa és
egysegesitése.
5. Innovaciok, palyazati projektek és fenntarthatosag
o Innovativ pedagogiai mddszerek és eszkdzok folyamatos figyelemmel kisérése,
relevans elemek adaptalasa.

o Az elnyert cimek és tAmogatasok szakmai beépitése:
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» Z6ld Ovoda
»  Teremtésvédé Ovoda
= Fo6ld Bajnokai palyazat — madarvédelmi és kdrnyezettudatos nevelési
program
o Kincses Kulturévoda cim palyazat eredményének figyelemmel kisérése, a nyertes
program beinditasara valo felkészilés.
o A fenntarthatdségra nevelés beépitése a tervezés és megvalositas minden szintjébe.
o Aktiv reszvétel a Sulizsak programban a sziil6k bevonasaval.
o Fejlesztheto teriilet beépitése: Az innovacios €s palyazati tapasztalatok belsd

értékelése és nyilvantartasa, hogy a kovetkez6 palyazatok tervezésénél hasznosithatok

legyenek.
6. Pedagdgiai esetmegbeszélések

o Problémas esetek megvitatasa nevelotestiileti értekezleteken, sziikség szerint eseti

megbeszélések szervezese.

o Egyiittmtikddés a csaladsegitd munkatarssal a megoldasok kidolgozasaban.

o Fejlesztheto terilet beépitése: Az esetmegbeszélések dokumentalésa,

visszacsatolasok rogzitése és a tapasztalatok beepitése a nevelési gyakorlatba.

A felelosi rendszer miikodtetése

MEGBIZATAS

FELELOS

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel,

egészséguggyel + képviselet

6vodaigazgato

Egészséglgyi konyvek, foglalkozas-egészseglgy

ovodatitkar

Tisztitoszer, selejtezés

dajkak

Tuz-, és munkavédelem

Ovodaigazgato-helyettes

Szertarfelelos

H.P.E.

Gyermekvédelem

gyermekvédelmi felelds

Programfelel6sok

csoportos pedagdgusok

Udvari jatékok, udvari eszk6zok ellendrzése

karbantarté

Babszinhaz, szinhaz

Ovodaigazgato

Dekoracio

dajkak, pedagdgiai asszisztens

Kozponti falitjsag felelds

Ovodatitkar

Leltar

Ovodaigazgato, ovodatitkar
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Egészséglgyi doboz pedagdgiai asszisztens

FotOzas 6vodaigazgato

8. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-
OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS
SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENY| CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Katolikus 6vodaként pedagdgiai munkank alapja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a
kereszteny emberkép, melyben a gyermek Isten ajandéka, egyedi és megismételhetetlen személyiseg.
Kiildetésilink, hogy a csalddokkal egyiittmiikddve olyan szeretetteljes, biztonsagos, értékkdzponta
kornyezetet teremtsunk, ahol a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlodése a legteljesebb modon

bontakozhat ki, és felkésziilnek az iskolai életre.

8.2. Kornyezettudatos és teremtésvédo nevelés

A teremtett vilag iranti tisztelet és hala formalja kdrnyezeti nevelésiinket.

A mindennapokban kiemelt figyelmet forditunk:

o Kornyezettudatossag és természetvédelem erésitésére

« Fenntarthat6sagra nevelésre a Teremtésvédd Ovoda és Zold Ovoda programjain keresztiil

o Szabadban végzett aktiv mozgasra, evszakhoz igazodé tevékenysegekkel

o Felelsségre az ¢l6vilag irdnt (allatvédelem, ndvénygondozas)

o Energiatakarékos szokasok kialakitasara (viz- és villanyhasznalat tudatossaga, ételpazarlas
elkerulése)

o Udvarunk folyamatos gondozasara, novényiiltetésre, komposztalasra

o Szelektiv hulladékgytijtésre, ujrahasznositasra és kreativ anyagfelhasznalasra vizulis

tevékenységekben

Kiemelt eseményekkel — Fold Napja, Madarak és Fak Napja, a Fold Bajnokai péalyazathoz

kapcsolodo programok — erésitjiik a gyermekek kornyezeti érzékenységét.
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8.3. Anyanyelvi nevelés és kommunikaciofejlesztés

Az anyanyelvi nevelés teljes dvodai életiinket atszovi.

A mindennapi beszélgetések, gondozasi helyzetek és jatékhelyzetek soran fejlesztjuk a
gyermekek szokincsét, beszédkedvét, kifejezoképességét.

Tamogatjuk a helyes artikulacio, kiejtés és beszéddallam kialakulasat, a parbeszed és a nyelvi
emlékezet fejlodését.

A dramatizalas, babozas, mesemondas és enek-zenei tevékenységek soran erdsitjikk a nyelvi
Kreativitast és a szOvegalkotast.

Egyéni banasmoddal segitjiik a beszédfejlédésben elmaradt gyermekeket, logopédus
bevonasaval.

A fejlettebb nyelvi készségli gyermekek érdeklodését felkeltjiik a betlik irdnt, jatékos

ismerkedéssel az irds-olvasas eldkészitésében.

8.4. Iskola-elokészités

A nevelési ciklus utolso éveben célzottan keszitjik fel a gyermekeket az iskolai életre:

Figyelem, kitartas, 6nfegyelem fejlesztése szervezett tevékenységek soran

Finommotorika és grafomotorika fejlesztése rajzolassal, kézimunkaval, iras-elokészitd
feladatokkal

Logikai gondolkodas, problémamegoldd kepesség és matematikai alapfogalmak kialakitasa
jatékos tapasztalatszerzéssel

Ko6z0sségi szabalyok betartasanak, egyiittmitkodésnek gyakorlasa

Erzelmi biztonsag erdsitése, onbizalom ndvelése pozitiv visszajelzésekkel

Ko6z6s imadsag altal a lelki felkésziiles tamogatasa

8.5. Elvart eredmény

Ovodai életilk végére a gyermekek képesek:

Anyanyelviikon tisztan, érthetden, folyamatosan kommunikalni
Feladatokra figyelni, azokat 6nalléan vagy segitséggel elvegezni
Erzelmeiket szabalyozni, tarsaikkal egyiittmiikodni

Nyitottan és érdeklédve fordulni az Gj ismeretek felé

Isten teremtett vilagat megbecsilni és ovni
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o Ismerjék a rovid kotott imakat és sajat szavaikkal tudjak megfogalmazni kéréseiket és

halaadasukat az Isten felé
Zar¢6 gondolatok
Az eldttiink allo nevelési év feladatokban, kozos €lményekben és kihivasokban gazdag iddszakot
igér. Halat adunk a Joistennek az eddigi eredmeényeinkért, és kérjuk aldasat munkankra, hogy

6vodasaink boldogan, biztonsdgban, a hit és a tudds utjan megerdsddve léphessenek tovabb az

iskolai életbe.

Szentendre, 2025. augusztus 21.

Juhész Andrea
Ovodaigazgato
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Mellékletek

1.szamu melléklet

HITRE NEVELES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Hitre nevelés munkak&zdsség

Célja:

Istenkép kibontakoztatdsa a gyermekek lelkében a keresztény 6vond példaja nyoman
A gyermek racsodalkoztatasa a teremtett vilagra

A keresztény erkolcsi értékek elsajatitasa

Feladata:

A hitre nevelés éves tervének kiegészitése — 3 csoport kozdsen: ismerkedés a Szentek életével, belsé
tudasmegosztas a témaval kapcsolatban.

Az tinnepeknek megfeleld csoportszoba és Ovodadiszités a diszitések felUjitasa, cseréje

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld imak, énekek tanitasa

Anyagok gytijtése, (versek, fohaszok, képek, konyvek,)

Anyagok gytijtésébe a sziilok bevonasa, az tinnepekhez kapcsolodo jelképek elkészitésének
megosztasa minden kollégaval. P, r6zsa hajtogatas

Két havonta mise a nagyobb gyermekekkel a kapolnaban

= Jeles napok
= Alkalmak szerinti ttmak

Szeptember

Veni Sancte
Enekek, imék:
= Kezdddik a kis mise...
= Buza, aranyszemii buza...
= Jézus szeret...
= Mivagyunk a barany...
= Aldasoddal megyiink....
= Szeretet aradjon koztlnk....

8. Maria sziiletésnapja Maria énekek, imak
12. Maria neve napja
Enekek, imék:

= Szliz Méria aranyag...

= |madsaggal koszontelek...
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24. Szent Gellért
29.Szt. Mihaly nap:

Enekek, imak:
= A termények megaldasa
= Szt. Mihaly napi sarkany készitése roptetése
= |sten szeretete...
= En Istenem jo Istenem...
Oktober

4. Assisi Szent Ferenc — allatok vilagnapja
23. Nemzeti Ginnep
23. (oktober 24-en) A Rend unnepe:
Megemlékezés a Szerzetes Rendrol, aki az 6vodat alapitotta és épitette.

28. Mindenszentek innepe:
(megemlékezés, mécses gyujtassal)

November

11. Szent Marton Szt. Marton legendaja (Szent Marton jelenet el6adasa lovasokkal)
Enekek, imak:

= Lampas felvonulas a sziil6kkel k6zosen, templomlatogatas,
= A lampasom a kezemben...
= Szent Marton ho és szél nyoman...
= Szent Martonnak tnnepén...
19. Szent Erzsébet legendaja rézsacsoda, Ciposutés
Krisztus kiraly Ginnepe
Enekek, imak:
= Mindenhaté mindentudo....
= Ne aggodalmaskodjal ....

December

Adventi gyertyagyujtasi tinnep, (hetente egyszer hétfén kozosen a sziilokkel)

Enekek, imak:
= Adventi hirnok...
= Advent, advent....
= 0j0jj 0jojj...
= Rossz a Jézus Kis csizmaja...
= Vil&gits csak kis gyertyéacska...
= Csendeséj...
= Uj 6romet mondok néktek...

6. Szent Miklos Mikulasvaro innepség
Enekek, imék:
= Hullik a volgyben...
= Hull a pelyhes ...( két sz6lam, vagy harom)
= Notas Mikulas, flotas, pikulds... ( gitar kisérettel)
= Miklos plspok egykor, régen....
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= Mikulas Mikulas kedves ....
= J6 Mikulas kedves bacsi...
=  Hosszu Gtra készdl...

= (Csengd csendiil....

13. Lucazas buza ultetes :
Enek
= Luca Luca kitty - kotty
24. Jézus szlletése
Enekek, imék:
= Csillag, csillag fényes égi vandor...
= Karacsonynak éjszakajan...
= O gydnyori szép ...
= Szalljatok le, szalljatok le...
= Ejszaka arnya....

Angyali tidvozlet
Adventi késziilodés — jocselekedetek gyljtése
Betlehemezés

Januar
6. Vizkereszt Ovodaszentelés

Februar

2. Jézus bemutatasa a templomban (Gyertyaszentel6 Boldogasszony) Gyertyatartd készités Kozos
unneplés, gyertyaszentelés
3. Szent Balazs — balazsaldas

Marcius

15. Nemzeti Ginnep
Enekek, imak:
=  Himnusz
= Sz0zat
= Székely himnusz
= Boldogasszony anyank...
= Kossuth Lajos azt tizente...
= A |0 lovas katonanak...
= Gabor Aron rézagyuja...
= Bécs varaban...
= Kossuth Lajos taboraban...
= Aldd meg a hazankat Jézusom Istenem...

19. Apak napja - A Templomban rovid kdszontés, mise az edesapakert
Enekek, imak:
= Mar megjottiink e helyre Apak kdszontésére...
»  Apuké&mnak anyukaja...
= Bartos Erika Apahoz
= Akik minden gondjaikkal...

60



Jézus a J6 Pasztor — Az elveszett barany
Mi vagyunk a barany O a pasztor...

Nagybdjti késziilodés — Lemondas jocselekedetek gytijtése

Enekek, iméak:
= Kicsiny szivem szeret Téged...
= Meglepem az édes Jézust...
Aprilis
Jeruzsalemi bevonulas, viragvasarnap tavaszvaras — zoldagjaras
Enekek, imak:
= Jojj el altal, jojj el...
= BUjj, bujj bokrosi...
= 706ld fi1 kozt arva kék ibolyacska...
2-3 Husvét

Husvéti nepszokasok (tojasfestés, tojasiras)
24. Sarkanyold Szent Gyorgy - allatok kihajtdsa a mezdre ( Siiss fel nap szent Gydrgy nap...)
25. Szent Mark evangelista — buza megaldasa

re

Majus

1. Szent Jozsef a munkas
4. Szlizanya kdszontése
Enekek, imak:
= Szliz Méria aranyag...
» Iméadsaggal kdszontelek...

8 . Anyak napja alkalmabol szentmise az édesanyakért, nagymamakeért - Oromszerzés, Enekek,
imak:

= Orém Unnep ez a nap...

= Orgona Aga...

» Kiaz aki apol...

= Agh Istvan: Edesanyam...

= Sarkady Istvan: Edesanyam tulipanfa...

= Akik minden gondjaikkal...

25. Piink6sd pilink6sdold, piinkdsdi népszokasok, énekek

Enekek, imak:
= A plnkodsdnek jeles napjan...
= Két szall pinkdsdrézsa...
= Piros punkésd ...
»  Piink6sdol6
Junius
27. Szent LaszI6 Ginnepe — 6vodank véddszentje
Enek:

= |sten hazankeért...
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Augusztus

15. Nagyboldogasszony Unnepe
Enekek, imak:
= Szliz Méria aranyag...

» Boldogasszony Anyéank...

= Udvozlégy Maria...

20. Szent Istvan tnnepe

Enekek:
= Ahol vagy magyarok...
= |sten hazankért...

Malomvizi Krisztina
6vodaigazgato helyettes

Szentendre, 2025. augusztus 21.
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Ovodaigazgatd



2. szamu melléklet

ONERTEKELESI,
TELJESITMENYERTEKELESI, GYAKORNOK-
MENTORI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
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A munkako6z6sseg munkajaban minden pedagogus részt vesz a 2025-26-0s nevelési évben.

Onértékelés, tanfeliigyeleti ellenérzés eredményeib6l ad6dé feladataink:

Onértékelés intézkedési terve alapjan:

Fejlesztheto teriiletek:

1.

2.
3.
4

Az ellendrzések utan a megallapitasok irasos forméaban valo rogzitése.

Intézményi tehetségfejlesztd és felzarkodztatd program kidolgozasa, miikddtetése.

Az 6vodan kiviili tevékenységek tarhazanak bovitése.

A gyermekek tanulasi utjanak, eredményeinek nyomon kovetése, a sziikséges tanulsagok
levonasa, az eredmények felhasznalasa a tovabbi munkank soran.

A jol mikodo partnerkapcsolatok megtartasa, tovabbfejlesztése, a helyi kozéletben valo
részvétel kiszelesitése.

Tanfellgyeleti intézkedési terv alapjan:

Fejlesztheto teriiletek:

1.

w

A kornyezeti nevelés megvalosulasahoz kapcsolodé helyi adottsagok hatvanyozottabb
kihasznalasanak tervezése, megvaldsitasa. Szociometriai modszer alkalmazasa a gyermekek
gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismerésére. Az ellendrzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa irasos forméaban.

Intézményi tehetségfejleszto és felzarkoztatd program kidolgozasa, miikodtetése.

Az 6vodan kiviili tevékenységek tarhazanak bovitése.

A gyermekek tanulasi dtjanak, eredményeinek nyomon kovetése, a szilkséges tanulsagok
levonasa, az eredmények felhasznalasa a tovabbi munkank soran.

A j6l miik6do partnerkapcsolatok megtartasa, tovabbfejlesztése, a helyi kozéletben valo
részvétel kiszelesitése.

Feladat

Hatarido

Felelos

Tehetségfejleszté mithely
tovabbi folytatasa

2025.10.01.

Szilagyi Csenge
Lukécs Judit

A gyermekek tanulasi
utjanak nyomon kovetese

2025.09.02 folyamatos

6vodaigazgato, helyettes

Zo6ld 6vodai palyazat
kritériumrendszerének valo
megfelelés

2025.09.01. folyamatos

minden 6vodapedagdgus

Teremtésvédd Ovodai cim
megtartasa

2025.09.01. folyamatos

minden 6vodapedagdgus

Fold Bajnokai palyazatban
elnyert 0sszeg felhasznélasa

2025.09.01. folyamatos

minden 6vodapedagdgus

Kincses Kaltarévodai cim
elnyerése

2025.09.01

minden 6vodapedagdgus

Sikerkritérium: A tervezett feladatok elvégzése a nevelési évben.
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Ovikrétaval, Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok:

Hatarido

Feladat

Felelos

Aug. 20.

1. A Pedagogusok és a pedagdgusi
végzettséggel rendelkez6 NOKS
alkalmazottak e-mail  cimének
ellendrzése, sziikség esetén
moédositasa a KIR  Szemelyi
nyilvantartasban.

2. A 2025/2026 nevelési évre a
gyermekcsoportok kialakitasa,
rogzitése mindegyik oviban, a KIR
Személyi nyilvantartasban.

Igazgato-helyettes,
Ovodatitkar, az igazgato
ellendrzése mellett

Aug. 25.

1. Az OviKrétaban az intézményi,
alkalmazotti és gyermeki adatok
feltoltése, atemelés a  KIR
Személyi nyilvantartasbél: KIR
import.

2. Alkalmazottak csoportba
rendelése.

3. Alkalmazottak regisztralasa,
regisztracios levél kikiildése és a
Felhasznalonév megadasa
egyénenkent.

4. A TER feliiletén az Intézményi
értékelési szempont és a Pedagogus
értékelési szempont Kkijeldlése (1
intézményi  szintli),  valamint
rogzitése/lezarasa.

Igazgato,
igazgato-helyettes

Aug. 30.

1. Az igazgaté a sajat értékelési
szempontjait akkor latja, amikor a
fenntartd a hetedik, Un. egyedi
értekelési szempontot
meghatarozza az igazgatok részere.
2. Az igazgato egyeni
teljesitmenycéljainak rogzitése.

Fenntarto,
igazgato

Szept. 20.

Egyeni pedagdguscelok
egyeztetése az igazgatdval, vagy
helyetteseivel, rogzitése a TER
fellleten, lezarésa.

Ovodapedagdgusok és
azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek
pedagdgusi
vegzettséggel.
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Igazgato és igazgato-
helyettes.

Szept. 30. Alkalmazottak Igazgato
teljesitménycéljainak jovahagyasa.

Teljesitményértékelési kritériumrendszer elkészitése.

A pedagogusok, igazgato, igazgatohelyettes és pedagogus képesitéssel rendelkez6 NOKS
dolgozdk teljesitményértékelési szempontjainak kidolgozasa, feladatok elosztésa.

Sikerkritérium: Az Ovikréta eldirasoknak megfelelé vezetése, TER folytatasa a jogszabalyi
eldirasoknak megfeleloen.

A feliiletek rutinszerii kezelése.

Gyakornok-mentor tamogatas:

Gyakornoki szabalyzat elkészilt, a gyakornok értékelésének f6 szempontjai alapjan értékelési
lapok keszitése, hospitalasok szervezése.

Gyakornok: Szilagyi Csenge
Mentor: Malomvizi Krisztina
Felelgs: Ovodaigazgat6

Hataridé: 2025.09.01-t61 folyamatosan 1 évig.

Sikerkritérium: A gyakornoki szabalyzatban leirtak idéaranyos megvalositasa.

Sikeres gyakornoki mindsit6 vizsga.
Keszitette: Juhasz Andrea

Munkako6zosség vezetd

Szentendre, 2025.08.21.
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Jegyzokonyv

Iktatoszam: 340-1/2025.

JEGYZOKONYV

Késziilt: Szent LaszI6 Ovoda

Idépontja: 2025.08.21.

Helyszin: Szentendre

Esemény: Alkalmazotti, Nevelotestiileti sszevont Ertekezlet

Targy: A Szent LaszI6 Ovoda 2025/2026 nevelési évének Munkaterve — megvitatas, véleményezés.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint az intézmény alkalmazotti kzdssége
- alkalmazotti kozosseg 14 £6, jelen van 13 6, igazoltan tavol 1 f6

Megallapitom, hogy igazoltan tavol van: 1 f6
Igazolatlanul tavol 1évé: nem volt

A levezet6 személye: Juhasz Andrea Ovodaigazgaté
Jegyzokonyvvezeto: Lukacs Judit

Jegyzokonyv hitelesité: Malomvizi Krisztina

A levezetd koszonti a megjelenteket.

Juhasz Andrea Ovodaigazgatd: ,Jegyzokonyvvezetének felkérem Lukacs Juditot.” - A
megjelentek egyhanguan elfogadtak.

,,Hitelesit6knek felkérem Malomvizi Krisztinat” - A megjelentek egyhangtan elfogadték.

,»A mai alkalommal mind az alkalmazotti kdzosség, mind a nevel6testiilet, el tudja mondani
veleményet Ovodank 2025/2026-6s nevelési évére készilt Munkatervével kapcsolatban, melyet
elézetesen, e-mailben mindenki megkapott.”

,VVarom a hozzaszo6lasokat.”
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