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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadésa, szeretete €s
megbecsilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetsegének és képességének
legtdgabb hatdraig valo Kiterjesztését jelenti. Nevelbtestiiletiink egyontetlien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebb6l fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és
annak minél teljesebb megélesének képességére nevelni a gyermekeket. Azok a csaladok,
akik gyermekeiket vallési és vildgnézeti meggy6z0désiik alapjan keresztény értékek mentén,
hitben kivanjak nevelni, erre lehet0séget kapnak az 6vodai nevelésiink soran is. A keresztény
erkolcsi értékek kozvetitését alapvetének tartjuk.

Legfobb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremtentink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batorito kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbg,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kozos lesz 6romiink és feleldsségilink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa, iskolara valé felkészitése kodzos
felelosségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Onék, mint sziilék/tdrvényes képviseldk, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakuld kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzobb.
Egyiittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségul szolgél
s Utmutatast ad hazirendiunk, mely tartalmazza az Ovodai életet meghatarozo szokasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j0jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a
Szent Laszl6 Ovoda nevel6testiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két
legfontosabb dolog, amit nydjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket,
amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a derlis, és nyugodt 6vodai
Iégkor fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit
vettik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely szilkséges az Ovodai élethez.
Hazirendinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/térvényes képviselk, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkod6t ad az Ovodaba 1épés
pillanatatél a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedé idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvenyestlésében.

Kelt: Piliscsaba, 2025. 08. 28.

Ph.
intézményvezeto



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 0nallo bels6 jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi médjat, tovabba az évoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/torvényes képvisel6k (tovabbiakban:
sziilo(k)), az dvoda dolgozdi és az Ovodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitményeit jogszerlien haszndldo személyek szdmara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak maédjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepld elbirasok feladata, hogy biztositsdk az 6voda torvényes miikodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az dvoda kozosségi életenek megszervezeset.

A héazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. evi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

e 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmenyek névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koOznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (V111.30.) Korményrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6lo 2023. evi
LII. torvény végrehajtasarol

o 1224/2025. (VI. 26.) Korm. hatarozat az Eurdpai Uni0 szaméara készitett kdznevelési
stratégia 2021-2030 végrehajtasanak a 2025-2028. évekre sz0l6 kormanyzati
intézkedésérol

o 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl

e 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

e 363/2012. (X11.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol

e 48/2012. (X11.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgaltatasokat  ellatd  intézményekrél ¢€és a  pedagodgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és muikodésiik
feltételeirdl

e 2023. ¢évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a
visszaélések bejelentésével sszefiiggd szabalyokrol



Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon Kkiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol
2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartési rendszerrél
121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

/2025. (. .) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl (Még nem lattam megjelenni,
ezert nincs véglegesitve.)
Magyarorszag Alaptorvénye
2005. évi VIII. térvény Az egyhaz intézményeirdl
2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol.
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol
2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészséglgyi
eldirasokrol
2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodd egyes
torvények modositasarol
Fenntart6i (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

Az ovoda miikodési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdasok (Oktatasi Hivatal):

A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny
u gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulokat az O&vodai es iskolai nevelésiik-oktatasuk soran megilletd
kiilonleges bandsmodhoz; a fejlesztd pedagdgiai ellatds gyogypedagdgiai tartalmaira; a
pedagdgiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanuloi jogokhoz
kapcsolodo joghasznalatra
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf

A tartos gyogykezelés alatt allo gyermek kéznevelesi ellatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/ta
rtos gyogykezeles szakmai iranyelv

A nemzetiség dvodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi okta
tashoz



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz

1.2 A hazirend idobeli hatdlya

A hazirend a nevelétestiilet altal torténd elfogadasaval lépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a neveltestiilet altal 150/2023
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

FelUlvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfeleléen.

Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a és a Szil6i
Ko6zosseg.

A kihirdetés napja:2025.09.01.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban allé6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;

e a sziil6kre (azokon a terlleteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az Ovoda terlletére,

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo - dvodan
Kivili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6é kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek &vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozé
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak
megfelelden az 6vodakozosség €s a sziild1 kzosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jér,
mint a jogszabalyok megsértese.

Jogorvoslati lehetdség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziil6 jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat az intézmény fenntartojanal, valamint az intézmény mitkodését ellen6rz6 hatosagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedeés vagy az intézkedes elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1.3 Altaldnos informdciék az évoddrol

Az intézmény hivatalos elnevezése: Szent Léaszl6 Ovoda
Az intézmeny cime székhelye és elérhet6sége:

2081 Piliscsaba, Szent LaszIo kiraly utja 89.
Telefon:06-26-375-116

E-mail: szentlaszloovi@gmail.com

Web: www. szentlaszloovoda.hu

Ovoda Io'.g.(")j a

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetdsége:

Isteni Megvaltorol Nevezett Névérek kongregacioja- Magyar tartomany
1085 Budapest, Horanszky u. 17.

Tartomanyfonoknd: Birosz Erika M. Alfonza ndvér

Telefon: 06-1-338-4782

E-mail: megvaltosnoverek@freemail.hu

Az 6voda féréhelyszama: 80 {6
Az Gvoda csoportjainak szama: 3

Az intézményvezetés tagjai:

6vodavezetd: Juhdsz Andrea

vezetd helyettes: Malomvizi Krisztina

Az intézményvezeto €s a helyettes fogado oraja: elore egyeztetett idopontban

Az Ovodatitkar neve: Javor -Stohl Aniko
Elérhetdsége: 06-26-375-116

Fejlesztést segitd szakemberek:
Logopédus: Kovacs Zsuzsanna

Gyermekvédelmi Felelds: Lukacs Judit
Elérhetdsége: 06-26-375-116

Az 6voda védondje: Beékési Maria
Elérhetdsége: 06-70-456-7108
Rendeld: 26-375-310

Ovodank Alapitvanya: Szent Laszl6 Ovoda Alapitvany
Szamlaszama: 65700024-10124550
MBH Bank Nyrt.

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

A koznevelési torveny 2019. évi modositasa

363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz616

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasarol

20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

kdznevelési intézmények névhasznélatardl

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény

végrehajtasarol
Pedagogiai Program

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
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2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitvatartdsa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az Ovoda napi nyitvatartasi ideje: Reggel 7:00-t0| délutan 17:00 ordig lépcsbzetes
munkakezdéssel, illetve befejezéssel napi 10 ora.
Az allami tnnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fliggden
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

- reggel 7:00-t6l- 8:00 oraig

- délutan 16:00-tol -17:00 ordig
Az 0Osszevonas nevelési évente Kkialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
Ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel az intézmény nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - Gvodapedagogus foglalkozik, de a 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. §
(5) pontja alapjan, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkét kdzvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora el6tt és a délutani idészakban a
pedagdgusok tartds hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6l janius 19-ig tart
2. Nyari id6szak: janius 20-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zdrva tartds eljardasrendje

A zérva tartasok ideje alatt és a nevelés nélkili munkanapokon ugyeletet az egyiittmtikodési
megallapodas alapjan biztositunk.

Az 6voda épuleteinek Uzemeltetése a fenntartd altal meghatérozott nyari zarva tartas alatt
szlinetel. Ekkor torténik az éves felljitas, karbantartas, nagytakaritas A nyari zarva tartas alatt
a hivatalos Ugyeket az intézmeny igazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az 0vodaigazgato, illetve az dévodatitkdr irodajaban
torténik.

A nyéri zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (faliGjsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal szlikséges hitelesiteni.

Az 6voda karbantartasi munkalatai alatt a fenntartd rendelkezése alapjan a hivatalos
iigyek intézésére iigyeletet biztositunk. Az iigyeletek idopontjarol a zérva tartast
megeldzden az Gvoda honlapjan és a hirdetd tablajan értesitjiik a sziiloket.

Ovodankban alapvetéen téli /tavaszi zarva tartas nincs, de energiatakarékossagi
megfontolasbdl adodod sziikség szerinti téli/tavaszi zarva tartasrél a fenntarté donthet. A
dontésrél az 6voda aktualis évre sz616 Munkatervében, valamint legkés6bb november 30-aig,
ill. februar 28-aig hirdetmény forméjaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.
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Rendkiviali sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitiink. A Kormény szomszédos orszdgban fennalld
fegyveres konfliktus, haboras helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovabba az éelet — és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas esetén kiilonleges jogrendet hirdethet ki
(hadiallapot, szukségallapot és veszélyhelyzet sulyossaggal), mely soran az intézményben
rendkivili sziinet elrendelésére keruilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptérvénye 51. cikk
(1) bekezdés)

A sziilék minden esetben tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett
intézkedésekrol.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariado) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett szlkséges intézkedéseket az Ovoda dolgoz6i haladektalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilok minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

Nagyobb gyermek- vagy pedagogus hianyzasok alkalmaval, csoportdsszevonast - a
jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag gyermeklétszdm: maximum 25 f6
betartasdval -, a helyettesités jogi eldirasainak, a nevelGtestiilet egyenletes leterheltségének és
véleményének figyelembevételével az dvodaigazgatd rendelhet el. Huzamosabb idére torténd
csoportdsszevonas esetén az Ovodaigazgatd koteles tajékoztatni a fenntartét. Létszamtol
fiiggetleniil nem vonhaté ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaré fertozo
megbetegedés van.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kdzben az Ovodai élet zavartalan miikkodését biztositva, de az észszeriiség és takarékossag
jegyében felmérjuk a varhatd gyermeklétszamot (mivel az étkezések nagyobb aranyu
lemondasat a konyha egy héttel korabban igényli). A sziilék 7 nappal a sziinet kezd6 napjat
megel6zéen irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a szinet idejére igénylik-e a gyermekik
szadmaéra az ovodai ellatast.

Az iskolai észi-, téli- és tavaszi sziinet iddszakaban, valamint az athelyezett
munkaszuineti szombati napokon az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az
¢szszeriiség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot (mivel az
étkezések nagyobb aranyl lemondasat a konyha egy héttel kordbban igényli). A sziilék 7
nappal a sziinet, athelyezett munkanap kezdd napjat megel6zden irasban nyilatkoznak arrol,
hogy a szlinet, athelyezett szombati munkanapok idejére igénylik-e a gyermekik szamara az
Ovodai ellatast.

Alacsony létszam esetén az iskolai 6szi-, téli- és tavaszi sziinet iddszakdban, valamint az
athelyezett munkaszineti szombati napokon, - amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 25 f6t nem éri el - dsszevont csoportokkal torténik az tgyeleti ellatast
igénylo gyermekek fogadasa.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elGirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente Ot munkanap
igénybevételével, nevelées nélkuli munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkili
munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, lelki napok, alkalmazotti és nevelési
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értekezletek céljara, valamint az intézmény miikkodésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznélja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziilok legkésobb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az étkezési téritési dij befizetésének iddpontjaban vagy hirdetmény
forméajaban (falitjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A4 sziildk irasban
nyilatkoznak arrol, hogy a nevelés nélkiili munkanapon nem igénylik iigyeleti ellatast
gvermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikajat az
ovoda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A nemzeti koznevelésrol
52016 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3) bekezdése értelmeben a munkaterv szeptembertol elérheto
a sziilok szamdra az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi életiiket, ill.
munkahelyi kételezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, atvétel, az ovodai jogviszony létrehozasa jelentkezés alapjan
torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptéri év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdltotte,

- az ovoda féréhely fiiggvényében felveszi azokat a gyermekeket is, akik a 2,5 éves
korukat adott év augusztus 31-ig betdltik

- Az Qvodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megel6zden, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté szabalyozza, kdzleményben vagy
hirdetmenyben teszi kozzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az 6voda vezetdje gondoskodik az eljardsrend torvényes betartasaért. A
sziild - az Ovodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét beirathatja dvodankba a fenntartd &ltal kozzétett kozlemenyben vagy
hirdetményben meghatarozott idépontban. A szabalysértésekrél, a szabalysértési
eljarasrol sz6l6 2012. evi Il. torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja ertelmében az a
sziild vagy torvényes képviseld, aki a sziildi feliigyelete vagy gyamsaga alatt allo
gyermeket kell idoben az 6vodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el.

Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az Ovoda igazgatoja az Ovodai felveteli, atveteli kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot koveté 30 napon beliil - irdsban, a kérelem elutasitaséara
vonatkozo dontését hatarozati formaban ko6zli a sziilével.

Az ertesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- aszild atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziilé az ¢vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (Az elektronikus Gton torténé megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gitjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek szemelyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifuiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve szulein keresztil - a beiratas napjatol kezdve az évodai
jogviszonyon alapul6 alabbi jogait gyakorolhatja.
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- Az 6voda miikodésérél, az ovodai csoportba torténé beosztasrol, az Ovodai
beszoktatasrol/befogadasral sz616 tajékoztato értekezleten valo részvétel.

- Ovodai jel valasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel
valo megismerkedés.

- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A Kkoznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a)
bekezdésére alapozva a gyermek az 6vodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait az elsé
nevelési év megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kdzben torténé felvétel
esetén a felvételi hatarozatban szereplé naptol kezdve - gyakorolja:
- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valés megkezdese.
- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.
- Szocialis kedvezményekre val6 jogosultsag.
- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembevételével.
- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és
b) bekezdései szerinti diabétesz ellatas, valamint a fokozott kockazatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megorzésére forditott
fokozott figyelem, ellatés.
- Logopédiai ellatas

Az 6vodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamara az aktudlis
nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatasi intézmenyek
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott idészakban aprilis 20-a €s
majus 20-a kdzott kerdl sor.

A Mikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

A kotelezd Ovodai nevelésben vald részvétel ald felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje
a nevelési ev kozben kérheti felvételét az Ovoda igazgatojanal, annak érdekében, hogy a
gyermek részt vehessen az dvodai foglalkozasokon.”

Erre tekintettel az érintettek szamara van lehetdség az évkdzbeni dvodai felvételre a szabad
féréhelyek fliiggvényében.

A Mikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az 6vodai felvételrdl, az 6vodaba felvett
gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének
kikerése mellett - az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény 28. §-4ban meghatarozott feltételekkel 6sszhangban - az 6voda igazgatdja
dont.

Az aktualis nevelési év megkezdését kdvetden a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Atvétel

A sziil6 masik dvodaban jogviszonnyal rendelkez6é gyermeke dvodai atvételét évkozben
barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fliiggvényében - folyamatos.

Az ovodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabol torténd atvétele
esetében az dvoda igazgatdja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesites torténhet postai uton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatosdg kezdemenyezése alapjan kerll sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni

14



Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallast gyermek a menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. Térvény 19. 8 b)

pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)

pontja szerint dvodai ellatasra jogosult.

e Az ¢Ovodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnadbol Magyarorszag
tertletére belépett személyek menedékesként val6 elismerése kilon eljards keretében,
kérelemre induléan torténik meg. A kérelmet az Orszagos ldegenrendeészeti
Foigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekdltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal bir6 gyermek az Ovodai ellatdst — a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességuk iranti
kérelem benyujtasatol kezdédoen.

Ovodai nevelésben vald részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Felmentés dvodai nevelés alol

A NKt. 8. § (2) szerint a sziil6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a
gyermek jogos érdekét szem elétt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévet betolti,

e Kiilonos méltanylast érdemlé esetben, tGjabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik eletévét
betolti

a Kormany rendeletében Kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi
koéralményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni,
csak az 6vodavezet6 vagy a védono rendelhet6 Kki.

Tartos gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eltv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy
az Eltv. 91. 8-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevoé szakorvos
rendelheté ki. Tartés gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthato. Az eljaras idétartama étven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétol szamitott tizenot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezo szerv dontését a birosag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartds gyogykezelés alatt allé gyermeknek tekintendé az
a gyermek, akinek egészséguigyi ellatdsa az Eltv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatdsban vagy az Eltv. 91. 8-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt
vevé szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formadban nem tud részt venni, az az, a legalabb napi negy Orai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokban nem részestil.

Ha a tartds gyogykezelés alatt allo6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozason valo
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részvétel alol felmentette, az ovoda a sziil6 részére tanacsadast, konzultaciot biztosit,
tovabbé terapids vagy més kezelés sziiksegessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézmenyhez a 20/2021. (VIII. 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

A Kkrénikus betegségben szenvedé gyermek statusza, nem azonos a tart0s gyogykezelés
alatt all6 gyermekével felmentés és oOvodai nevelésb6l valo tavollét igazolasa
tekintetében!

3.2. Az ovodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében: Ha a gyermek az dvodakotelezettségét kulféldon
teljesiti vagy olyan orszagban él, ahol nincs 6vodaba jarasi kotelezettség, az 6vodakoteles
gyermek sziildje koteles azt bejelenteni a hivatalnak a nevelési év elsd napjaig, az 6vodaval
mar jogviszonyban allo gyermek sziiléje a hivatalnak és az ovoda igazgatojanak az utolso
6vodai nevelésben toltott napot megel6z6 6todik napig. Szlnetel az dvodai jogviszonya
annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettséget kulfoldon teljesiti vagy olyan orszagban él, ahol
nincs 6vodaba jarési kotelezettség, a sziilé altal bejelentett naptol.

Megsziinik az ovodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadd 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végz0 6voda szamara elkiildte a dontésrél szolo
értesitését. A partneri egyiittmiikodésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6
is ertesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik évodaba tavozik.

e Ha a terletileg illetékes kormanyhivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést
adott a kotelezé 6vodai nevelésben valo részvetel alol - a sziilé aprilis 15-éig benyudjtott
kérelme alapjan - annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
negyedik életévet betdlti, kiillonos méltanylast érdemlé esetben, tjabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek az 6todik
életévét betolti.

e Haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort,
(és az Oktatasi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben
maradasarol).

e A nem magyar allampolgarsagu gyermek kulféldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem ovodakoételes gyermek sziil6je lemond az évodai féréhely igényérol.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az 6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek esetében a szakértoi
bizottsag szakért6i véleményét a tankotelezettség megkezdésekor az 6voda az iskola
szdmara, intézmenyvéltaskor a gyermek el6zé 6vodaja, az uij 6voda szamara a Miikr.
189. §-a szerint megkildi. Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41.
8(10) bekezdése szerint kezeli.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kotelezettség elmaraddasa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e 0Ot neveleési napot mulaszt, az 6voda vezetdje

- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol sz6l6 térvény 15.8 (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetje felhivja a csaladi potléek jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrél nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes képviselo részére).

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal ¢sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyadmhatosagot (teriletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamigyi Osztalya) es a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VI11.31) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetSen a
gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a

gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltod

megsziuntetésével, a gyermek dévodaba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald

feladatokat.

e tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja a mulasztasrél tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekr6l, a szabalysértési
eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél sz616 2012. évi II. térvény
247. 8 ¢)pontja szerinti szabalysértesi tényallds megvalosulasahoz sziikséges
mulasztas mértéke az adott nevelési évben, 0sszesen az Nkt. 8. § (2) bekezdése

alapjan ovodai nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy nap.

e husz igazolatlan nevelési nap esetében, az dvoda igazgatoja

- haladéktalanul eértesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatdsagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek

esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
- kezdeményezi a csaladtamogatasi Ugyben eljaré hatdsagnal

Allamkincstar) az ellatas szuneteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torveny 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkldi

a gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamugyi Osztalyanak).

A sziil6 Kotelezettsége gyermekének barmilyen okbol torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése. Az OViKRETA rendszer feluletén a felvételi-

mulasztasi naploban a sziild, csak évodaigazgatoi irasos hozzajarulassal tehet!

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja az 6vodat.
e Ha az dvodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermekt6l valo elkiilonitésérol, és a lehet6é legrovidebb idén belll értesiti a
gyermek szuleit. Ezért az Ovodapedagdgusok felé sziiléi kotelezettség az

elérhetoségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

e Ha a nevelési-oktatasi intézmény kéresére a gyermek betegség gyanuja miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziild kérésére ennek megtorténtét, valamint, ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhatd, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézmenyt latogathatja, az

orvos igazolja.
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Betegségbdl valod felépiilést kovetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢€s

latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Miukr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megel6zden keriilt kiallitasra — varhato
iddtartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zaré idépontot
kovetden beteg, gy a Mikr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkul a
pedagbdgus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir
alapu és elektronikus formaban kuldott nem hiteles orvosi igazolast fogad el a
hianyzas igazolasara. Ennek megvaldsulasat az 6vodapedagdgusnak az OViKRETA
rendszer felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni szlikséges.

A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az dvoda fenntartdja tanigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A szl elozetesen bejelentette az dvodapedagdgusnak, hogy adott napon
gyermekét nem viszi az 6vodaba. Nem szamit bejelentésnek, ha a sziil6 az
OVIKRETA feliiletén  6vodaigazgatoi/fiiggetlenitett  6vodaigazgato-
helyettesi/0vodapedagogusi irasos hozzajarulas nélkul tett bejegyzeést!

- A harom napon tali /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irasban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen
bejelentette az dvodaigazgatonak és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségenek eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idétartamat a Mikr. 49. § (2b)
bekezdese szerint kriziskdzponti elhelyezést koordinald intézet igazolja.

- Az 0Ot éves gyermek harom napon tuli tavolmaradésat csak az
ovodaigazgaté engedélyezheti a sziilo irasbeli kérelmére (Id.: melléklet
kérelem)

4.3. Szeptember 1-t6l junius 19-ig, valamint a junius 20-t6l augusztus 31-ig tarto idoszakra
vonatkozo szabadlyok

Szeptember 1-t6l junius 19-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tdlés), -
legkésébb a hianyzast megel6z6 munkanapon 11.00 6raig — jelezni kell iradsban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek
igazolt hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jonni (rendkivili-, varatlan
élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az intézmény e-mail cimére lehet
bejelenteni.

Az egy hetet meghalad6 hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal be kell jelenteni, 6vodaigazgato ad engedélyt.

Az dvodaigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek rendszeresen
jart ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.
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e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hidnyzast az dvodaigazgatd - a gyerek
érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas okanak részletes vizsgalata utan
engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa az Ovodankban meghatarozott szabalyok
figyelembevételével a sziilo felelOssége.

4.4. Az iskolai sziinetek, fenntartoi sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiili
munkanapok, szombati athelyezett munkanapok idészakdara vonatkozo szabalyok

Az iskolai szuinetek,a fenntartdi szlinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a
nevelés nélkiili munkanapok id6tartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani
azoknak a sziiloknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi
igényuket, aladirasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének Ovodai ellatast, de végl
mégsem veszik azt igénybe, Ugy ezen id6tartamok esetén is be kell nydjtani a ,, Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség €s a 11.2. pont alapjan sziikséges
megvaldsitani.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendie

A torvény értelmében az Ovodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglald foglakozasok tervezett fejleszté tevékenységek keretében
folyik. Ebb6l az kovetkezik, hogy az dvoda a nyitva tartastol kezdédéen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, €s nem csak felligyeleti feladatokat. Az Gvodai
tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkéank
eredményessége erdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 oOraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az évodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd
gyermek atvetelével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valé foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés ¢és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziilo csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tajékozddjanak gyermekilk csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és
tiszteletben tartasa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiill hozhatjak be és vihetik el
gyermekuket:
a) Reggel 8,30-ig.
b) Délben 12:15-12:30-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.
c) Délutan 15.10-té1 folyamatosan.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az O&voda éltalanos napirendjét. Az egyes
csoportokhoz tartozo hirdetdtablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
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ovodapedagdgusok a gyermekek ¢életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriil6 tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjuk, hogy az dvodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hézirend szabalyozasatol eltéréen szeretnék hozni az dvodaba.

e Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az o6vodaba és adjék at az
ovodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagogustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk véllalni.

e Az Gvoda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyedil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabol a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a szild, illetve az altala megbizott személy koteles az
Ovodapedagogusokat irasban értesiteni.

e A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének
kell atadni az dvodapedagogusnak. Az oOvodapedagdgus altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovo irasban felhatalmazott személy a felel6s.

e A gyermekeket szileik, vagy az éaltaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabol. 10 éven feluli, de kiskora gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilé ezt irasban kéri, ebben az
esetben a sziil6t terheli a felelgsség.

e Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az dvoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az évoda koteles mindkeét
sziil® szdmara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csalad o©nhibajan kivil, vagy méas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zéaras idejéig gondoskodni, az O6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérol, az
Ovodapedagogus értesiti a Csalad es Gyermekjoléti Szolgalatot, az dvoda szocialis
segitojét.

e Idegenek kiséret nelkul nem tartozkodhatnak az évodaban.
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Altalanos, keretjellegii napirendiink
A megadott idopontok tajékoztatd jellegiiek.

Idépont Tevékenység
7:00-9:00 Jaték a csoportszobaban

Megérkeziink az 6vodaba, Udvozoljik a Kispajtasokat és az 6vo nénit.
Ezutan johet egy Kis jaték, vagy az altalam szabadon vélasztott tevekenység,
reggeli.

9:00-10:30 Tizorai utén jatszunk. Jatékba agyazott ismeretnydjtas
iskolaelékészités Mikor kijatszottuk magunkat, meghallgatunk egy
verset, mesét és dramatikus jatékot jatszunk, részt vesziink
kezdeményezéseken, valamint mindennapos mozgasban.

Hitre nevelés, Verselés, mesélés, dramatikus jaték — anyanyelvi nevelés,
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Enek, zene, népi jaték, tanc. Enek-zenei
képesség-fejlesztés., Mozgds, mozgdsos jatékok, Rajzolas, festés, mintdzas,

kézi munka

10:30-11:30 Jaték a szabadban )
Tisztalkodunk, feldltoziink az évszaknak megfelel6en, ES irdny az udvar!
Kint a szabadban jatszhatunk a kiilonb6z6 udvari jatékokkal, vagy
setalhatunk egyet, és szerezhetlink Ujabb tapasztalatokat.

11:30-12:15 Miutan jol elfaradtunk, mehetlnk vissza a csoportszobaba. A mosddban egy
Kis tisztalkodas, és johet a finom ebéd.

12:15-14:30 A tisztalkodas és a fogmosas utan kovetkezik egy mese, és altatodal a
pihenés és szunyoOkalas elétt. Pihenés.

14:30-15:10 Ebredés utan a csoportszobaban rendet rakunk, majd a mosddban egy kis
tisztalkodas, és uzsonnéazunk.

15:10-17:00 Uzsonna utén ellatjuk a testapolasi teend6ket, majd jaték a

csoportszobaban vaqy a szabadban. Egyénenkénti vagy kis csoportos
részképesség-fejlesztés, iskola elokészito tevékenység.
Egy utolso jaték a kispajtasokkal a sziileink
érkezéséig. Folyamatos tavozas az ovodabol

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
vald jelentds idébeli eltérést az dvodavezetd engedélyezheti.
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6. Gyermekek az évodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az Ovodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: Ovodai életrendjét
pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgids beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval €életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o ételallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiljon,

o szemelyiségét, nemi identitasat, emberi méltésagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat es maganéletéhez valé jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitésében,

o képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részestiljon,

e tankdteles koradt megel6z6 nevelési évben naponta 0sszesen 45 perces idOkeretben
iskola-elokészito- fejlesztd pedagogiai tevékenységben részt vegyen, (tankoteles kora
- de tovabbi 1 év 6vodai nevelésben részesiild gyermekre is vonatkozé jog),

e az Gvoda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségugyi felligyeletben és ellatasban részesuljon,

e l-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesuljon,

o fokozott kockézatl allergias megbetegedésébdl adodo problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszerli ellatast kapjon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld intézkedések
meghozatalaért az 6vodaigazgato a felelds. Evi két alkalommal a neveléi értekezleten értékeli
a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetdséget teremt arra, hogy a sziilok
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
nevel6testiileti értekezleten eléterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e (vjasajat és tarsai testi épségét, egészségét,

e aszil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirGvizsgalaton,

e clsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e Detartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartozo tertiletek hasznalati rendjét,

e meglrizze, illetéleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az oOvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

e az oOvoda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.
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7. A syermekekre vonatkozo védo - 0vo intézkedések

Az 0vO, védd elbirasokat az Ovoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kort
egészségfejlesztési programban szereplé tartalmi kovetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az ovodaban torténd tartozkodads sordan be kell tartaniuk:
o az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egyitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd6 magatartasformat
az Ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve szlikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetjuk, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziil6ket a szabalyok k6zos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

sajat torolk6zo hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

étkezéseknél a szlikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegon torténd mozgasban vald aktiv részvétel,

o ctelt és italt, édesseégeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e acsoportszobaba valtocipdben Iéphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirasok:

e ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

e mozgas foglalkozason jol rogzitheté, csuszasmentes valtocipében, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyoz6 ruhazatban vald részvétel,

e nyaklancot, gyiiriit, karkotét hasznalni a balesetveszély megelézése érdekében az
ovoda teruletén TILOS.

e ajatékok, evéeszkdzok rendeltetésszerii haszndlata,

e alvasidében csak az Ovodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az
engedélyezett helyiségbe,

e az udvaron tartozkodas soran csak a jatszérészen tartozkodhat,

e az épiiletbdl csak a sziil6vel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, s
csak akkor, ha az dvépedagogus a bejelentést tudomasul vette,

e tarsat vagy tarsai jatekat nem zavarhatja,
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o tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjuk:

o Erkezéskor a szillék személyesen adjidk 4t gyermekeiket a vele foglalkozo
Ovodapedagodgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjdnak hasznélata valamennyi
dolgozo és sziilo feladata.

Az o6voda mikodése sordn az illetékes szakhatdsagok (Nemzeti Népegészségugyi és
Gyobgyszerészeti Kozpont) munkavédelmi szakhatosag, tiizvédelmi szakhatosag) altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti Katasztrofa,
terror-tdmadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

e a rendkivili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes Ovodaépiletekben
kialakult szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kdotelesek az dket ellatd
felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd
legrovidebb 1d0 alatt teljesiteni.

Baleset, tliz és bombariad6 esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény eplletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozé védd — 6vo eldirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az dvodaba jar6 minden gyermeknek és szileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek felnétt feliigyelete nélkiill nem lehet, igy, ha a sziil6 az Ovodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak testi
épségeert, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén belul tartozkodik.

e Az Ovoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezert kérjuk, hogy
otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

o A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az dvodapedagogusnak adja at.

e A gyermek egyedil nem johet az dvodaba, még a kaputdl sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabdl.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

e Kérjuk a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
Ovoda udvarét ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljék.

e Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjuk, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

e Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos ovodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

e Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.
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A pedagbégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatarozott - védd, o6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

o Kérjiik a szliloket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljak az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zarat/zarakat!

e A gyermek testi épségenek megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gylirti) ne
viseljen oOvodai benntartozkodasa soran. Ezen felill gyogyszernek mindsiild
termékeket, tlizgyujtasra alkalmas eszk6zoket, és szaro-, vagod eszkfzoket nem tarthat
maganal és dvoda 61tozdszekrényében/zsakjdban sem tarolhat.

e Iranyado az Magyar Rendfénoknék Konferenciaja (MRK) etikai kodexe.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 25. § (3) bekezdésére tekintettel:

A hazirend eléirhatja az 6vodaba, a gyermekek altal bevitt dolgok megorzében,
0ltozoben valé elhelyezését vagy a bevitel bejelentését, valamint az évodaba jarashoz
nem szikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha
az eldirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
nem felel.

A gyermekek otthonrol hozott targyai, jatékai:
. Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokeért felelosséget nem vallalunk.
. A gyermekek biztonsagat veszélyezteto jatékokat az 6vodaba nem lehet behozni.

A csoportba behozhatd targyakrdl, jatékokrél, azok milyenségérél, mennyiségérol
minden esetben a csoportos pedagogusokkal kell egyeztetni.

. Amit az 0voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltozoszekrényekben sem
lehet tarolni.

. Az 6ltozészekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt tarolni.

. A gyermekek pénzt, értékes targyakat, és értékes jatékokat az ovodaba nem
hozhatnak.

. Az Ovodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetoség szerint

kérjiikk mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni,
vagy atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ekszerért
az 6voda dolgozoi nem tudnak felelosséget vallalni.

. Az oOvoda az Nkt. 25. 8 (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal Kkartéeritési
felelosséget a gyermeknek az ovodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek
teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsahoz nem szlkséges vagyontargyaiban

bekdvetkezett ertékveszteségekért.

. Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszkézt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentés megzavarasara, személyhez fiizodo jog megsértésére Kkifejezetten és célzottan
alkalmas vagy artalmas az egészségre és a testi épségre.
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8. A gyermekekkel kapcsolatos egészséquigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Nemzeti Népegészséglgyi és Gyogyszerészeti
Kozpont altal meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani.

Az Gvodaban csak teljesen egészséges (k6zosséget latogathatd allapotu) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziildnek az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésébb a gyermek o6vodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arr6l, ha gyermeke diabétesszel
€10, és/vagy fokozott kockazath allergids megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képviseld, mindezen koriilmény fennallasarol a gyermek Ovodai
jogviszonya, a létesitését kdvetdéen szerez tudomast, akkor a sziild, torvényes
képviseld, a kdznevelési intézményt a tudomasszerzést kdvetden errél haladéktalanul
tajékoztatni koteles. Tovabba a sziild, torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége,
elhuzodo betegsége, fejlodése litembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
leguti, asztmatikus betegség, szocializacios, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.)
6vodai jogviszony kezdetekor, legkésobb tudomadsra jutdskor haladéktalanul
tajékoztatja az dvodat, gyermeke Ovodapedagogusait. Amennyiben ez késébb jut az
érintett Ovodapedagdgus tudomasara, élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozédsaval. A gyermek egészségével osszefiiggo sziilotél, torvényes
képvisel6tél kapott adatokat gyermek biztonsadgos napkozbeni ellatadsa celjabol
diabétesz esetén az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazatu allergias
betegség esetén az Nkt. 25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek oOvodai
jogviszonya fennallasig kezeli az o6voda. A nyilatkozattételhez sziikséges
formanyomtatvanyok az o6voda SZMSZ-ének mellékletét képezik és az
ovodatitkarnal elérheté, valamint az 6voda honlapjardl is letoltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6 be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermek
Ovodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazatu
allergias betegséggel diagnoztizalt, azonnali intézkedést igénylo gyermekek
ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.
Az oOvodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdél szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyasztd gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetlink be. Ilyen esetben az Ovodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az Ovodapedagdgus orvosi igazolassal egyitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat a sziilonek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkerilese érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, ferttlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az Ovoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — az Ovodaigazgatd engedélye nélkil - allatot
behozni! (Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épuletében és azon kivil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek altal hasznalt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipével belépni nem
szabad. (Sziilokre is vonatkozo eldiras.)
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9. A gyermekek felszerelései és eszkdzei

Az eredményes nevelo/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsd — uj belépé Kkiscsoportosok esetében elsé
sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az O0vodaba gyermekiiket tisztan, egészsegesen és gondozottan hozza be sziil6je, vagy
az altala megbizott szemely.

e Valtocip6é a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, csuszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito l1abbeli).

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Mozgés foglalkozdshoz kényelmes ruha (révidnadrag, pélo, kislanyoknak lehet dressz,
jol rogzitheto tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecseréldodhet, éppen ezért biztonsagérzetik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjuk azokat jellel ellatni.

e Az Ovodai Unnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az lnnepi vagy egyéb mas
ruhézat sziikségességérodl a sziiloket tajékoztatjuk. Kérjiik, hogy minden gyermeknek
legyen iinnepld ruhdja! Kislanyoknak: fehér bluz, sitét szoknya, fehér harisnya,
iinneplo cipd, Kisfinknak: sotét nadrag, fehér ing, iinneplo cipo)

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés.) az érintett sziilok az adott
szakemberrel egyeztetik.

e Az o6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetoség szerint
kérjitkk mellézni. Amennyiben erre sor kerul, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni,
vagy atadni a gyermekkel foglalkozé 6vodapedagogusnak. A behozott és viselt
ékszerert — az 6voda dolgozoi nem tudnak felelésséget vallalni.

e Az oOvoda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az Ovodai
jogviszonybol fakado kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasahoz
nem sziikséges vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha
azt a gyermek sziiléje az Ovodaban az 6vodapedagogusnak megorzésre leadja. A
megorzési 1d6 alatt az 6voda a targy felligyeletét és megdrzését vallalja /letéti 6rzés/.
Az dvodaba tilos behozni minden olyan eszkdzt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten €s célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre és a testi épségre.

e A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyujtd eszkozoket, vago-szurd vagy sérilést
okoz eszkdzoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziil6k gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatas” megsegitése érdekében
személyes holmit, tArgyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelendék (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongéalodasuk esetén azonban az dvoda feleldsséget €s kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznéalt gyermekkerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felelGsség és Kkartérités nem terheli. Ezeket az
eszkdzoket az 6voda teriileten nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe, fogkrém)
tisztantartasarél az Ovoda dolgozoi, cseréjik, potlasuk biztositasarol pedig az
ovodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.
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o Az l-es tipusi diabétesszel ¢él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
Ovodaban tartozkodasa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziild, az
intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint a sziil6 biztositja a lehetséges sokkos
allapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior adrenalin injekciot, melynek
tarolasarol és hasznalatardl az Gvoda SZMSZ-e rendelkezik.

e A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébél adodoan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szdmara az intézmény fenntartoja
biztosit feladatellatasi helyenként 2 db EpiPen Junior adrenalininjekciot, melyek
tarolasa és hasznélata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

e A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergids megbetegedes fentiekben
nevesitett esetein tal - gyodgyszert, pénzt, tlizgyajtdo eszkozoket, vagod-szard vagy
sérulést okozo eszkdzoket az Gvodaba nem hozhatnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 oran 4t megdlrizni. A sziiletésnapi,
névnapi kinalas, vagy napi gyumolcspétlas céljabol behozott élelmiszereket a Nemzeti
Népegeészsegugyi és Gyodgyszereszeti Kdzpont eléirasainak megfeleléen csak ellen6rzott
helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazolod blokkot/szdmlat az 6vodapedagdgus részére at
kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylo élelmiszereket egyaltalan nem lehet behozni (pl. meleg ido
miatti ételromlas).

Nem vonatkozik ez a kiranduldsok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamara vitamin poétlasara szolgalo plusz gylmolcsre, zéldségre.

Az Ovodai étkezést - a sziil6k tamogatasat is élvezve - naponta gyumoélccsel és zoldséggel
egészitjik ki.

A sziikségleteknek megfelel6 — a csoportok tobbseégeben folyamatosan szervezett — reggeli
9:00 oréig tart. Ebéd: 11:40-12:15, uzsonna: 14:45 6rakor keril elfogyasztasra.

Kérjuk, hogy az Ovoda teriiletén ne Kkinadljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel. Kérjiik a sziiloket, legyenek segitségilinkre abban, hogy a gyermekek az ételt
kulturalt koriilmények kozt, az asztalnal lve fogyaszthassak el: ne siirgessék, ne késztessék
arra, hogy az ételt a ebédl6baol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hdénappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az Ovoda fenntartoja koltsegvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
szliloket tajékoztatjuk.

Az a sziild, aki jogosult a kedvezmeények igénybevételére gyermeke részére egy honappal

//////

koltségvetésébol fizeti.
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11.1 A befizetések eljarasrendje

e A befizetés idépontjanak pontos datumat — havonta egy nap —6vodaban jol lathato
helyre, legkésébb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fliggesztjiik ki.
Befizetésre ezen a napon és a potbefizetési napon van lehetdség. Kérjiikk ondket a
befizetési idépont betartasara.

e A havi téritési dij ©sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan kerdl
megéllapitasra.

o A befizetés készpénzes fizetéssel teljesitheto.

o Befizetésre a jelzett napokon délelétt 7:30-tol 9:00-ig és 12:00-t6l 13:00-ig ordig van
lehetdség.

e Az ovodapedagogusok a sziiloktdl pénzt nem vehetnek at, igy a sziilo feleldssége,
hogy a meghatarozott napon eleget tegyen befizetési kitelezettségének.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

e A gyermek tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés lemondasara is.

e Hianyzas eseten az etkezest személyesen, vagy telefonon lehet lemondani minden nap
11:00- oréig. A lejelentés 24-06rés eltolassal 1ép hatélyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kerlilnek. Amennyiben a jovairds nem lehetséges, a tulfizetés Osszegét az Ovoda
atvételi elismervénnyel igazolva készpénzben visszafizeti.

o A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 11:00- 6raig van lehetOség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utén, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben reszesul.

Szilkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ. kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny
megallapitasarol sz616 érvényes hatarozat.

tartdésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényu gyermeket nevelnek.

Szilkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés esetén; magasabb 0Osszegli csaladi potlék
megallapitasarol szolé hatarozat, illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas,
vagy fogyatékossag esetén a szakértoi és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban el, amelyben 3 vagy tébb gyermeket nevelnek.

Szilkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez 6vodai nevelés eseten.

olyan csaladban él, amelyben az egy fére es6 jovedelem 6sszege nem haladja meg a
nettd minimalbér 130 szazalékat.
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Szilkséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez Ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag
megallapitasa 6nbevallason alapul, jévedelemigazolast nem keériink/

o nevelésbe vették.
Sziikséges  hozza:  nyilatkozat  gyermekétkeztetés  normativ.  kedvezmény
igénybevételéhez bolcsodei ellatds és Ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe
vételr6l. A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az dGvodapedagOgusok dontése alapjan - az évoda
biztositja a gyermek szamara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallitd
cég konyhaja). Délelotti kirandulason résztvevé csoportok szamara biztositott a meleg ebéd,
ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolas és javaslat alapjan az dvoda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat (irasban
torténé vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szorulo
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziil6 az ételt a gyermek neveével ellatott, jol zarddo, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamdnak fliggvényében kelld kapacitasu
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfelel6 hdmérsékleten kell felszolgalni.

e Az etel atforrositasara megfeleld berendezés (pl.: mikrohullamu siité) rendelkezésre
allasa szilkséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
maés gyermek ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbdl is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni. (Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.)

Az edény mosogatdsat a szokdsos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok veédelme minden 6vodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, tgyeinek intézésevel foglalkozik.

A gyermek Ovodai jogviszonyon alapul6 jogait a felvétel napjatdl kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilo tajekoztatashoz -, véleményezéshez
valo jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.
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Az dvodaigazgato felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellenérzéséért, a nemi identitashoz kapcsolddo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
ertekeléseért,

e a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segito igénybevételével

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 40/A4. §
(2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és sziilok igényeinek
¢s sziikségleteinek megfeleld o©nallo egyéni ¢€s csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében Ovodai szocialis segité tevékenységet biztosit
ovodankban. Az 6vodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tadmogatast nyujt az
intézményiinkbe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak es a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
életkori sajatossagoknak megfeleld — népszertsitésérél a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelOtestiilet kiemelten egylittmiikodik a szocialis segitével, az ehhez
sziikséges targyi es személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a kordnak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulményi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi
fejleszteseben,
e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
eészlelését és feltarasat,
e a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai életét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszilirését
és
e ajelzdérendszer mikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

e sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

szlilbkkel kapcsolattartas informéacionyujtas elérhet6 szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

ugyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziilo ¢és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagogus ¢€s a sziilé kozotti megbeszélésen

szlilécsoport szervezese, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziiloi értekezleten, fogaddoran

felkérésre részvétel a sziil6i munkakdzosségek tilésein

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok elérés¢hez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

e sziikség szerint csaladi programok szervezése.
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A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
dvoda falitjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljardasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségugyi feladatokat
végzd szervezet, az OvodavezetOvel egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmiikodve végzi a preventiv munkat.

A védoénd elérhetésége a kozponti hirdetd tablan keriil kifiiggesztésre, valamint
kdzzétesszilk az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irasban kéri a sziild hozzdjarulasat az
egészsegugyi feligyelet ellatdsa korébe tartozd vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfelel6
id6épontban ¢€s sziikség szerint a védono latogatja az dvodankat.

Az 6voda vezet6je a védoné munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositja: vizsgalati
hely, id6, 6vodapedagdgusi felligyelet.

A védoboltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziil6i
feltigyelet mellett ker(l sor.

Az 1-es tipust diabétesszel él6 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatasa az
6voda SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

A diagnosztizalt allergids gyermekek allergia-irdnyultsdgdhoz igazitottan
személyre szabott gondozassal, az ismert allergének kertlésevel és
kikiiszobolésével torténik a sziilé/gondviselé altal az o6vodai jogviszony
letesitesekor, illetve - amennyiben a jogviszony létesitését kovetéen szereznek
tudomast a gyermek fokozott kockazata allergias betegségérél —
tudomasszerzeéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda mikodtetése soran az Nemzeti Népegészsegugyi és Gyogyszerészeti
Kozpont altal meghatérozott szabalyokat szigortan be kell tartani: télalas,
fertotlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtécipoben tartdzkodhat.

Az 6voda melegitékonyhajaba csakis az 6voda HACCP végzettseggel és érvényes
egészségugyi  konyvvel rendelkez6  dolgozoi  Iéphetnek  be  (megfeleld
védoruhazatban), vagy a hivatalos szervtdl érkezd ellendr (véddruhazatot biztositani
kell szamara).

A csoportszobaba sziil0 csak egészségesen tartdzkodhat.

Az intezmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton valo részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.
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12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az Ovoda feladata az egészséges életmdd, az étkezés, kilondsen a magas cukor-, s6-, €s
telitett zsir-tartalmua ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zdldségek és gylmdlcsok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak 0szténzése, ezert:

- a gyermekek névnapi és szlletésnapi koszontését gylimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphat6, bevizsgélt, csokkentett cukortartalmd aprésitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpdket az iinnepi alkalmak kivételével
behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

Gyermekvédelem

Az oktatasiigyi kozvetito eljaras 20/2012. (VIIIL. 31). EMMI 62.§

(1) Ha a nevelési-oktatasi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkdzosség, a tanulokozosseg vedelme
érdekében indokolt, segitséget kérhet az oktatasiigyi kozvetit6i szolgalattol vagy mas, az
ifjisadgvédelmi, csaladjogi teriileten miikodé szolgalattol.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjiik figyelemmel a gyermekek
életkdrulményeit;

e intézményekben a gyermekvédelmi felelés koordinalja és latja el a
gyermekvedelemmel kapcsolatos feladatokat. A gyermekek érdekében tevékenykedik,
kapcsolatot tart a gyermekjoléti, csaladsegitd €s gyamiigyi szervekkel;

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezék vizsgalata,
egylittmiikddve a csoportos pedagogusokkal.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy és elérhetéségének
meghatarozéasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az dévodaigazgaté altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢€s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogaddorajat
az oOvoda informécids csatorndin (hirdetéfal, falitjsag, honlap) megfeleldé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Szikseg esetén, hatés- és feladatkorébe tartozo esetekben a logopédus, valamint a szociélis
segitd is bekapcsolodhat a probléméak megoldasaba.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatdsban részesités, a pedagoqgiai szakszolgalathoz forduléds érvényesitésének seqitését
szolgal6 eljarasrend

Az ovoda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedesek meghatarozadsdban a csoport
Ovodapedagdgusait szilkség szerint a szakszolgélat munkatarsai (logopédus) segitik annak
érdekében, hogy a gyermek allapotanak €s személyes adottsagdnak megfeleld ellatdsban
részestlhessen.
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e Szlkség szerint, de legaldbb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
Ovodapedagdgus megosztja a sziilével, a sziilé szamara otthon elvégezhet6 feladatot
adhat a fejlesztéshez (A tajékoztatast minden esetben irdsban rogziti).

e A sziil6 az 6vodapedagdgusoktdol modszertani, szakkonyvi és fejlesztd eszkozbeli
tanécsot kaphat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét.

o A szakszolgélati javaslat hivatalos megérkezését6l kezd6déen az abban foglaltaknak

megfelelden kell eljarni.
Tovabbi egy évet ovodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig dvodai nevelésben
valo reészvetelét, mert a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd, az 6voda a szekértoi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til,
a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges ertelmi, testi, lelki és
szocialis érettségére iranyuld, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozésokat biztosit az intézmény pedagogiai programjéba foglaltak szerint.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A bétorito nevelés és az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazés formai:

e szObeli dicséret négyszemkozt;

e szObeli dicséret a csoporttarsak elott;

e szdbeli dicséret a sziilo jelenlétében;

e simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozdsségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyeb madon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba ,,Bliszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (blntetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazéasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem bintethet az dvodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlédését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, Kirdndulas megvonds, megalézas,
megszégyenites, Kipellengérezeés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A buntetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze Ki.

A biintetés formai:

e rosszalld tekintet, elutasité gesztus;
e szoObeli figyelmeztetés;

34



hatarozott tiltas;

lelilteteés az dvodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy a gyermek
gondolja végig tettet, majd megbeszeélés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas;

mas tevékenységbe valo athelyezes;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formét Kkell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjuk, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatdjatol. A
tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az 6vodaigazgatd a sziilok
megkeresésének idOpontjatodl szamitott 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasardl a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torveny
betartasaval az intézmeny

- az Ovoda Panaszkezelési szabdlyzata szerint, es/vagy
- Kozérdekii bejelentések, panaszok kezelésének eljardsrendje szerint (honlapon a
dokumentum elérési linkje), és/vagy
- A visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyok eljardsrendje szerint (honlapon a
dokumentum eléreési linkje).
Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.

Jogorvoslati lehetoségek

e Helyben: els6 sorban az dvodapedagogusoknal, ha a probléma nem oldodott meg vagy
annak tartalma vezeti hataskort érint, az 6voda igazgatdjanal

e Torvény, jogszabalysértés esetén: a fenntartonal.

e Mikddtetéssel kapcsolatban: fenntartonal

e Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacioszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf.:9., +36 1 391-1400;
www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakéhelye, vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes birdsagnal.
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16. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgald eljarasrend

A fejlédési naplod tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagodgiai Program tartalmazza,
vezetése az OVIkréta feliiletén torténik. A dokumentumot a sziilé az OviKRETA-hoz kapott
hozzaférési jogosultsagaval megtekintheti és annak mddosulasat kdvetheti..

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérend6
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjadk meg. A tankdoteles koru
gyermekek sziil6jével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol. A
gyermek egészséglgyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettségérél a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozd dvodapedagogusok, dévodank logopédusa, valamint az dévodank
pszichologusa adhat tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve
ugy latjak, hogy a gyermek tovabbi Ovodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy
a sziilének legyen ideje a kérelem benyujtasara.

A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértdi bizottsdg vélemenyét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakveleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év dvodai
nevelését javasoljuk” mondatot. A tankotelezettség megkezdése aloli felmentéssel
kapcsolatos hatdsagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakért6ként az
EMMI rendelet szerinti azon jarasi szakértéi bizottsag jar el, amelynek a miikodési
terletén a gyermek lakdhelye, ennek hianyaban, vagy ha az nem allapithaté meg, a
gyermek tartdzkodasi helye taldlhatd, vagy amelynek a teriletén a gyermek
intézményes ellatasban részesul.

Ha a kérelem benyujtasat megelézden megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatdsagi eljarasban szakértoként az EMMI rendelet szerinti azon
varmegyei szakértéi bizottsag jar el, amelynek a mikodési teriiletén a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban vagy ha az nem allapithaté meg, a gyermek tartdzkodasi
helye talalhato, vagy amelynek a teriileten a gyermek intézmenyes ellatasban részesul.
A hatdsagi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgésszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossdg megallapitasara jogosult
szakértdi bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megelézden megallapitotta.

Ha a szakért6i bizottsag januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs
sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

A sziil6i kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhatdség is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdésag a kérelmét legkésébb az
iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezo
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat barmilyen okbdl kifolydlag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgélata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), €s a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiljon, a
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foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a torvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

e Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

o A sziild kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmasztdé oOvodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagdgusok és az O6vodavezetd eldzetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

e Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjilk, hogy minden esetben
jelezze gyermeke Gvodapedagogusainak!

e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziild kérelmének, illetve, ha a pedagodgiai
szakszolgalat szakértéi bizottsadga a torvényi hataridon beliil javasolja az 6vodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késébb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelezd modon ovodai ellatasban fog részesiilni. A
sziil6 nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakérto6i
bizottsag szakért6éi véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilonek, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az dvodaban. A KIR-ben az 6voda rogziti az 6vodaban
maradas tényet.

e Ha a sziild6 nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatasi Hivatal)
dontésével, a kdzigazgatasi birdsagnal keresetet indithat.

e A birdsdg a keresetlevelet, a birdsaghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. 8 (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birdsagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiik, hogy a sziild, az 6voda igazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést sziveskedjen
bemutatni.

e A szakértéi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok idészakaban be kell iratnia az altala
valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbgiai  célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol, egészségugyi  célbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabalyozés (GDPR) szerint, célhoz kétotten kezeljlk.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Az Ovoda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzéatartoz6 adatait. Erre vonatkozoan az évodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, es ez alapjan kiadott tajékoztatd szolgal informéacidval.
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18. A szulok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendije

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egylittmiikodési €és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a ket fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

18.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésr6l, a gyermekét nevelé pedagogus munkajarol, az Ovoda mikodésérdl,
tovabba.

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az ovoda vezetéjéhez, pedagdgusaihoz, az ovoda sziiléi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.

e az intézmény miikddését szabdlyozdé dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat), azokat véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.az Nkt. 75. § (5) bekezdése szerint,

e Ha torvény nem zarja ki, akkor a sziil6i feliigyeleti jogat nem gyakorl6 sziil6 szamara
is az intézmény koteles tovabbitani a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos, 6vodai
jogviszonyaval, elérehaladasaval kapcsolatos adatokat az OviKRETA megfeleld
beallitasaval, illetve az érintett kérésére mas forméaban is az Nkt. 41. § (11) bekezdese
szerint,

e gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézmenyét.

e kezdeményezze sziil6i szervezet létrenozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

e rasbeli javaslatat az Ovoda igazgatOja, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil,
a Sziildi Szervezettdl legkésobb a tizenotddik napot kovetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezé szolgaltatasok
megszervezését,

e asziildk kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntartd altal megéllapitott ellatasi
dijon feluli szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz valé hozzajarulas mertékét.

e a gyermekeket érint6 barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az igazgatdjatol.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesuljon,

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo  torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi timogatast kapjon.

e l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

38



ételallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,

fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

Latens - étel-, rovarméreg-, gyégyszer-, latex-, fizikai hatas és nagyobb testmozgas
soran kialakulo - , addigiakban élethelyzete miatt allergiaval nem diagnosztizalt
gyermeke (anafilaxias sokk esetén) sziikséges egészségiigyi ellatasahoz nyilatkozati
forméaban hozza jaruljon a gyermek jogviszonyanak létrehozasakor.

A latens, addigiakban élethelyzete miatt még allergidval nem diagnosztizalt (pl.: az
ovoda udvaran, vagy 6vodai kirandulason csipi meg el6sz0r méh, ami allergids
reakcidt valt ki) allergias gyermekek részere, az anafilaxias sokk esetén hasznalatos
EpiPen Junior injekcio biztositasarol, az injekcio potlasardl az intézmény fenntartdja
gondoskodik.

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

gyermeke 6vodapedagdgusarol értékeld kérddivet toltson ki, az dvoda Ertékelési
programjaban meghatarozott modon.

az Gvodaigazgatd munkajat értékelje az dvoda Ertékelési programjaban meghatarozott
maodon.

az intézmény Adatkezelési Szabdlyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse.

panasz, véleményezett jogserelem esetén a fenntartéhoz forduljon.

18.2. A sziild kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelessegeit.

egyiittmiikodjon az évodaval, a lelkiségi programokon, (lelki napokon, szentmiséken)
részt vegyen

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérol,

harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy eéves, illetve Ujboli kérelem esetén 6t éves kortol
Ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdesét.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tandsitson irantuk.

eldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kdzosségi elet magatartési szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével
foglalkoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
egyiittmiikodjon 1-es tipusu diabétesszel €10 gyermeke Ovodai specialis ellatasat
végz6 intézményi dolgozoval.
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gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermeke 6vodai specialis
ellatasahoz sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

ételallergias gyermeke részére - amennyiben az dvoda nem tudja biztositani a speciélis
étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiild sziildé gondosan figyelje a
Piliscsabai Onkormanyzat szocialis irodaja altal kiadott hatarozat lejarati datumat
annak érdekében, hogy a kovetkezd hatirozatot idoben be tudja mutatni az
ingyenesség folyamatossaganak megtartasa erdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tdmogatasban
részesiil sziilé - gyermeke hidnyzésa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzéasat elére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezéset mondja le.

évente Kkétszer részt vegyen a gyermeke fejlédésérél szolé ovodapedagogusi
tajékoztatdn és az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig ovodai
nevelésben részesul — egyiittmiikodjon az 6vodaval a szakért6i bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tuli, intézmény A&ltal biztositott, a tankdtelezettség megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségre iranyulo fejlesztések eredményes
megvalosuldsaban.

egyittmiikodjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzatdban rogzitett adatok naprakesz
biztositasaban.

Fokozott kockézatu allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekérdl a szakorvosi
dokumentum atadasaval tajékoztatast adjon az dvoda részére az dvodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi idépontban.
Allergiaval diagnosztizalt gyermeke szlikség szerinti Ovodai egeszségligyi ellatasahoz
adja hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozoéival. Gondoskodjon
gyermeke ovodai specidlis ellatasahoz nélkilozhetetlen 2 db EpiPen Junior adrenalin
injekcidrdl, ill. annak potlasaral.

egyiittmiikodjon az oOvoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok
naprakeész biztositasaban.

18.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei:

a miikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdzkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetok ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapcesolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az unnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egeszségugyi felugyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségugyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén
a gyermek specialis koznevelési ellatdsahoz elengedhetetlentl sziikséges
szakorvosi diagnoOzisa adatainak, a gyermek utan csaladi pétlékra jogosult
adatainak kezelésevel kapcsolatban,

a sziiloket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,
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az 6voda és a csalad kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érinto részében,

a pedagbgus, a vezetd és az intézmény Onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetdé munkajanak értékelése a vezetdé megbizadsanak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feltleten,

e az Ovodapedagogus munkajanak értékelése az intézményi  Onértékeles
megvaldsitasanal, az OH altal biztositott informatikai fellileten.

18.4. A véleménynyilvanitds idépontja

e SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagdgiai Program
elfogadasa, mddositasa, énertékelés, tanfeliigyelet,

18.5. A véleménynyilvanitds forumai

e sziildi értekezletek,

e fogaddorak,

e elégedettségmérési lapok Kitdltése,

e sziil6i szervezetben valo aktiv részvétel,

e nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek.

18.6. A véleménynyilvanitds formdja

e irésbhan - jegyzokonyvbe foglalva — a fenntarto felé
e irasbhan (elektronikus formaban is) az dvodaigazgaté felé,
e szbban az 6vodapedagdgus felé,

e szoban jegyzOkonyvbe a nevelbtestiileti értekezleten.
A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kildjik meg
a Szul6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazésara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

18.7. A sziilok rendszeres tdajékoztatdasanak eljardasrendje — nyilvanossag biztositasa

Ovodankban az informaciokhoz valéo hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontasban,
jelentésebb valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrdl tajékoztatast kérni. Az
ovodai csoportok havi lebontast éves programtervét a szeptemberi és januari sziil6i
értekezleteken, valamint a Sziil6i Kozdsség elndkének bevonasdval a csoportok zart
levelezérendszerén az Ovodapedagdgusok teszik elérhetévé. A Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkez6 sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkez6k ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé aladirdsaval igazolja a szabélyzat
atvetelét és annak tudomasulvételet.
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e A Pedagogiai Program, a Hazirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint az dvodaigazgatd irodajaban érhetd el.

18.8. A tajékoztatdassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagdgiai Programrol

e A sziilék barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda igazgatojatdl,
igazgato-helyettesétol és a csoportos dvodapedagdgusoktal.

e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az {igyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd elézetes
egyeztetés alapjan keril meghatarozasra.

e Szobbeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatdst kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az oOvodapedagdgusok minden nevelési év elsO sziiloi értekezletén tdjékoztatdst adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatas megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az Uj beiratkozo kiscsoportos
gyermekek szileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
alairasaval igazolja.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdeésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezet6tol.

Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tt eldre egyeztetett
id6épontban megtekintsék 6vodankat.

Tajékoztatas a csoportok programtervérol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervérdl, melynek véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziildi értekezleten ismételten visszatérnek megerdsités, ill. nem vart valtozdsok esetén
korrekcio tétel miatt. A korrekciok véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. Az egyes programokra vonatkozé aktualitdsokat 7 nappal
az események kezdetét megeléz6en a csoport faligjsdgjan, ill. a csoport zart
levelezérendszerén az 6vodavezetd és a pedagogusok teszik kdzzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkezd nevelési évben a neveldmunkahoz szlikseg lesz.

Felelés: ovodavezetd

Idépont: a megeldz6 nevelési év évzard sziildi értekezlete, 0j belépd kiscsoportos esetében az
adott nevelési év elokészitd sziiloi tajékoztatd értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja ¢lé az 6évoda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil melyeket szikséges

nyilvanossagra hozni. Az errdl szolo6 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.
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19. A sziiloi igénvek alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

19.1. Az ovoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsédleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatdsokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagdégusoknal lehet irasban
jelezni.

19.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziil6 onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az évoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felel6sség.

c) Az intézmeényvezetd és a szolgaltatast nyuajtdo kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghataroz6 dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

19.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerii téritéses programokra a sziiloktél éves szinten beszedhet6é legmagasabb
0sszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elsé sziil6i értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés ertelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatdrozat nyomtatott formajat az 6voda
irattaraban helyezzik el.

llyen programok példaul:
e Béabszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsolddd programok, foglalkozasok

19.4. Téritésmentes szolgaltatdasok

A logopédiai szolgaltatés:
- Az Uj kiscsoportba bekeriild haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettseg alapjan sziil6i kérdbives felméréssel végzik
a logopédus.
- Sziikség esetén beszédjavitdo és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart az
Otodik életévét betolté gyermekeknek.
A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az O6voda
eszkozeinek hasznalata.
e Tehetséggondoz6 miihely: az 6vodapedagdgusok a tehetseggondozas és az
esélyegyenldség  megteremtése  céljabol,  jatékos  kiilon  tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igeretes gyermekeket.
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20. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai

Az intézmeényben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szO0l és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis, lelki tevékenységgel fligg 0ssze.

20.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

e A megengedett jellegi reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az
Ovodaigazgato jovahagyasa utan lehet az dvodaban kifliggeszteni.

e Az Ovoda faliGjsagjan csak a neveléshez, oktatashoz kapcsolédd kulturalis programok,
sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az A&ltalunk készitett fényképeket csak helyben tessziik ki, ha méas férumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzdajarulasat kérjik (hozzajaruldsukat a
csoportnaplé tartalmazza).

e Kérjiik, figyeljenek arra, hogy az Onok altal készitett fényképeket és videofelvételeket
is a gyermekek és dolgozok szemelyiség jogainak védelme érdekében csak a tobbi
szilé és a felvételeken szerepld oOvodai dolgozok engedélyével tehetik fel az
internetre.

e Az intézmény dolgozodinak el6zetes hozzajarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk
készult felvételeket barhol megjelentessek, internetre feltoltsék!

e Az Gvoda teruletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e az Ovoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem
folytathato.

”w,r

20.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az Gvodaigazgatd &ltal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat az dvoda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a joévahagyast).
Sziilo, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faligjsagra.

Politikai hirdetmények kifliggesztése szigortan tilos. Az d&vodatitkar kotelessége a
hirdetétabla rendszeres napi ellendrzése.

21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6vodai falitijsagon.

e Szent Laszl6 Ovoda Alapitvany
Addszam: 18696406-1-13
Szamlaszam: 65700024-10124550 MBH Bank Nyrt.

Kérjuk, amennyiben mddjukban all, tAmogassak az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
addjuk 1%-kal!
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22. Kapcsolattartas

Kérjiik Ondket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéinjellegi beszélgetésekre az
Ovodapedagogusok figyelmét munkdja koézben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttdl, mert ez konnyen balesetet idézhet el6, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informéaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktdl vagy az dvoda
igazgatojatol kérjenek.

A gyermekukkel kapcsolatos informaciok megbeszelésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen id6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogaddorat kérni.

A logopédus elére meghirdetett idopontban tart fogaddorat, amelyrdl a sziil6ket irasban
tajékoztatja.

Az Ovodaigazgatohoz fogadoorat az oOvodatitkartol lehet kérni a 06-26 375-116
telefonszamon, illetve az dvoda email cimen: szentlaszloovi@gmail.com

23. Zardé rendelkezés - A Hazirend médositasa

A hazirend modositasara akkor kertlhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képvisel6ik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Melléklet:
1. Hianyzas igazolasanak nyomtatvanya/kérvénye

2. NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezmenyes intézményi
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3. 3/a) Nyilatkozat ételallergidas gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valo
megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

4. Jegyzokonyv
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1. sz. melléklet
Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Ovodavezeté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKIK: )
dvodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatél- 20.... ... napjai

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM azonositd: ............c...coeeen... vezetdjeként a

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az
ovoda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hidnyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 202...., ....coeieinnnnnn ho .......... nap

intézményvezeto

Ph
(20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6 a tanitési
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziilé irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatéarozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,
b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,
c) a gyermek, a tanul6 hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
d) a gyermek ideiglenes dvodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a
49. 8§ (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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2. sz. melléklet

6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bélcsodei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1 AIUIIIOLE oo, (szlletési név: .
szlletési hely, id0........ccoccveevveviiiireere e, e , anyja neve: )
. Sz&m alatt| Iakos mlnt a
1 1 ................................................................................................................................ nevil gyermek
szliletési hely, 1dO.........ccoceveeeeeriirinnnn, L e L ANYJANEVE: 1ot i e e et e )y
e e ettt ettt et e e ht e b e e te e be e bt e enbeebeeenbeenseeenne nevil gyermek
sziiletési hely, 1dO.........ccceeeveeeeienennnen. ) eeeeeenas S ANYJANICVE: L ertieereeieeeiieeeeenneennenreeenneennneen )y
I TSRS nevi gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevveveriennennen. y eeeenereenen , anyja neve: . ), ¥

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybeveételét az aldabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesdl ...... BV v honap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tébb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
szemelyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto 0sszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizéardlag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcsdde, mini bolcsdéde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban keérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma uj Nyilatkozat benyajtéasaig érvényes!

3. Kérem diétés étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a kovetkezo

egészségi allapotra teKintettel: ........ccoveiiiei e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipuséara vonatkozoélag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kdzolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté6 mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon belil irdsban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek

DAtUM: e

az ellatast igénybe vevo
(sziil6, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujtod neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajéekoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jardé tobb gyermeke utan ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szdmanak megfelelden a sorok
értelemszertien bovithetoek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyutt lako, ott bejelentett lakdéhellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25
¢vesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fuggetlendl a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnétt.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tébb gyermek jogcimen étkezesi kedvezmeény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevetelét a Csaladjaban harom vagy tébb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XI1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. 8 (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

AIULIIOtt ..o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s haztartasban €16 gyermekek szdma: ... 6
ebbdl:

e 18évenaluligyermekek 6

e 18-25 ev kozotti gyermekek, kdznevelési intézmenyben nappali

rendszerli iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuldo ... 6
o ¢életkortdl fuggetlentl tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziil6nél ideiglenes hatéllyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek ¢s utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ... 6

Biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ko6zolt adatok a valdosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Budapest, 20...... 1V ho........ nap

alairas
igényld sziild (a gyermek térvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) véltoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az Uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejtileg kell csatolni!
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3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek
étkeztetésének kozétkeztetésben valé megrendeléséhez

........................................................... nevll kisgyermek gondozdja nyilatkozom,

hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

....... ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositasdt az dOvodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivadnom

biztositani.

alairas
1génylo sziilo (a gyermek torvényes
képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez

........................................................... nevi kisgyermek gondozdja nyilatkozom,

hogy gyermekem - a szakorvos altal igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —

....... ételallergiaban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfelelé napi

haromszori étkezés biztositasat otthonrdl bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az Ovoda igazgatdjat, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld taroldsat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

felteteleit és gyermekem szamara annak elfogyasztasat.

cerrennny 202586V L ho........ nap

alairas
1génylo sziilo (a gyermek torvényes
képviseldje)
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JEGYZOKONYV
Idopont: 2025.08.28.
Helyszin: Szent Laszl6 Ovoda 2081 Piliscsaba Szent LaszI6 Kiraly (t 89.
Esemény: Alkalmazotti és nevelétestiileti értekezlet

Téargy: A Hazirend elfogadasa

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint:

alkalmazotti kdzosség: 14 6, hianyzo 0

nevelGtestiilet: 8 £6, hianyzo 0

Igazolt tavollévo: 0

Igazolatlan tavolléva: 0

A levezet6 személy neve: Juhasz Andrea 6vodaigazgato

Jegyzokonyv vezetd: Lukacs Judit

JegyzOkonyv hitelesité: Malomvizi Krisztina, Katona Zsuzsanna

A levezeto koszonti az egybegyiilteket.

Jegyzékonyv vezetdnek felkérem Lukacs Juditot. A megjelentek egyhangtian elfogadtak.

Hitelesitonek felkérem Malomvizi Krisztinat és Katona Zsuzsannat. A megjelentek egyhangtian
elfogadték.

A mai alkalommal a Hazirendet véleményezziik és a végén szavazassal elfogadjuk. Varom a

hozzasz6lasokat!
K.Zs.: Atolvastam a dokumentumot, részletes és mindenki szamara betarthato.
M.K.: A hidnyzésok igazolasa megvaltozott, és kitér a torvényi valtozasokra is.

Megallapodés a szavazas formajarol: Megallapitom, hogy tobb hozzasz6las nincsen. Megallapitom,
hogy a nevelGtestiilet hatarozatképes. Kérem a jelenlevoket, hogy a szavazas formajat hatarozzuk meg
a Hazirend elfogadasahoz. Kér-e valaki titkos szavazast, aki igen kézfeltartassal jelezze!

Megéllapitom, a jelenlevo 8 f6 nevelGtestiileti tag egyhanguan a nyilt szavazast valasztotta.
A Szent Laszl6 Ovoda Hazirendjének elfogadasa:

Kérem a jelenlevéket, hogy nyilt szavazassal, kézfeltartassal jelezzék a Hazirend elfogadasat.
Megallapitom, hogy a nevelétestiilet egyhanguan, tartézkodas nélkiil elfogadta a Szent Laszlo Ovoda

Hazirendjét.
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