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Bevezető 

Fenntartóként örömmel és elégedettséggel tekintünk vissza a Szent László Óvoda 2024/2025-ös 

nevelési évére. Az óvoda munkatervét és beszámolóját áttekintve megerősítést nyert, hogy az 

intézmény a Helyi Pedagógiai Programban és az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjában 

(ONOAP 2025) megfogalmazott elvek és célok mentén, magas szakmai színvonalon látta el feladatait. 

 

Kiemelten értékeljük a gyermekek mindenekfelett álló érdekének tiszteletben tartását, a nyugodt, 

szeretetteljes légkör megteremtését, valamint a keresztény értékek hiteles közvetítését. 

1. Pedagógiai folyamatok 

Az óvoda éves munkaterve átgondolt, a Pedagógiai Program alapelveit és az ONOAP előírásait 

maradéktalanul tükrözi. A fenntarthatóság pedagógiája és a keresztény nevelési tartalmak egyaránt jól 

beépültek a mindennapokba. 

 

Külön kiemeljük, hogy a Zöld Óvoda és Teremtésvédő Óvoda címek megtartása az intézmény 

elhivatottságát bizonyítja. A Föld Bajnokai pályázat előkészítése megtörtént, amely a következő 

nevelési évben új lehetőségeket biztosít majd a madárvédelem és a természetközeli nevelés erősítésére. 

 

A TÉR rendszer bevezetése a törvényi előírásoknak megfelelően zajlott, az óvodapedagógusok és 

munkatársak egységes szempontrendszer szerint dolgoztak. 

Erősségek:** 

- A munkaterv és a Pedagógiai Program közötti szoros összhang. 

- Fenntarthatósági és hitéleti tartalmak következetes megjelenítése. 

- A TÉR rendszer sikeres bevezetése. 

Fejleszthető terület: 

- Az OviKRÉTA és az elektronikus rendszerek egységesebb, gyakorlottabb használata. 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés 

A gyermekek személyiségfejlesztésében és közösségi nevelésében kiemelkedő munkát végeztek az 

óvodapedagógusok. A kulcskompetenciák fejlesztése tudatosan, differenciáltan történt, a gyermekek 

egyéni szükségleteihez és fejlődési üteméhez igazodva. 

 

Az intézményben a munkaterv szerinti programok megvalósultak pl.– Szent Mihály nap, Márton napi 

ünnepség, Adventi gyertyagyújtások, Szent Erzsébet nap, valamint a Zöld jeles napok – gazdagították 

a gyermekek élményeit, erősítették a közösségi összetartozást, és lehetőséget biztosítottak a szülők 

aktív bekapcsolódására. 

Erősségek: 

- Gazdag, értékekre épülő nevelési program. 



- A gyermekek szociális és kommunikációs készségeinek kiemelkedő fejlődése. 

- Szülők aktív bevonása a közösségi eseményekbe. 

Fejleszthető terület: 

- A szülők lelki programokba történő bevonásának további erősítése. 

3. Eredmények 

A gyermekek fejlődése minden területen kimutatható volt. A nagycsoportosok 90%-a elérte az iskolai 

életmódra való alkalmasság szintjét. Különösen nagy fejlődés mutatkozott a finommotorika, a testséma 

és a szociális készségek területén. 

 

A logopédiai fejlesztések és tehetséggondozó programok eredményesen támogatták a gyermekek 

egyéni előrehaladását. Az intézmény valamennyi óvodása részt vett a Madárbarát óvoda programban, 

és számos tehetségígéret bontakozott ki a zenei, anyanyelvi és vizuális területeken. 

Erősségek: 

- Iskolakészültség magas szintű megvalósulása. 

- Szociális kompetenciák és közösségi együttműködés erősödése. 

- Tehetséggondozás és logopédiai fejlesztés sikeressége. 

4. Belső kapcsolatok és kommunikáció 

Az óvodai dolgozók közötti együttműködés példaértékű. A munkaközösségi munka, a hospitálások és 

a belső tudásmegosztás folyamatosan támogatták a szakmai fejlődést. A dajkák, a pedagógiai 

asszisztens és az óvodatitkár munkája elengedhetetlen része volt a sikeres működésnek. 

 

Az elektronikus kommunikáció mindennapossá vált, bár a kétirányú visszacsatolás további erősítést 

igényel. 

Erősségek: 

- Magas szintű együttműködés és elhivatottság az alkalmazotti közösségben. 

- Belső tudásmegosztás és szakmai fejlődést támogató gyakorlatok. 

- Hatékony és sokcsatornás belső kommunikáció. 

5. Külső kapcsolatok 

Az óvoda kapcsolatépítő tevékenysége széleskörű és eredményes. A szülőkkel való partneri 

együttműködés, a közös programok és a helyi közösségi életben való részvétel mind hozzájárultak az 

intézmény jó hírnevéhez. A fenntartóval való együttműködés harmonikus, kölcsönös bizalomra épül. 

Erősségek: 

- Szoros együttműködés a szülői közösséggel és a településsel. 

- Példaértékű programok, hagyományápolás. 

- A fenntartóval való folyamatos, támogató kapcsolat. 



6. A pedagógiai munka feltételei 

Az intézmény tárgyi és személyi feltételei biztosítottak, megfelelnek a jogszabályi előírásoknak. A 

nevelési évben több infrastrukturális fejlesztés valósult meg, amelyek a gyermekek biztonságát és 

kényelmét szolgálják. 

 

A pedagógusok és munkatársak szakmai felkészültsége, elkötelezettsége, valamint a továbbképzéseken 

való aktív részvételük garantálja a minőségi nevelő-fejlesztő munkát. 

Erősségek: 

- Stabil, szakképzett és összetartó nevelőtestület. 

- Infrastrukturális fejlesztések megvalósítása. 

- Továbbképzések a keresztény és környezeti nevelés területén. 

7. ONOAP elvárásoknak való megfelelés 

Az óvoda pedagógiai programja teljes mértékben összhangban van az ONOAP 2025 előírásaival. A 

gyermekek keresztény értékek szerinti nevelése, az egészséges életmód támogatása és a 

fenntarthatóságra nevelés egyaránt megvalósult a mindennapokban. 

Fenntartói összegzés és jóváhagyás 

Fenntartóként büszkék vagyunk arra, hogy a Szent László Óvoda a 2024/2025-ös nevelési évben 

magas szakmai színvonalon, a keresztény értékrendhez hűen és a fenntarthatóság jegyében végezte 

feladatait. A nevelőtestület és az alkalmazotti közösség munkáját elhivatottság, szeretet és 

következetesség jellemezte. 

 

Kiemelten értékeljük a szülőkkel való együttműködés színvonalát, a gyermekek fejlődésében tapasztalt 

eredményeket, valamint a közösségi és hitéleti programok gazdagságát. A Föld Bajnokai pályázat 

előkészítését üdvözöljük, és támogatjuk annak jövő évi megvalósítását. 

 

A fenntartó a beszámolót elfogadja, és teljes megelégedését fejezi ki az óvoda egész éves munkájáért. 

Bízunk abban, hogy a következő nevelési évben is hasonló színvonalon, közös céljaink mentén 

folytatódik az óvoda értékteremtő tevékenysége. 

Budapest, 2025.szeptember 15. 

                                                                                                 

 Birosz  Erika M. Alfonza n.   

         tartományfőnöknő 


