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Bevezeto

Fenntartoként orommel és elégedettséggel tekintiink vissza a Szent Laszlo Ovoda 2024/2025-6s
nevelési évére. Az 6voda munkatervét és beszamolojat attekintve megerdsitést nyert, hogy az
intézmény a Helyi Pedagogiai Programban és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéban
(ONOAP 2025) megfogalmazott elvek és célok mentén, magas szakmai szinvonalon latta el feladatait.

Kiemelten értékeljiik a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekének tiszteletben tartasat, a nyugodt,
szeretetteljes 1égkdr megteremtését, valamint a keresztény €rtékek hiteles kozvetitését.

1. Pedagogiai folyamatok

Az dvoda éves munkaterve atgondolt, a Pedagogiai Program alapelveit és az ONOAP eldirasait
maradéktalanul tiikkrozi. A fenntarthatdsadg pedagogidja €s a keresztény nevelési tartalmak egyarant jol
beépiiltek a mindennapokba.

Kiilon kiemeljiik, hogy a Z61d Ovoda és Teremtésvédd Ovoda cimek megtartasa az intézmény
elhivatottsagat bizonyitja. A Fold Bajnokai palyazat elokészitése megtortént, amely a kovetkezd
nevelési évben 1) lehetdségeket biztosit majd a madarvédelem és a természetkdzeli nevelés erdsitésére.

A TER rendszer bevezetése a torvényi eldirasoknak megfeleléen zajlott, az 6vodapedagogusok és
munkatarsak egységes szempontrendszer szerint dolgoztak.

Erdsségek:**
- A munkaterv és a Pedagogiai Program kozotti szoros 6sszhang.

- Fenntarthatdsagi és hitéleti tartalmak kovetkezetes megjelenitése.
- A TER rendszer sikeres bevezetése.

Fejlesztheto teriilet:
- Az OViKRETA és az elektronikus rendszerek egységesebb, gyakorlottabb hasznalata.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermekek személyiségfejlesztésében és kozosségi nevelésében kiemelkedd munkat végeztek az
ovodapedagdgusok. A kulcskompetenciak fejlesztése tudatosan, differencidltan tortént, a gyermekek
egyéni sziikségleteihez és fejlodési liteméhez igazodva.

Az intézményben a munkaterv szerinti programok megvalosultak pl.— Szent Mihaly nap, Marton napi
tinnepség, Adventi gyertyagyujtasok, Szent Erzsébet nap, valamint a Zold jeles napok — gazdagitottak
a gyermekek élményeit, erdsitették a kozosségi Osszetartozast, €s lehetdséget biztositottak a sziilok
aktiv bekapcsolddasara.

Erosségek:
- Gazdag, értékekre épiild nevelési program.



- A gyermekek szocialis és kommunikacios készségeinek kiemelkedd fejlodése.
- Sziil6k aktiv bevonasa a kdzosségi eseményekbe.

Fejleszthetd teriilet:
- A sziilok lelki programokba torténd bevonasanak tovabbi erdsitése.

3. Eredmények

A gyermekek fejlddése minden teriileten kimutathato volt. A nagycsoportosok 90%-a elérte az iskolai
¢letmddra vald alkalmassag szintjét. Kiilondsen nagy fejlédés mutatkozott a finommotorika, a testséma
¢s a szocialis készségek tertiletén.

A logopédiai fejlesztések és tehetséggondozo programok eredményesen tamogattdk a gyermekek
egyéni elérehaladasat. Az intézmény valamennyi 6vodasa részt vett a Madarbarat 6voda programban,
¢és szamos tehetségigéret bontakozott ki a zenei, anyanyelvi és vizudlis tertileteken.

Eroésségek:
- Iskolakésziiltség magas szintli megvaldsulasa.

- Szocialis kompetencidk és kozosségi egylittmiikodés erdsodése.
- Tehetséggondozas és logopédiai fejlesztés sikeressége.

4. Belso kapcsolatok és kommunikacio

Az 6vodai dolgozok kozotti egyiittmiikodés példaértékii. A munkakozosségi munka, a hospitalasok €s
a bels6 tuddsmegosztas folyamatosan tamogattak a szakmai fejlodést. A dajkak, a pedagdgiai
asszisztens €s az 6vodatitkar munkaja elengedhetetlen része volt a sikeres miikodésnek.

Az elektronikus kommunikéciéo mindennapossa valt, bar a kétirdnyu visszacsatolas tovabbi erdsitést
igényel.

Erosségek:
- Magas szintli egylittmiikddés €s elhivatottsag az alkalmazotti kozosségben.

- Belsd tudasmegosztas és szakmai fejlodést timogatd gyakorlatok.
- Hatékony és sokcsatornas belsé kommunikécio.

5. Kiilso kapcsolatok

Az 6voda kapcsolatépitd tevékenysége széleskori és eredményes. A sziilokkel vald partneri
egylittmiikodés, a kozos programok és a helyi kdzdsségi életben valo részvétel mind hozzajarultak az
intézmény jo hirnevéhez. A fenntartoval valo egylittmiikodés harmonikus, kélcsonds bizalomra épiil.

Erosségek:
- Szoros egyiittmiikodés a sziild1 kozosséggel €s a telepiiléssel.

- Példaértékli programok, hagyoméanyapolas.
- A fenntartdval val6 folyamatos, tdmogatd kapcsolat.



6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény targyi és személyi feltételei biztositottak, megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak. A
nevelési évben tobb infrastrukturalis fejlesztés valosult meg, amelyek a gyermekek biztonsagat és
kényelmét szolgaljak.

A pedagdgusok és munkatarsak szakmai felkésziiltsége, elkotelezettsége, valamint a tovabbképzéseken
valod aktiv részvételiik garantalja a mindségi neveld-fejleszté munkat.

Erdsségek:
- Stabil, szakképzett és Osszetartd neveldtestiilet.

- Infrastrukturdlis fejlesztések megvaldsitasa.
- Tovabbképzések a keresztény és kornyezeti nevelés teriiletén.

7. ONOAP elvarasoknak valo megfelelés

Az dvoda pedagogiai programja teljes mértékben dsszhangban van az ONOAP 2025 eldirasaival. A
gyermekek keresztény értékek szerinti nevelése, az egészséges életmod tdmogatasa €s a
fenntarthatosagra nevelés egyarant megvaldsult a mindennapokban.

Fenntartoi osszegzés és jovahagyas

Fenntartoként biiszkék vagyunk arra, hogy a Szent Laszlo Ovoda a 2024/2025-6s nevelési évben
magas szakmai szinvonalon, a keresztény értékrendhez hiien és a fenntarthat6sag jegyében végezte
feladatait. A nevel6testiilet és az alkalmazotti kozdsség munkdjat elhivatottsag, szeretet és
kovetkezetesség jellemezte.

Kiemelten értékeljiik a sziilokkel valo egylittmiikddés szinvonalat, a gyermekek fejlédésében tapasztalt
eredményeket, valamint a kzosségi és hitéleti programok gazdagsagat. A Fold Bajnokai palyazat
elékeszitését tidvozoljiik, és tamogatjuk annak jovo évi megvalositasat.

A fenntart6 a beszamolot elfogadja, és teljes megelégedését fejezi ki az 6voda egész éves munkajéért.
Bizunk abban, hogy a kovetkezd nevelési évben is hasonl6 szinvonalon, k6zos céljaink mentén
folytatodik az 6voda értékteremtd tevékenysége.

Budapest, 2025.szeptember 15.
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