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BEVEZETO

"A gyermekeink akkor tanuljak meg a szeretetet, amikor alanyi jogon érzik, hogy szeretve vannak, és nem
csak a kiilonleges teljesitményeikért, hanem pusztan 6nmagukért is szerethetdk."

Simon Andras
Kedves Sziilok! Kedves Kollegak!

Uj nevelési éviinket a fenti idézettel, gondolatokkal nyitnam meg:
Napjaink intenziv életritmusa, a megvaltozott kommunikécids élethelyzetek kovetkeztében az
ovodaskori gyermekeknek meég inkabb szikségik van olyan eérzelmi-, biztonsagot nyujté
kérnyezetre, ahol érzik, hogy szeretik, elfogadjak Oket.
»A gyermek fejlodése szempontjabol donté fontossagu, hogy érezze nemcsak szeretik, hanem
olyannak szeretik, amilyen.”

Hermann Alice
Az dvoda csodalatos vilag, az dsszetett és folyton valtozo gyermeki igények, rugalmassagot,
széleskorii tajékozottsagot és allandd megujulast igényelnek téliink. Valljuk, hogy a gyermekeket
csak hatartalan szeretettel és elfogadassal lehet nevelni, els6dleges a harmonikus, bizalommal teli
atmoszféra megteremtése, alapot szolgalva ezzel a kreativ, fejleszt6 1égkor kialakitasara. A vezetést
szolgalatnak tekintem.
Célunk:
* az 6voda mitkodtetése, ahol a Gyermekek jol érzik magukat, 6rommel t6ltik napjaikat
» szabad jatékaik soran fejlodnek egyéni képességeik, nyelvi kultarajuk
* kreativ, fejleszt6 1égkor veszi ket kortil, a gyermekek igényeit és az aktualitas elvét
figyelembe véve
« Orzik, apoljak, felelevenitik a keresztény és a magyar hagyomanyokat
Célom, a pedagdgusokkal kozosen kidolgozott Ovodai Pedagogiai Programunk bevezetése, ezt érté
¢s alkalmazni tud6 kollégak alkalmazasa. Feladatom intézményilink megfelel6 vezetése, ahol
egységes hit és szempontok alapjan, aktiv, innovativ kozdsség tevékenykedik; akik képesek a hibak
feltarasara és a min6ség megbrzésére, az Onfejlesztésre. Fontosnak tartom tovabba az intézmény
hatékony menedzselését, targyi feltételeink megovasat és bdvitését, a jo kapcsolatok fenntartasat
sziilékkel, szakkollégikkal, fenntartoval, Piliscsaba Varos Onkormanyzataval, a helyi iskolakkal,
ovodéakkal. Ezek megléte elengedhetetlen az eredményes munka elvégzéséhez. Szeretném a

demokratikus, alkotd légkort fenntartani, ahol képesek vagyunk az elddjeinktdl kapott szellemi
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L,ERTEKEK” meg6rzésére és a fejlédé kor kivanalmainak rugalmas alkalmazasara, a szakmai
szabadsag biztositasara. A koznevelés alappillére az 6voda. Amit ez az intézménytipus megalapoz, az
életre sz0l6 utravaldt nyajt gyermeknek és sziilének egyarant. Minden 6voda legfébb célkitlizése,
hogy a gyermekek 6rommel jarjanak az intézménybe, varjak a felnéttekkel és gyermektérsaikkal
valo taldlkozast, az egyhdzi fenntartasi 6voddban megkapjdk az lidvosségre segitd magatartasi
mintat, megvalosuljon az erkolcsi nevelés, melyre raépul a hit, és éretten, felkészilten 1épjenek be az
iskoldba. Jovoképem szerint olyan intézményt szeretnék irdnyitani, ahol gyermek, sziil6 és
munkavéllalé egyarant jol érzi magéat, mert keresztény szellemiséget, kiszdmithatosagot, biztonsagot,

biztos ertékrendet és szeretetet kap.

A 2024/2025-0s nevelési év egészségben, oromokben bévelkedd, aktiv tevékenykedtetésben és
eredményekben gazdag, gyermekkacagastol legyen hangos!

Juhasz Andrea

Ovodaigazgatd



JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LII. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XI1. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoleti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokban vald

kozremukodés feltételeirol

OKTATASI HIVATAL:

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

A nemzetiseg Ovodai nevelesének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranyelve

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas

Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadas Hatalyos: 2024. januar 1. napjatol

Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus 1I. fokozatba
lepéshez. hatodik, modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott

valtozat


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

INTEZMENY | DOKUMENTUMOK:

Alapité Okirat

Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend

A 2023/2024-es nevelési év értékelései

A gyermeki mérés ertékelésének eredményei
Onértékelés, Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Onértékelési kézikonyv Hetedik, javitott kiadas Hatalyos: 2024. januar 1. napjatol



HELYZETKEP

Ovodai féréhely: 75 6

Csoport-létszamadatok
Csoportsz | Fé Nemek aranya
erkezet Szeptember December
1.-i &llapot 31-ig
varhato
felvett
Blzavirag Vegyes 25 - 11 lany | 14 fid
csoport
Napraforgd Vegyes 25 - 15 lany | 10 fid
csoport
Szézszorszép | Vegyes 25 - 12 lany | 13 fid
csoport
Osszesen: 75 -
2024-2025-6s nevelési év életkori megoszlasai
KORCSOPORT Szuletési Gyermekek | Megjegyzés
idéhatarok szama
Kotelezoen iskolaba 2018. augusztus 2011. évi CXC torvény a
mend nagycsoportosok | 31.-ig szllettek 8 Nemzeti Koznevelésrol 45§.
2018. szeptember (2): A sziil6 kérelmére a
Tankotelesek, 01- 2019. felmentést engedélyezd szerv
nagycsoportos kortiak | augusztus 31. dontése alapjan a gyermek
kozott szilettek tovabbi egy nevelési évig
2 ovodai nevelésben vehet
részt.
2011. évi CXC torvény a
Ko6zépsé csoportos 2019. szeptember ’1 Nemzeti Koznevelésrol 458.

koruak

01- 2020.

(2): Ha a gyermek az iskolaba




augusztus 31.-ig

szllettek

Iépéshez sziikséges
fejlettséget kordbban eléri, a
felmentést engedélyezo szerv
a sziilé kérelmére
engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje
tankotelezettségenek

teljesitéset.

Kiscsoportos kortak

2020. szeptember
01. -2021.
augusztus 31.

kodzott szlilettek

22
(+2 6

felmentett)

2011. évi CXC torvény a
Nemzeti Koznevelésrol 88.
(1) Az 6vodaba jarasi
kotelezettség vonatkozik

rajuk (2) Felmentés szabélyai

Mini csoportos koruak

2021. szeptember

01. utan szulettek

2011. évi CXC torvény a
Nemzeti Koznevelésrol 8§.

(1) kritériumok

8 6 tankoteles koru gyermek részesil tovabbi egy évig dvodai nevelésben.

Gyermekcsoportok szervezesenek szempontjai

A gyermekcsoportok létszama a torvényi el6irasoknak megfelel. Vegyes életkord csoportokkal
miikodiink, a csoportba soroldsnal figyelembe vessziik a testvéreket és a fennmaradd helyekre
vesziink fel (j gyermekeket. Csoportszervezési torekvésinket indokolja, hogy nézetiink és

tapasztalataink szerint ebben a formaban a jaték és tanitads - tanulas folyamatanak szervezése és

differencialdsa hatékonyabban megoldhato.

Etkezéssel kapcsolatos adatok

A 75 gyermekbdl a sziiléi nyilatkozatok kitoltése folyamatban van, a sziiléi jelzések alapjan a

gyermekek t6bb mint 80%-a varhatoéan ingyenes étkezo lesz.

A gyermekek kozil 5 gyermek diétas étrendben részesil.




Humaneroforras alakulasa

Munkakor Engedélyezett | Tényleges
létszam létszam
Pedagogus Ovodapedagdgus 7 7
Ebbol:
Ovodaigazgato 1 1
Ovodaigazgato- 1 1
helyettes
Szakvizsgazott 2
pedagbgus
Munkakaér Engedélyezett | Tényleges
létszdm létszdm
Nevelé-oktaté munkat | Dajka 3 3
kozvetleniil segitd Pedagogiai 1 1
alkalmazott asszisztens
Ovodatitkar 1 1
Osszesen: 12 12
Egyéb: Konyhas 1 1
Kertész 1 1

Targyi feltételek:

Az 6voda zavartalan miikodését a Fenntarto altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja

szdmunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasdhoz rendelt eszkdzrendszer

maximalisan a rendelkezésiinkre all, a fejlesztés folyamatosan valositjuk meg.

> A gyermekek jatékait folyamatosan megujitottuk, abrazolo tevékenységhez biztositott volt a

YV V V VYV VY

megfeleld mennyiségli és mindségli eszkoz.

Eszkozellatottsdgunk folyamatosan pétléasra kerult: tanyérok, talak stb.

Flkaszat és lombszivot vasaroltunk.

Az ebédlébe gyermek asztalokat és székeket vasaroltunk

Bee botokat kapott minden csoport

Kyocera lézernyomtat6t vasaroltunk




Infrastrukturalis fejlesztések:
> A tetd karbantartasa 0sszel megtortént, ugyanis az esdzések miatt bedzott az épiilet.
» A garazson ki kellet cserélni az egész tetdszerkezetet, mert életveszélyessé valt.
> A villany haldzatot at kellett vizsgalni, elkészittettik a biztonsagi adatlapokat, Fi relét és
tlizvédelmi fékapcsolot épittettiink be,
» A felnétt 61t6z6t korszeriisittettiik a nyar folyaman.

» Tet6téri ablak mazolasa megtortént

A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 2. (Hétf6), utolsé napja 2025.
augusztus 31. (vasarnap)).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjardl - az
6vodaigazgatd véleményének kikérésevel - az vodapedagogusok jogosultak donteni.
Nevelotestiileti tanacskozéasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien

kotelezo.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2024. oktober 26. (szombat) — 2024. november 3. (vasarnap)

Téli szinet: 2024. december 21. (szombat) — 2025. januar 5. (vasarnap)

A téli szuinet kéthetes lesz, mert az linnepnapok hétkdznapra esnek az idei év vegén.
A tanév elsé féléve 2025. januar 17-ig tart.

Tavaszi szlinet: 2025. aprilis 17. (csutortok) — 2025. aprilis 27. (vasarnap)

Az utolso tanitasi nap: 2025. janius 20. (péntek), igy a nyari sziinet 2025-ben junius 21-én kezdédik.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezest — az Nkt. 30. § (1)

bekezdese értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.
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OVODAI SZUNETEK IDOTARTAMA:

Ovodankban a téli sziinet 2024. december 21-t6l 2025. januar 5-ig tart.
Els6 munkanap 2025. januar 6-a.

Tavaszi szlinet: 2025. aprilis 16-tdl aprilis 22-ig tart.

Els6 munkanap aprilis 23.

A nyari zarva tartas tervezett idopontja:

2025. julius 14- t61 2025. augusztus 25-ig. (Az athelyezett munkanapok miatt ez még véltozhat.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval — az

intézmény 6sszevont csoportokban Gzemelhet, vagy zarva tart.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intéezményekben alkalmazni kell.

Az bvoda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkdznapokon 7,00 6ratol 17,00 oraig tart nyitva. A nyitvatartasi idon beliil ovodai
napirendiinket ugy alakitjuk, hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket

az ovodai tevékenység zavarasa nélkil behozhassak es hazavihessek.

Csoportbeosztas:
Csoport Ovodapedagdgusok Dajka Pedagdgiai
asszisztens
Blzavirag F.E.-L.J. K.M. mindharom
csoportra Sz.J.
Napraforgd | M.K.-Sz.Cs. O.H.A.
Szézszorszép | H.P. E.-K. Zs. F.ZS.
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Munkarend:

Mindharom csoportban biztositott a pedagogusellatottsag. Az Ovodapedagdgusok foglalkozéssal
lekotott kotelezd oraszama (altalanosan vett) 32 ora. (gyakornoknak 26 6ra) Az évodapedagdgusnak
a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magaban foglald
foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy déraban a
nevelést el6készitd, azzal Osszefiiggd egyeb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald
részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az d6vodapedagogus
szamara (Nkt. 62.8 (8) bek.).

Az ovodaigazgatd munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott 6raszama 10 ora, melyet
els6sorban helyettesitési feladatok ellatasaval tolt le (a keddi szakértéi napokat kivéve).

Az dvodaigazgatd-helyettes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott kotelezd oraszama
24 Ora.

Az intézmény munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelds vezetd, vagy megbizottja
bent tartozkodik az 6vodaban.

Az intézményben a nyitas és zaras feladatait a beosztas szerinti dajkak és Ovodapedagdgusok,

pedagdgiai asszisztensek latjak el.

Helyettesitési rend

Az Gvodapedagogusok helyettesitési rendje:

Minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban helyettesit.
Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28 os 1étszamig.
A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A pedagdgiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakorikben egymast helyettesitik.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje
A gyermekek fogadasa 2023. szeptember 02-t61 folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és
képességfejleszté foglalkozasokat minden csoportban 2024. majus 31-ig tartjuk. Nyari program

szerinti nevelési idoszak: 2024. junius 01 -2024. augusztus 31.-ig tart.
Tervezett nevelésmentes munkanapok és felhasznalasuk:

Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot tervezink (szakmai programokra,

tovabbképzésre, nevelGtestiileti értekezletek megtartasara) Ugyelet biztositasa mellett.
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Idépont Feladat, tema

2024. oktdber 10. Teremtésvédelmi tovabbképzés

2024. december 13. Lelki nap

2025. marcius Lelki nap

2025. augusztus 21-22. Nevelési év zaro ertekezlete. 2024/2025-6s nevelési év

tapasztalatainak osszegzése. A kovetkezo nevelési év
kiemelten kezelt feladatainak meghatarozasa,
teljesitményértékelés feladatai.

Tanulmanyi kirdndulassal 6sszekotott év végi lelki

gyakorlat, tanévnyito értekezlet.

A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal eldtte tajékoztatjuk a sziiloket, Ugyeleti ellatast

nem bhiztositunk.

Fogadoorak idépontjai:

Ovodaigazgatd minden héten, szerdan 10.30-12.00 6raig, ill. elére egyeztetett
idépontban sziikség szerint

Gyermekvédelmi minden honap masodik hétféje 12.30-13.30 éraig, ill. krizis

felelos helyzetben a lehetd legrovidebb idon beliil, eldre egyeztetett
idépontban

Csoportos elére meghatarozott, ill. eldre egyeztetett iddpontban sziikség szerint

ovodapedagdgusok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott dvodai légkér, a biztonsagos, tartalmas,
élményekben gazdag Ovodai mindennapok biztositasa, valamint intézményink torvényes es
biztonsadgos miikddtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocidlis kozegben kivanjuk megvalositani, ahol
mind a gyermek, mind a felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés a csaladokkal egyiittmiikodve, a

csaladi nevelést tdmogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem el6tt tartva
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torténik, ahol az 6voda dolgozéi alkotd, j6 munkahelyi Iégkdrben valdsithatjak meg ,,kiildetésiinket”

a gyermekek, a sziilok €s a fenntartd és nem utolsé sorban dnmagunk megelégedésére.

Tervezés:
Cél:

» a komplexitas, a projektpedagdgia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer
eredmeényeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

» Egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentacid vezetése, egyéni fejlédési tervek kidolgozasa
amennyiben szlikséges

» Dokumentacié naprakész vezetése, a korszerli tudastartalmak beépitése a mindennapi
gyakorlatba

> TER bevezetése 2024.09.01-t6l

» Intézkedési terveknek megfeleld tartalmak beépitése a tervezésbe

Feladat:

» A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok Osszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvalositasa

> Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd
maodon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értékelések

tatalmaiban.

tervek elkészitése és megvaldsitasa (TER)
» Ellendrzések soran a dokumentacidk naprakész vezetése és a korszeri tudastartalmak
megjelenése is szempont lesz.
Felel6s: Ovodaigazgatd, dvodapedagdgusok

Hataridé: szeptember 1-t61 folyamatos.

Kiemelt céljaink:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodeés.

A pedagdgiai programban foglaltak végrehajtdsa a gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek
tiszteletben tartasaval:

-a jogszabalyi valtozasoknak val6 folyamatos megfelelés, mely a dokumentacidban is jelenjen meg,
-a pedagdgiai tervezés tudatosabba, a pedagogiai célok elérésének hatékonyabba tétele.

Ebben a nevelési évben kiemelt nevelési feladatnak a kornyezeti nevelésen beliil a fenntarthaté fejlédést
tekintjuk és a nevelési tervben megfogalmazott szokas és szabaly rendszer intézményi és csoport szinti
megvaldsitasa.
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"A fenntarthatosag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a kornyezet és a természeti eréforrasok

jOvO generaciok szamara torténd megorzésével egyidejlileg." 1

Napjainkban nevelési, oktatasi intézményeink egyik legfontosabb feladatdva valt a
fenntarthato tarsadalom megteremtése. A tudatossag kialakitasahoz nelkilozhetetlen a kornyezeti
nevelés, a fenntarthatdsagra nevelés. A két fogalom ma még egyiitt él. A kezdet a kdrnyezeti neveleés.
A kornyezeti nevelés sokrétil, Osszetett folyamat, amelynek célja az életmod-, gondolkodas- és
viselkedésmod-alakitds. A kornyezeti nevelés folyamatdban a koérnyezet irdnti nyitottsag
kialakitasan, a kornyezettel kapcsolatos ismeretek megujitasan, a kdrnyezeti gondok feltarasan es
megoldasan, az erzelmi viszonyulas alakitasan tul az egész emberre, a gyermekre, annak egesz

személyiségére tudunk hatni.

A Kkornyezeti nevelés méar régen felismerte, hogy a kornyezeti probléméak okainak eés
megoldasanak 0Osszetettsége miatt tudatositanunk kell azok 6sszefliggéseit. Felismerte, hogy a
természeti kornyezet ronamos romlasat csak ugy tudjuk elkerdilni, ha csokkentjik a karos magatartasi
és életviteli mintdkat. Ahhoz, hogy valora tudjuk valtani a fenntarthatdésagra nevelés feladatait,
nélkiilozhetetlenek a gyermekek és sziilok is, hiszen a gyermek altal otthonrdél hozott minta fontos

kiegészitd eleme az dvodai nevelésiinknek.

A szelektiv hulladékgyiijtés is érdekes téma, hiszen ilyenkor elmondjuk, hogy miért kell a papirokat,
miianyagot és iivegeket kiilon gyiijtékonténerbe rakni. Ujrahasznositjak 6ket és igy nem kérositjuk a
kornyezetet. A gyermekeknél akar sétak alkalméaval is tudatosithatd, hogy nem dobjuk el a szemetet, ha

eldobott szemetet latunk akkor felvessziik és kidobjuk a kukaba.

Az dvodédban is oda figyelink azokra a dolgokra melyekkel mintat allitunk a gyermekek elé a

kdrnyezettudatossaggal kapcsolatban.

Kézmoséasnal, fogmoséasnal nem hagyjuk folyni a vizet, nem pazaroljuk a szappant, a wc papirbdl
keveset tekerlink le és a gurigat eltesszilk, hogy egy tevékenység alkalmaval fel tudjuk hasznalni, a villanyt

lekapcsoljuk, ha mar nincs ra sziikség. Fontos éreztetni a sziilokkel, hogy egy olyan kdzosség tagjai, ahol az
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Osszefogas altal fejlédik és gazdagodik gyermekiik személyisége és alakul a jovordl alkotott vilagképe. A
csaladokkal valo szoros egyiittmiikodés soran a csaladok szemlélete is alakithatd a gyerekeken keresztiil. Az
Ovodaban kialakitott j6 szokasokat a gyermekek hazaviszik, és példaul az Ovodak egészséges életmdd
szervezeésre iranyuld tevékenysége erdsen hat a csaladok életére. Ezért fontos asziil6k megnyerése a

kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attittidok atadaséhoz.

A Kkornyezettudatos magatartas kialakitasdnak célja a kornyezettudatos, kornyezetre figyeld
magatartasformak és szokasok kialakitasa, amely magéaba foglalja a sziikebb és tagabb kornyezet, kulturalis és
természeti értékek megismertetését, megszerettetését és annak megovasara vald nevelést. Olyan szokasok,

szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozésa, melyek a

kornyezettel valé harmonikus egyuttéléshez szilkségesek és a csaladok kdrnyezettudatos életviteléhez

hozzéjérulnak.
Az 6vodankban katolikus/keresztény pedagégiaban megvaldsithatd innovéacids torekvéseket thmogatjuk.

Ovodai nevelésiink célja:

A gyermekek nevelése a benniik 1évé lehetségek, értékek folyamatos kibontakoztatasa, hogy olyanna

valjanak, amilyenné Isten 6roktol fogva elképzelte Oket.

A gondviseld mennyei Atyatol tanult szeretettel, személyes banasmoddal figyeliink a rank bizott gyermekekre.
Cél a teremtett vilagra val6 racsodalkozas képességének kialakitasa, fejlesztése (6rém, hala, megbecsiilés,

védelem, 6vas, feleldsség stb.).

A gyermekek tapasztalataira, élményeire tAmaszkodva 1j ismereteket gylijtiink az ket koriilvevo kozvetlen és

tagabb természeti/teremtett, emberi és targyi (épitett) kdrnyezetbdl:

Megfigyel6 sétakat, kirandulasokat szerveziink. Nevelésiinkben fontos helyet foglal el a természetvédelem, a
kornyezet dvésa, a kdrnyezettudatos nevelés is. Tudjak, hogy az ember minden tevékenysége nyomot hagy a
természetben. Az dvodai nevelés soran tudatosuljon a gyerekekben, hogy tevékenysegeinkkel ne karositsuk

kornyezetiinket, az energiakkal pedig takarékosan banjunk.

Ovodank egyhazi intézmény. Ez az 6vodaba lépés elsé pillanatatol megnyilvanul a koszonési modban és a
nevelésbe beépitett vallasos témékban. Réacsodalkozunk a teremtett vilag szépségeire, megfogalmazzuk

oromiinket, halankat.

Az 6voda mindennapjaiban el6forduld tevékenységformak segitenek a gyerekeknek megtapasztalni az oket
koriilvevo vilagot. A gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, a szabad jaték segit ebben, illetve a munka
jellegl tevékenységek €s az egészséges életmod alakitasa. A valosag felfedezése soran alakul pozitiv érzelmi

viszonya a kérnyezethez, az értékek megdrzéséhez.

16



A gyermek mikozben felfedez, megismerkedik a szlikebb-tagabb kornyezetével, sziil6foldjével,
néphagyoméanyokkal, szokasokkal. A megismerési folyamat soran matematikai tartalmUtapasztalatokat is

szerez, és azokat tevékenységeiben alkalmazza.

Célunk, hogy a gyermekek bekapcsolddjanak kozvetlen kornyezetiik értékeinek megbrzésébe, gyarapitasaba.

A természet tisztelete, a kornyezeti karok megel6zésére térekvés valjon meghatarozova életmadjukban.

A kornyezeti nevelésen belll beszéliink kiilsé kornyezeti nevelésrol, mely az élet szeretetére €s tiszteletére,
feleldsségre nevel. Fontos, hogy a gyerekek sajat tapasztalatok utjan fedezzenek fel olyan értékeket, mint a
természettel vald harmonikus egyiittélés, egy masik él6lény, legyen az ember, allat, névény irant érzett

tisztelet, szeretet.

A Kkornyezettudatossdg lényege, hogy igyekszink olyan életmddot folytatni, amely tekintettel van
kornyezetinkre, Ovja, védi a fold természeti kincseit. A kornyezettudatos életmod az 6koszemlélet
forméalasardl szol: Ggy élek ma, hogy gyermekeim, unokaim szaméra biztositsam a természeti kdrnyezet
fenntarthatosagat. Fontos a tudatossag megteremtése. Nap, mint nap mennyire vagyok karos hatdssal a
kornyezetemre. Fontos, hogy jO dontéseket hozzak, példaul mivel fiitok, hogyan vasarolok, milyen
alapanyagokbdl f6zok, mivel kozlekedek. A kdrnyezettudatossag fontos, sajat egészséglink és kornyezetiink
védelmere.

A kereszténység nagyra értékeli az emberi testet. Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel
igényének alakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ovodaskorban az egészség szomatikus,
pszichikus, és szocialis elégedettséget, harmoniét jelent. Az életritmus, a taplalkozaés, a testapolas, 6ltozkodés,
mozgés, edzés és pihenés megszervezésével, az ezekhez kapcsolodo gyermeki tevékenységekkel, és az ezeken
alapul6 szokasok kialakitasaval biztositjuk a megfeleld életmddot gyermekeink szamara. Az egészségnevelés
teriiletén fontosnak tartjuk a prevenciot. Ennek érdekében a gyermekek életkordnak megfelelé optimalis

életritmus kialakitasara torekszunk.

Feladatterv havi lebontasban

- szinterek, feladatok -

Szeptember

«» természetsarok kialakitasa a csoportszobakban — sok névény, természet altal

+» elengedett kincsek gytijtése, konyvek a természetrdl, allatokrol, féldgdmb, nagyitok

¢ az 6voda udvarara szelektiv hulladékgyiijt6 hely kialakitasa (papir, iiveg, P.E palack)

«» sziil6i értekezlet tartasa, ahol kiemelt téma a kdrnyezeti nevelés, kornyezetvédelem

«»  sétak a telepiilésen, termések, magvak gyljtése, kertekben folyd munkéak és a természet valtozasainak
(fék, bokrok, virdgok, haziéallatok) megfigyelése

% 0Oszi udvari munkank az udvaron, levelek gereblyézése — esetleg komposztald kialakitasa
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+* magasagyas kialakitasa az udvaron, a viragoskertben késén nyilé viragok gondozasa

% es6viz gylijtése folyamatosan- ndvények locsolasahoz

Jeles és zold napok:

% szeptember 22.: Autdmentes vilagnap - minden gyermek gyalog, kerékparral jon az dvodaba.

Figyelemfelhivas a levegd tisztasaganak fontossagara

R/

% szeptember 23.: Takaritasi vilagnap - szelektiv szemétgyiijté hely kialakitasa az udvaron

Oktober

«» allat és ndvénygondozas az udvaron

+» madareteték kirakdsa — madarak odacsalogatasa, madaritatok készitése

>

*,

» diavetités, képek, konyvek nézegetése a koltoz6, vonuld madarakrol

*,

>

*,

)

» sétak a telepiilésen, fakon tortént valtozas észlelése, levelek, termések gytijtése és felhasznalasa — az

évszak valtozasainak megfigyelése: kod, esd, napsiités

>

»  kirandulas — gyalogtura, el6tte kirandulassal kapcsolatos szokasok felelevenitése, kialakitasa,

*,

elcsendesedett madar és allatvilag megfigyelése (Gyaloglo vildgnap)

*0

» kirandulas, gyalogtira, az §szi taj szépségeinek megfigyelése

Jeles és zold napok:

R/

% -oktober 4.: Allatok vilagnapja — jatékok, diavetités, képek nézegetése

«» oktober 6.: Gyaloglas vilagnapja — gyalogtira

November

«» novénygondozas csoportszobaban, udvaron

s diavetités arrol, hogy hogyan késziilédnek az allatok télre
% séta soran magvak, termések gyiijtése, valamint a levegd tisztasaganak vizsgalata, kodos 6szi €s tiszta
hideg napokon

s egészséges életmddra nevelés, 1égzészervi megbetegedések és azok megel6zése

Jeles és zold napok:

R/

¢+ november 20.: Fistmentes vilagnap
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December
Ittatél....

«» termésekbdl adventi koszoruk és egyeb diszek készitése
¢ diavetités az allatok erdei életérdl

+ madaretet6k megtoltése

% madaritatok folyamatos feltoltése

+» madarnyomok megfigyelése az udvaron

«» gydnyorkodés a havas tajban

«» kisérletek hoval, jéggel

Jeles és zold napok:

R/

% Luca napja — buza csiraztatasa és fejlodésének figyelemmel kisérése

Januar
+» Csiraztatas, rigyeztetés — aranyvesszd, bab, hagyma,
«» Téllel kapcsolatos ismeretek bévitése, 61tozkodés, fiités, betegségek, id6jaras —természeti jelenségek:
kod, zizmara, 6noseso, 6nos szitalas stb.

% Téli szelloztetés szabalyai — takarékoskodas

% Tavak élete télen — diavetités, képeskdnyvek nézegetése

% Madaretetd vendégeinek felismerése képrol

% Kisérletek — h6 — jég - viz,

Februar

% Tavasz a csoportszobaban — riigyez6 agak, kibujt novények megfigyelése — indulo élet, amihez
sziikséges a viz, fény hémérséklet, plusz az emberi gondoskodas

% Természeti jelenségek megfigyelése — szél, hoolvadas, sar

% Farsang —télblcsuztatas

Marcius

R/

< Eledd természet — kerti eszkozok, magas agyasok eldkészitése
% konyhakerti és fiiszerndvények veteményezése/iiltetése
< Evel6 novények megfigyelése — krokusz, hovirag, ibolya,

% Kirandulas megszervezése
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Jeles és zold napok:

¢+ marcius 22.: viz vilagnapja — viz hatasa az emberre, ndvényre, allatra, kisérletek a viz tisztasagardl,
takarékoskodas a vizzel (tisztalkodas, WC hasznélat),

% Képeskonyvek nézegetése — fészekrakas miivészete, figyelemmel kisérése annak, mikor jonnek
vissza kolt6z6 madaraink

¢ Kerti munka, tavaszi viragok, riigyezo fak, cserjék gondozasa, megfigyelése, gyonyorkodés a tavaszi
természetben

% Késziil6dés husvétra — festé novényekkel tojasfestés, nagytakaritis a csoportszobaban, udvaron,
(flinyiras, viragok iltetése stb.)

% Kirandul&s megszervezése

Jeles és zold napok:

«» aprilis 22.: Fold napja — falltetés, jatékok, foldgomb készitése

Majus
% Virdgzo ndvények gondozasa
+  Séta a kozeli erdébe

+» Meéhekkel kapcsolatos ismereteik bévitése, méhészeti bemutatd, méz kostolas

Jeles és zold napok:

% majus 10.: Madarak és fak napja — madargyiiriizés

« majus 20.: Méhek vildgnapja — méhészeti bemutatd

Janius-julius-augusztus

% kerti munkak, magasagyasban 1év6 novények gondozasa
¢ gondoskodas az allatokrol, novényekr6l — madaritato folyamatos feltoltése, ndvények locsolasa
% ismerkedés a természeti jelenségekkel, szivarvany, viz, es6 — Kisérletek

Jeles és zold napok:

% junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — védett allatok, ndvények, jatékos tapasztalatszerzes
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Terveink kozott szerepel a Z6ld Ovoda orszagos haldzathoz, programhoz valo csatlakozas Zold szakmai civil
szervezetekkel kapcsolat kialakitasa. A nevelési év folyaman folyamatosan bévitjik a fenntarthatdsag

jegyében feladatainak, megval6sithaté otleteinket.

Hataridd: 2024.09.02-t61 folyamatosan
Felel6s: Ovodapedagdgusok

Szokas és szabalyrendszer: a kozosen kialakitott és elfogadott szokasok- szabalyok
kovetkezetes betartésa, betartatdsa intézményi és csoport szinten.

Megvalosités

Cél: a megvalositas soran elért eredmények, a pedagdgiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa
nevel6testiileti szinten, az egyéni es csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos

alkalmazasa, a merési-értékelési eredmények figyelembevétele a nevelomunkaban.

Feladat:
A stratégiai tervek (2023/24-as nevelési év beszamoloja) alapjan a 2024/25-6s nevelési év aktualis

céljai és feladatai:

Fejlesztési javaslatok Celok es feladatok Hataridé Felelos
(2023-2024. éves (2024-2025. éves
beszamol6) munkaterv)
Tervezes:
Az intézkedési tervben Cél: intézményi 2024.09.02. | Ovodaigazgatd
foglaltak id6aranyos onértékelés folyamatosan | Teljesitményértékelési
megvaldsitasa megvaldsitasa, ami 2023- munkakz6sség
24 éves nevelési évben
aktudlis.
Feladat: 6nértekelés
lebonyolitasa
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Egyéni fejlodést nyomon
kovetd dokumentacio
kiértékelése, egyeéni
fejlédési tervek
kidolgozésa, ha szlikséges
pl. tovabbi 1 évig
ovodaban maradd
gyermekekneél.

Ceél: egyéni fejlodési
tervek kidolgozésa
Feladat: Egyéni fejlodést
nyomon koveto
dokumentacioban az
egyéni fejlodési tervek
kidolgozasa, ha
sziikséges pl. tovabbi 1
évig dvodaban marado
gyermekekneél.
Szamszerlsitheto adatok
alapjan a fejlesztés
irdnyanak kijelolése.
Ellendrzés.

2024.09.02.
folyamatosan

Ovodapedagdgusok
Ovodaigazgato

Dokumentacio6 naprakész
vezetése, a korszer(
tudastartalmak beépitése a
mindennapi gyakorlatba

Cél: dokumentacio
naprakész vezetése, mind
a szobeli, mind az
irasbeli munkajukban
alkalmazzék a
pedagdgusok a korszerii
tudéastartalmakat.
Feladat: ellendrzés,
értékelés, visszacsatolas.

2024.09.02.
folyamatosan

Ovodapedagdgusok
Ovodaigazgato

Megvalositas

Zold Ovodai cim

Cél: Madarbarat évodai

2024.09.02.

Ovodaigazgato,

elnyerése, cim mellé a Z6ld évodai | folyamatosan | vodapedagdgusok
kornyezettudatos cim elnyerése
kompetenciak erdsitése Feladat: palyazati anyag

benyujtasa, a ttmahoz

kapcsolodd

tovabbképzések

felkutatasa, sikeres

elvégzése
A csalad-6voda A meglévé jo kapcsolat | 2024.09.02. | munkakdzdsség
kapcsolatanak erdsitése apolasa. folyamatosan | vezet6

Ovodaigazgato

Ellenorzés:

Teljesitményértekelés

Teljesitményértékelés az
0j térvény tikrében kertdil
megvaldsitasra.

2024.09.02.
folyamatosan

Ovodaigazgato

Ertékelés:

Méresi eredmények
szamszerusitése, a
megfeleld kovetkeztetések
levonasa, a fejlodés
utjanak meghatarozasa.

Cél: A mérési
eredmenyek
szamszerusitése
Feladat: a kapott
eredmények
felhasznalasa a
tervezésben.

2024.10.30.

Ovodapedagégusok
Ovodaigazgat6
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Sziildi tajékoztatas
lehetdségeinek
atgondolésa, tervezese
annak erdekében, hogy a
szlilok mindegyike
megfelelden tajékozott
legyen gyermekének

fejlédésével kapcsolatban.

Cel: Sziil6i
elégedettségmeéreés
figyelembevétele, sziil6i
elégedettség javitasa
Feladat: A gyermekek
fejlodésérol fogadoora
keretében tartott
sz¢éleskorl tajékoztatas,
otthoni fejlesztési
javaslatok ajanlasa,
céliranyos jatékok,
konyvek bemutatasa a
sziiloknek.

2024.09.02.
folyamatosan

Ovodapedagdgusok

Korrekcio:

Az aktualis térvényi
valtozésoknak megfeleld
modositas elvégzése, ha
szlikséges.

Cel: A torvényi
eldirasoknak valo
megfelelés

Feladat: A torvényi
valtozasok beépitése a
mindennapi munkénkba,
dokumentumainkba.

2024.09.02.
folyamatosan

Ovodaigazgato

Személyiségfejlesztes:

A sziil6i kérd6ivekben Cél: gyermeki 2024.09.02. | Ovodapedagdgusok
megfogalmazottak kompetenciak folyamatosan
figyelembevétele a fejlodésének elOsegitése
gyermekek Feladat: A jo
személyiségfejlodését gyakorlatok tovabbi
segitve. pl. 6nértékelés, folytatasa.
kitartas. A csoportban kialakitott
és egysegesen elfogadott
szokas- szabalyrendszer
kovetkezetes betartasa-
betartattatdsa minden
gyermekkel. Ez is
eldsegiti a gyermekek 6n
és tarsértekelését.
Beiskolazasi eredmények | Cél: Beiskolazasi 2025.01.18. | Ovodapedagdgusok
javitasa, iskolai bementi eredmeények javitasa, 2025.06.30.
mérés eredmenyeinek iskolai bementi mérés
novelése. eredményeinek novelése.
Feladat: A tankoteles
koru gyermekek célzott
fejlesztése a méres-
értékelés eredmenyeinek
figyelembe vételével.
Kozosségfejlesztés:
Sziilékkel valo Ceél: Sziil6kkel valo 2024.09.02. | Alkalmazotti
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kapcsolattartasi kapcsolattartasi folyamatosan | kdzosség
lehetdségek novelése. lehetdségek novelése.
Feladat: A sziilok
motivalasa az 6voda altal
kinalt kozos
programokon vald
részvételre.

Alkalmazotti kbzosséget | Cél: Alkalmazotti 2024.09.02. | Alkalmazotti
erositd, dsszekovacsolo kozosséget erdsito, folyamatosan | k6zdsség
helyzetek teremtése 0sszekovacsolo helyzetek

teremtése

Feladat: Uj kolléga
beilleszkedésének
elOsegitése,
hagyomanyaink
bemutatasa, k6zos
programok szervezése

Eredmeények:

Mérések elvégzése Folytatjuk a gyermeki 2024.09.02. | Ovodaigazgato,
méreseket, az folyamatosan | évodapedagogusok
onertékelést, az
elégedettsegmeérést,
teljesitményértékelést
annak erdekében, hogy a
Pedagogiai Programunkat
még magasabb szinten
meg tudjuk valositani.

Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikécid:

Hospitalasok szdmanak A hospitalasok mindenki | 2024.09.02. | Ovodaigazgato,

novelése szamara biztositottak folyamatosan | évodapedagdgusok
legyenek.

Legyen igény a jo JO gyakorlatok tovabbi 2024.09.02. | Ovodaigazgato,

gyakorlatok atvételere. megosztasa, alkalmazasa. | folyamatosan | 6vodapedagogusok

Szakmai tapasztalatcsere | Kapcsolatfelvétel mas

bevezetése havi egy ovodakkal.

alkalommal.

Ellenorzés:

Cél: a pedagdgiai program altal meghatarozott eljarasok, médszerek, eszk6zék megvalositasanak, a
gyermekek képességfejlodését szolgald tevékenységek, élmények biztositasanak kontrollalasa.
Feladat:

Az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azonositasa a nevelési év megkezdése elott a

munkaterv megismertetésével
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A pedagogiai-szakmai ellenérzés folyamata

Nyaron az teljesitményértékelési munkaktzosség elkészitette az eéves munkatervet, melyben
megtervezte a teljesitmény értékelést, szabalyzatot készitett.

A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése és értékelése soran elsédleges szempont az 6nallé6 munka
tiszteletben tartdsa, a modszertani szabadsag biztositasa, a kozosen elfogadott értékek szamonkérése,
a megerosités. A neveldmunkat segitd alkalmazottak munk4janak ellenérzését, értékelését, az
igazgato mellett a helyettes, illetve az azzal megbizott személyek latjak el, - beszdmolasi

kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszeriink eldirasait.

A 2024/2025-6s nevelési évben a pedagégiai munka vezet6i szintii belsé ellenérzése az alabbi

kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden csoportra vonatkozoan:

Visszafogadas, befogadas, az egyeni banasmdd érvényesiilése a gyakorlatban. Szokas és
szabalyrendszer kdvetkezetes betartatasa.

Korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazasa a tanulasi folyamatokban a kiilonb6z6
miuveltségteriiletekben.

A tanulési tevekenység tervezésének, szervezésének tudatossaga a kotetlenseg és komplexitas,
differencialés érvényesitése az irasbeli tervezé munkaban és a gyakorlati megvaldsitasban.

A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése.

Tervezé dokumentumok ellendrzése sordn az O6vodapedagdgus tervezd munkdja, felkésziiltsége a
csoportnapld vezetése, a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentumok vezetése, egyéni
fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a sziilok tajékoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztas pontos, naprakész vezetése.

Teljesitményértékelési szempontok alapjan minden pedagdgus, igazgatohelyettes, igazgato.

A Kkiemelt munkatervi feladatok megjelenitése a tervezomunkaban és a gyakorlatban.

Kornyezettudatossagra nevelés erésitése a gyakorlatban, Zold Ovodai palyazat.

A nevelo oktaté munkat segito alkalmazottak ellenérzésének szempontjai:

X4

Munkakari leirasban foglaltak betartasa,

L)

X/
L X4

A csoport szokasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazésa,

X/
L X4

Az 6vodapedagdgusokkal valod egylittmitkddés modja, szinvonala,

X4

Munkafegyelem,

*,

7
L X4

Az Gvoda és kozvetlen kdrnyezetének tisztasaga,

25



+« Az o0voda udvaranak rendezettsége,

% Az étkeztetés feladatainak ellatasa,

% Dokumentéciok nyilvantartasa,

% Helyettesités esetén a feladatellatds mindsége,

% Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Hataridd: folyamatos 2024.09.01-t61
Felel6s: Ovodaigazgato helyettes

Az igazgato ellendrzo tevékenysége

% Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle

+«+ Sajat csoporton kivili egyéb tevékenyseégek, vallalt feladatok ellatasanak szinvonala,

+« A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az 6vodapedagdgusokkal, a gyermekekkel.

Az
o . .. ellendrzést

Az ellendrzés-értékeles terilete Erintettek Idépontok
végzo
személy

A miikodés torvényessége — gazdalkodas

Folyamatos egyeztetés a Fenntartoval

A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas

A kiadmanyozas szabalyainak | | ) ) ) _

Ovodaigazgat6 alkalomszeri | Ovodaigazgat6

betartasa

A csoportnaplok megnyitasa,

Ovodaigazgato,

2024.09.02-t61

naprakész vezetése, lezarasa (OVPED, | Ovodapedagdgus Ovodaigazgato

o folyamatos
Ovikreéta) ok
A felvételi és mulasztasi naplok
megnyitasa, naprakész  vezetése,

o ) . _ ) 2024.09.02-t61 |
lezdrasa. Az Ovodatitkar minden | Pedagdgusok Ovodatitkéar

. folyamatos

honap végén ellendérzi a napld
mellékletét (OVPED, Ovikréta)

_ Evente két
A fejlédés nyomon kdvetését szolgald

. _ ) alkalommal az | , _
Fejlodési naplo vezetése (OVPED, | Pedagogusok Ovodaigazgatd

Ovikréta)

ellendrzési terv

szerint
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Az

o ) .. ellendrzést
Az ellendrzés-értékeles terilete Erintettek Idépontok
végzo
személy
Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — felulvizsgalat, elkészites

Pedagogiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

_ Ovodavezetd, 2024.szeptemb
Hazirend ) o
: pedagogusok er -2025.junius
Tovabbképzési program
Onértékelési program
Munka- és Ovodaigazgat6
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat tlizvédelmi 2024. oktober
megbizott
TER Intézmény 2025. janius
) o Ovodapedagogus | 2025. marcius
Beiskolazasi terv
ok 15.
A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések
Ovodaigazgatd, | 2024. ]
Helyi szintii leltarozas Ovodaigazgatd
helyettes december
Az eszkozok, felszerelések ellendrzése | ) )
| Ovodaigazgato- o )
a kotelezo felszerelés- és 2025.januar Ovodaigazgatd
. . y helyettes
eszkozjegyzék alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktura
"y o . Ovodaigazgato- . Ovodaigazgaté
Bejaras: munka- és tiizvédelmi szemle félévente
helyettes
Az udvari jatékok  naponkénti _ . )
Alkalmazotti kor | félévente Ovodaigazgatd
ellenérzése
Ovodaigazgato
Tisztasagi ellenérzés Dajkak, konyhas | kéthetente —helyettes

Szemelyi feltételek
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Az

Lo ) .. ellendrzést
Az ellenérzés-értékelés terulete Erintettek Idépontok
végzo
személy
Dokumentum
. o kiegészites-
o Ovodatitkar- . o
Személyi anyagok ] ) ] félévente atadas
ovodaigazgatod o
sziikseg
szerint
Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati | Ovodaigazgato- . )
félévente Ovodaigazgat6
adatok helyettes
Munkakori leirdsok Ovodaigazgato évente Ovodaigazgat6

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok,

Félévente, az

tevékenységek tervezése, reflexioi, a ellenérzési
gyermekek fejlédésének nyomon Pedagdgusok tervben Ovodaigazgat6
kovetése szerepld
1idépontokban
A pedagdgiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- ) Az ellendrzési
. L Pedagogusok,

[tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat tervben )

NOKS- Ovodaigazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, o szerepld

) munkavallalok .

munkatarsakkal idépontban

A szakmai munkak6zdsseg

Nevelési év

) ) Pedagogusok o Ovodaigazgato
tevékenysége végén
A logopédiai tevékenység Logopédus Félévente Ovodaigazgato
A nevelémunkat segit6 €s egyéb . Ellendrzési
. Pedagdgiai B
munkakort bet6lté kollégak munkaja _ terv  alapjan,
asszisztens o ) _
) tovabba Ovodaigazgato6
Dajka
alkalomszertie
n
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi | Félévente Ovodaigazgato
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Az

Lo . .. ellendrzést
Az ellendrzés-értékeles terilete Erintettek Idépontok
végzo
személy
felelds,
pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
o ) . o Melegité konyha
nyilvantartasa, az étkezési téritési )
vezeto, Havonta Ovodaigazgatd

dijak megéllapitasa, a sziil6i ] o
o o ovodatitkar
befizetések, esetleges hatralékok

Kulon foglalkozasok

A szilok igényeire alapozott és az )
A  foglalkozast | )
6voda  profiljdhoz  ill6  kiilon Felévente Ovodaigazgat6
) vezetd személy
foglalkozésok

A szervezet mikodése

o Ovodaigazgato- o
A vezetés szinvonala Folyamatos Ovodaigazgat6
helyettes

Kapcsolatok: az intézmény belsé ¢és | Alkalmazotti )
Folyamatos Ovodaigazgat6

kiils6 kapcsolatai kozosseg

Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, épitd jellegli visszajelzés nyujtasa a
fejleszthetd teriiletek tekintetében, az TER megvaldsitasa, a mindsités elékészitése. (gyakornok-

mentor)

Feladat:

Az intézményi belsé ellenérzéseket kovetéen épitd jellegii visszajelzések biztositasa a pozitiv
megerdsités dominans biztositasa.

Az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés elosegitése. A

visszajelzés szbban és irasban is megtorténik.
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Gyermeki fejlédést mutaté mérések

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése-OVPED, Ovikréta

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat
a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hataridé | 2024. november 30. 2. 2025. aprilis 30. Felel6s: ovodapedagogusok
A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl €s a fejlesztések
Feladat tapasztalatairol
Hatarid6 | Félévenkénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében Felelds: 6vodapedagdgusok

A féléves nevelés-fejlesztes értékelése

Feladat

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

Hatarido

2025. januar 15.

Az éves nevelés-fejlesztés értekelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat
fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
Hataridé | 2025. junius 10. (csoportszintii eredmény)
FelelGs Csoportos 6vodapedagogusok
S A gyermeki mérések eredményei alapjan a finnommotorikara és az anyanyelvi fejlesztésre
helyezziik a hangsulyt
Hatarid6 2024-09.02-t61 folyamatosan
Felel6s Ovodapedagdgusok
Feladat Szciometriai mérés elvégzése
Hatarid 2024.11.02.
Felelos Ovodapedagdgusok

Pedagogus Eletpalya Modell

Ssz

Az Onértékelés

tipusa

Az  Onértékelésben

Az adatgyijtésben | Az adatgyiijtés

részt veve | ) ) L
résztvevo személyek | idoszaka

pedagbgus

Ssz

A minosités

tipusa

A minositésben részt | Résztvevo o
A felkésziilés idoszaka

vevo pedagogus személyek
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Teljesitmenyértékelés

A pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LII. Tv.
159. (1)(4), 160. § (6)(7) értelmében bevezetésre keriil a

teljesitményértekelés 2024.09.01-tol az Ovikréta

rendszeren keresztiil

Hatarido

Feladat

Felelos

Aug. 20.

1. A Pedagdgusok és a pedagdgusi
végzettséggel rendelkez6 NOKS
alkalmazottak  e-mail  cimének
ellendrzése, szlikség esetén
moédositasa a KIR  Szemelyi
nyilvantartasban.

2. A 2024/2025 nevelési évre a
gyermekcsoportok kialakitasa,
rogzitése mindegyik oviban, a KIR
Személyi nyilvantartasban.

Igazgato-helyettes,
dvodatitkar, az igazgaté-
ellendrzése mellett

Aug. 25.

1. Az OviKrétaban az intézmenyi,
alkalmazotti és gyermeki adatok
feltoltése, atemelés a  KIR
Személyi nyilvantartasbél: KIR
import.

2. Alkalmazottak csoportba
rendelése.

3. Alkalmazottak regisztraladsa,
regisztracios levél kikiildése és a
Felhaszndlonév megaddasa
egyenenkent.

4. A TER feluletén az Intézményi
értékelési szempont és a Pedagogus
értékelési szempont Kkijeldlése (1
intézményi  szintli),  valamint
rogzitése/lezarasa.

Igazgato,
igazgato-helyettes
ovodatitkar

Aug. 30.

1. Az igazgato a sajat értékelési
szempontjait akkor latja, amikor a
fenntartd a hetedik, Un. egyedi
értekelési szempontot
meghatarozza az igazgatok részere.
2. Az igazgato egyeni
teljesitmenycéljainak rogzitése.

Fenntarto,
igazgato
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Szept. 6.

Pedagdgusi regisztraciok

Ovodapedagdgusok,
helyettes és azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek
pedagdgusi
végzettséggel

Szept. 20.

Egyeni pedagdguscelok
egyeztetése az igazgatoval, vagy
helyettesével, rogzitese a TER

felUletén, lezarasa.

dvodapedagdgusok, és
azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek
pedagogusi
vegzettséggel.
Igazgato es igazgato-
helyettes.

Szept. 30.

Alkalmazottak

teljesitmenycéljainak jovahagyasa.

Igazgato,

A teljesitményértékelés a TER szabalyzatban és fliggelékeiben rogzitettek alapjan torténik.

Korrekcié

Cél: az intézmény szabalyozé dokumentumainak elkészitése/kiegészitése, a mérések, ellenérzések és

értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az eredmények megtartésa, az esetlegesen feltart

hidnyossagok javitasa mind az dnfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

az intézmény stratégiai és szabalyoz6 dokumentumainak korrekcioja a jogszabalyi valtozasok

alapjan.

A mérések, ellendrzések €s értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hidnyossagok javitésa.

Szabéalyozé dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a

nevelotestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabalyozasa

Tér szabalyzat elkészitése

Meérési-értékelési rendszer attekintése, korrekcioja

Szabalyozd dokumentumok elkeszitese.

8 Tovdbbképzésekre vonatkozo szabdlyozds

8 Magyar Rendfénéknék Konferenciaja (MRK) és a Feérfi Szerzetes Eléljarok Konferencidja

(FSZK)Etikai kodex és eljarasrend szerzetesi fenntartasu koznevelési intézmények szamara

daltalanos etikai alapelvei, részletes etikai és eljarasi szabdlyai

8Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat
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A 2023-2024. nevelési év merési eredményeire alapozott célok és feladatok

Meérés tertlete

Meérés eredménye

Célok/feladatok

-Gyermeki

fejlettség mérése

Finommotorika,

anyanyelvi nevelés

-Gyermekek fejlodésének eldsegitése, kiemelten a

tankoteles kordak kérében, méresi eredmények

javitasa
-Partneri _
) ] -Sziilokkel valo kapcsolattartas, tdjékoztatas
elégedettség 90% . . .
o formainak bovitése, milyenségének javitasa
merese
-Fenntarthat6 fejlédés feladatainak,
Ellendrzés

-Onértékelés,
kiilso ellendrzés

eredményei

megéllapitasaira
épuld intézkedési

terv

tevékenységeinek megjelenitése, Zold ovi
Mérési eredményekre €piilé egyéni fejlesztés

szociometria elvégzése

Klimateszt

60-100% kozotti

A 80% alatti tertiletek javitasa

A vezetO kész a kiallasra, még ha népszeritlen
dologrol is van sz6. 60%

A vezetd a kollégait ellatja pontos és teljes
informacioval. 60%

A vezet0 kezeli a kiilsO €s belsO partnerek
panaszait 60%

A vezet6 ismeri az intézmény gyermekeit, részt
vesz a rendezvényeken. 75%

A vezetO szakmai kérdésekben képes a
nevelOtestiiletet 6sszefogni. 60%

A vezetd és vezetbtarsai kozott jO szakmai
kapcsolat alakult ki. 75%

A vezetd dontéseinél figyelembe veszi a dolgozoi

érdekkepviseletek véleményét. 75%

Technika
dolgozdk

kérddive alapjan

90%

Az intézmeényi étkeztetés és az informacio
aramlas kapott kevesebb pontszamot, fejlesztés

szlikséges.

33



A SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés
Cél: Kituzott céljaink elérése, megvaldsitasa érdekében magas szinvonali, mindségi munkavégzés,

sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlédés biztositasa,
eldsegitése.

Feladat:

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a nevelési
feladatok (0v6-védo, szocialis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa,

A mérések soran kapott eredmények tudatos beépitése a fejlesztd folyamatokba, az egyéni szintek

fejlesztéséhez szikseges eljarasok, mddszerek és eszkdzok tudatos tervezése és megvalositasa a

nevelémunkaban.

Adatbazis
Gyermekcsoportok szama 3
Ovodai gyermek Iétszam 75f6
Szamitott gyermek létszam 7516

Hatranyos helyzetii gyermek ~  ==—-- | -

Halmozottan hatranyos helyzeta - -—---

gyermek
Védelembe vett (veszélyeztetett) @ - -
gyermek
Sajatos nevelési igényli gyermek 016 0%
BTMN gyermek 016 0%
Tartosbeteg gyermek 016 0%

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szaktertilete, olyan kdztevekenység, mely a gyermekkel
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldozése €s megsziintetése,
valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozo6i gondoskodasbdl kikeriilé gyermekek helyettesitd
védelmének biztositasara szolgal. Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink a csaladokkal vald

egylttmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriild problémak optimalis
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megoldasara. Gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapvet6 sziikségleteinek kielégitése,

gyermeki és emberi jogainak érvényesitése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa — GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT / SZAKMAI TEAM

Munkacsoportvezeté: gyermekvédelmi felelds

A munkacsoport tagjai: minden érintett pedagogus

A munkacsoport célja: Adott esetben a gyermek(ek) veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének
feltarasa és a sziikség szerinti megfeleld eljaras elvégzése.

A munkacsoport feladata: Egymas kdzti kommunikacio/ informéacié megosztasa, az ezzel
kapcsolatos szilkseges feladatok megtervezeése, szlikség esetén a veszélyeztetettség, hatranyos

helyzet fennallasarol valo jelzés kiildése, kapcsolattartas a felsébb gyermekvédelmi szervekkel.

A segitsegnyujtas a hatranyok enyhitésére az 6vodai keretek kozotti kompenzalas biztositasa.

Az egyéni bandsmad, a csaladi nevelés gyermek iranti felelésségének erdsitése, a tapintatos egyéni,
személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A sziilovel vald kozvetlen viszony kialakitasara toreksziink, személyes torodéssel és fejlesztéssel
igyeksziink a gyermek fejlodését segiteni. Ez a segitség kiegeszul a Pedagogiai Szakszolgalat
munkatarsainak segitd kozremiikodésével is-fontosnak tartjuk a korrekt tajékoztatast a segitd
szolgaltatasok lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencid, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a megértés, a
tamaszadas, a szeretet potlasa a jellemzo.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatuk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kdrnyezettanulmany készitése a hatésag
kérésére, a pedagdgiai munka koordinalasa, kapcsolattartas a szocialis segitdvel, esetleg a Pedagogiai

Szakszolgalattal, Szakértdi Bizottsaggal.

Gyermekvédelmi feladatok havi lebontasban

Szeptemb Az dvodankba tjonnan érkezé gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, felmérése.
Zeptemper—
Ki6b Sziildi nyilatkozatok begytijtése, ki viheti és hozhatja el a gyermekeket.
oktober
Kapcsolattartas a kiils6 segitd szervezetekkel.

November— | A tankotelezett gyermekek iskolai tanulasra valo alkalmazkodasanak mérlegelése, a

december probléma kezelése, sziikség esetén szakért6i vizsgalat kérése.

Januéar- Jelzérendszeri konferencidkon (sziikség szerint) valo aktualitdsok megbeszélése.
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februar
Folyamatos kapcsolattartas a védénével.
Marcius— A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén intezkedés.
aprilis Az 6vodai beiratkozasok alapjan az Uj gyermekek szocialis hatterében valo
tajékozddas.
Majus— A gyermekvédelmi munka értékelése.
junius Gyermekvédelmi munka a nyari honapokban, csaladlatogatasok (igény szerint).

Alapszolgéaltatasok

Specidlis szolgaltatas, fejlesztési tertilet

Logopédiai ellatés Utazd logopédus foglalkozik gyermekeinkkel.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a kiemelked6 képességii gyermekek felfedezése, csoporton belili és

szervezett fejlesztese, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.

Kit tartunk tehetségesnek:

Feladataink:

Az életkorat meghalado képességekkel
rendelkezd gyermekeket:

- kivalo rajzkészség

- zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem
- matematikai képesség

- harmonikus mozgas, ligyesség, tanc

- kiemelked6 szocialis képesség

- anyanyelvi, kommunikacios képesség

Felismerni és tamogatni a tehetséges gyermekeket

Segiteni az ismeretek kozotti eligazodast,

elmélyedést

Valtozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa

A kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel

Az ,elkall6das” kikliszobolése

A Kreativitds motivalasa, 6sztonzése

Onbizalom erdsitése

A fejlesztend6/elmaradottabb terlletek kijeldlése,

fejlesztése
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Anyanyelvi fejlesztés nagycsoportosoknak minden héten hétfon.

Tapasztalatunk, hogy az 6vodas gyermekek iskolaba 1épés el6tt nem tudjak helyesen kifejezni
magukat. Kevés szdkinccsel rendelkeznek, nehezen tudnak egymaéssal, de leginkdbb a felnéttekkel
kommunikalni. Altalanossagban megallapithato, hogy szobeli megnyilvanulasaik soran a
gyermekeknek nincs kell6 6nbizalmuk.

Az anyanyelvi nevelés fejleszti: a kommunikacios készseget, segit a beilleszkedési problémaval
kiizd6 gyermekeknek. Képességfejleszté jaték is, mert a tanulasi képességeket meghatarozo
pszichikus funkciok fejlédését segiti eld, ezaltal pozitivan befolyasolja az iskolara val6
felkésziilést, elésegiti a gyerekek onismeretének, emberismeretének gazdagodasat, az onalld

gondolkodast, alkotoképességuk, kreativitasuk, testi, térbeli biztonsaguk fejlédését.

Enek-zene, énekes jaték fejlesztés minden héten kedden.

Kivalo zenei képességekkel rendelkezd 6vodapedagdgusunk foglalkozik a zene tertiletén a
tehetsegcsirakkal:

A zene hatdsa gyermekeinkre:

Koztudott, hogy a gyermekek olyan tevékenységeken keresztiil fejlédnek leginkabb, amiben
oromdiket lelik. Erre az 6romre épul az éneklés, a zenélés, a zenével vald jaték kozismert —ha nem is
kell6képpen hangsulyozott- képesseg- készség- és személyiségfejleszto hatasa.

A zene éppoly jatékszer, mint a homokozdvodor” (Suzuki)

fgy a zene észrevétleniil tokéletesit szamos képességet. Egy idében hat a két agyféltekére, hangolja
azok miikodését. Formalja az értelmet és az érzelmeket, tokéletesiti mozgast, az észlelést, segiti a

szocialis érést.

Rajz és kézmiives tehetségfejlesztés:

A programban 5-7 éves 6vodasok tiz fos csoportban vesznek részt. A foglalkozasok célja a
gyermekekben kialakitani a szép iranti vagyat, a kreativ latdsmaddot, az érzelmek kifejezését a
miivészet eszkozeivel.

Kimagasl6 vizualis képességekkel, finom motorikaval és szinérzékkel rendelkez6 gyerekek
felismerése és tamogatasa, miivészeti alkotasokkal valé megismertetése. Az egyéni képességeket
figyelembe vevé foglalkozasok, heti egy alkalommal 45 percben zajlanak, a személyi feltételek
biztositottak.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas

A csoportnaplé tartalmazza a mérési eredményeket (magassag, testsuly).

A védond tisztasagi tanacsadasi teendékkel segiti a munkankat. Az egyéb vizsgalatok elvégzeséhez

ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Amennyiben évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az

intézményben, azonnal jelezziik az eldirtak szerint és intézkediink.

Fogorvos

Ovodaorvos

Védono

Dr. Szélinger Eszter

Békési Maria

Feladatok az 1-es tipusu diabétesszel élo

gyermekek elldatasaval kapcsolatosan:

Feladatok az allergias és anafilaxiaval
diagnosztizalt gyermekek ellatasaval

kapcsolatosan:

Epipen beszerzése: konzultacié a védondvel

1 gyermekink lesz ebben a nevelési évben (Sziil6i nyilatkozat)

Az 6voda szolgéltatasai — Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgéltatas

Intézményi

Ssz. ) ) Szolgaltato
tevékenyseg koordinator/felelos
Szakképesitéssel
o rendelkezé ovodaigazgato
Neptanc ) )
oktatd/pedagdgus
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K6zosségfejlesztes

Cél: clfogadast, szeretetet tiikrozé feln6tt-felnétt és felnétt-gyermek kapcsolatok kialakitésa, az

érzelmekre €piild kapcsolatteremtd és —megtartd képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:

Erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa

Ssz.

Unnepek/programok

Idépont/Hataridé

Felel6s

Megjegyzés

Szent LaszIl6 évoda

Veni sancte kHzds mise a

1. szeptember 19. Igazgato helyettes
sziilokkel
. Szeptember 8. es | ]
2. Maria linnepek minden pedagogus
szeptember 12.
Az 0szi termények,
buzadrlés
3. | Szent Mihély nap Szeptember 27. | minden pedagdgus Szent Mihaly napi
sarkany készitése,
roptetése
. Az allatok vilagnapja
Assisi Szent Ferenc ) ) ) anapl
4, ) Oktbber 4. minden pedagogus Szinhdz: Zsiga és Csipet
unnepe 9 6ra
5. | Aradi vértanuk napja Oktober 6. minden pedagogus
Nevelés nélkili ) . . Teremtésvedelmi
6. Oktéber 10. minden pedagogus

munkanap

tovabbképzés
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6. | Magyarok Nagyasszonya | Oktdber 8. Igazgatd helyettes
] Ima Hazankért.
Oktober 23. (22 ) ]
7. | 56-0s Forradalom Kedd) minden pedagogus Hazaszeretetre
e
nevelés
Kdszonet dvodankert!
) Megemlékezés a
Oktober 23. (24 ) ]
8. | ARend Uinnepe: minden pedagogus Szerzetes Rendr6l, aki
csttortok) o ] )
az Ovodat alapitotta és
gpitette.
Szent Marton
legendaja
Lampas felvonulas a
November 11.
sziilokkel kozosen,
e (hétfo) : . N
9. Szent Marton Gnnepe 17.00 minden pedagogus templomlatogatas, a
’ szeret fényének
tovabbadasa.
Szeretetvendégseg a
Templomtéren
Ciposités
) November 19. . ) . ) L
10. | Szent Erzsebet Ginnepe minden pedagogus Edesség felajanlasa.
(19 kedd) .
Adomanygytjtés
_ - November 22. ) ]
11. | Krisztus Kiraly Gnnepe ) minden pedagogus
péntek
Adventi
gyertyagyujtasi
December 1.
3 ) ] linnep, hétfon reggel
12. | Advent (December 2 minden pedagogus

hétfs)

8orakkor kozdsen a
szuilokkel
majd csoportonként
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négy héten at.
Adventi lelki
beszélgetes:

A sziiloknek lelki
beszélgetés vendég

atya meghivasa

Szent Miklo6s plspok

Zenés Mikulasvard

13. | December 6. minden pedagogus ) )
unnepe Unnepség.
Szinhaz Diotord December 10. minden pedagogus
Nevelés nélkili
December 13. alkalmazottak
munkanap
Betlehemes jaték.
A sziilokkel k6zos
Karéacsonyvaré adventi ) ) unneplés.
14, o December 19. minden pedagogus o
déelutan Szeretetvendégség
Sziinet december 21-
tél-Januar 5-ig.
Ujév, Vizkereszt, ) _ ]
15. |, ) Januér 6. minden pedagogus
Ovodaszentelés
) ) ) ) Ko6z6s unneplés,
16. | Gyertyaszenteld Januar 31.péntek. | minden pedagogus )
gyertyaszentelés.
Szinhaz: A Brémai . . .
) Februar 19. minden pedagogus
muzsikusok
Jelmezes, alarcos
_ . tancos-zenés
17. | Farsang Febr.28. minden pedagogus )
mulatsag. Zenekar.
Ovondk mesejatéka.
18. | Hamvazészerda/Nagybéijt | Marcius 5. minden pedagégus  [Lemondas, j6
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cselekedetek.

Keresztut.
Megemlékezés 1848. Marcius 14. _ .
19. ) ) minden pedagogus
marc.15-r61 péntek
) ) A Templomban rovid
Apak napja-késziilédiink o ) ) o
20. Marcius 21. minden pedagogus kdszontes, mise az

Szent Jozsef linnepére

édesapakeért

21.

Viz vilagnapja

Marcius 22. (21)

minden pedagogus

szlnet: aprilis 16-tol

22. | Viragvasarnap Aprilis 11. minden pedagogus o
aprilis 22
23. | . Hasvét Aprilis 20. (15) | minden pedagogus  |Barkas felvonulas
24. | Tavaszi kirdnduldsok minden pedagdgus
25 | Fold napja Aprilis 22. (23) | minden pedagdgus
Orémszerzés, énekek,
versek, ajandék.
M4jus 8, mise az
26. | Anyak napja vasarnap. majus 8. minden pedagogus ¢desanyakért, Szliz
Maéria kdszontése
A templomban révid
kdszontés
26. | Urunk mennybemenetele | Majus 10. minden pedagogus
Madarak fak napja Majus 12. minden pedagogus
Szinhaz: A farkas és a . _ .
o Majus 21. minden pedagogus
kecskegidak
Vidam gyermeknap Majus 22. minden pedagogus
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Nagycsoportosok

28. | bucslztatésa, evzaro Majus 29. minden pedagogus

miisor

o o ) ) pilink6sdold, plinkdsdi
Plnkésd tnnepe juanius 8. (6) minden pedagogus ) ) )
népszokasok, énekek

29. | Te Deum Janius 5. minden pedagégus  |Mise

Szent LaszI6 kiraly o ) ]
30. Junius 27. minden pedagogus

Unnepe

Nyari zaras julius 14-augusztus 23. els6 munkanap augusztus 25.

A kultira kozvetitése

Magyar népmese napja

Magyar népdal és népkdlteszet hete

Konyvtarlatogatas
Zene vilagnapja

Szinhazi el6adasok (helyben szervezett)

Népviselet napja
Nemzeti 0sszetartozas napja

Nemzeti Unnep

Kornyezetvédelmi jeles napok, melyeket napi feladatként valositunk meqg, vagy heti témaként

dolgozunk fel

Takaritasi vilagnap-,,nem minden hulladék szemét”

Allatok vilagnapja
Viz vilagnapja
Fold napja
Madarak, fak napja

Eqgyéb hagyoméanyok:

Gyerekeknek: szlletésnapi kdszontések

Dolgozdknak: Dolgozok kdzos karacsonya, lelki napok

43



Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Cél: a kiilonboz6 mérési-értekelési mutatoszamok, elégedettsegi mérések rogzitése, az eredmények

és hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi pedagogiai célok és

feladatok megvaldsitasa érdekében.

Feladat:

a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatészamok,

fejlettségi szintek rogzitése

pedagdgiai munkaval kapcsolatos eredmények javitasa

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

o Felel6s
(OVPED, Ovikréta)
A nyomon kovetéshez sziikséges dokumentum (Fejlodési
naplo) eldkészitése,
Feladat Hatarid6: 2024. szeptember 15. Ovodapedagdgusok
a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
OVPED-Ovikréta Hatarid6:2024. november 20., 2025.05.09.
A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke
Feladat megfigyeléseirdl és a fejlesztések tapasztalatairol Hatarido: Ovodapedagdgusok
2024. november 30. 2025. 05.22.
A féléves nevelés-fejlesztés értékelése (OVPED, Ovikréta)
d) tematikus tervek/projektek értékelése folyamatosan i ]
Feladat . o ' _ Ovodapedagogusok
e) nevelési terv értékelése Hatarid6: 2025 januar 15.
Az éves nevelés-fejlesztés értékelése (OVPED)
tematikus tervek/projektek ertekelése: folyamatosan i ]
Feladat . o Ovodapedagogusok
nevelési terv értékelése Hatarido: 2025.05.31.
A pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények Felel6s

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezdok
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekeben tovabbi, és hatékony
egylittmitkodés a csaladokkal.

a tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata

Ovodaigazgato
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konzultaci6 a Szakszolgalat munkatérsaival

Partneri igény ¢és elégedettség — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és

az eredmények megfeleld hasznositasa

Ovodaigazgatd

Gyermekrendezveényeken é s programokon résztvevok szadmanak folyamatos és

pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Ovodaigazgato-

helyettes

Kiils6é szakmai ellendrzés eredményei

Ovodaigazgato

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gytijtés a gyermekek és csaladjaik
bevonasaval ,,Bohocdoktotok”

pedagdgusok

,©2Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.

Ovodaigazgato-

helyettes

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Cél: a szervezeti kultara tovabbi pozitiv iranyu fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas iranti

6szinteség és lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapu vagy elektronikus informacié aramlas

biztositasaval minden munkatars szamara.

A munkatarsak szamara a folyamatos informacidaramlas, a tervezett programok ismeretének és a

szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

A biztonsagérzet és a kiszamithatdsag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy

folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrol, feladatokrol

Az egyiittmitkodéshez sziikséges feltételek biztositasa. Kétiranyd kommunikécio megvalositasa.

Pozitiv munkahelyi legkor alakitasa, a ,,Mi” tudat beépitése a gyakorlatba.

Az 0voda mitkodését, eredményességét tamogato értekezletek, megbeszélések

Idépont/ | Téma
hatarido
2024.08.22. | Neveleési év nyitd értekezlete:

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: Munkatervi tartalmak
megbeszélése
A nevelési év eseményeinek pontositasa

T4jékoztatas torvényi valtozasokrol
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2024.08.26- | A nevelési év feladatainak pontositasa
30 Eves munkaterv tervezetének elfogadasa, feleldsok kijeldlése, megvalasztasa
2024.10.02. | Az évinditas tapasztalatai
2024.11.06. | A téli unnepkorrel kapcsolatos szervezési feladatok Koltségvetési koncepcid
megbeszélése
Egyéb aktualis feladatok
2024.12.04. | Beiskolazas, bedvodazas feladatai
Egyéb aktudlis feladatok
2025.02.05. | Az elso félév értékelése
Aktudlis feladatok
Szabadsagolasi terv elOkészitése
2024.03.04. | Tovabbképzési terv eldkészitése
Egyéb aktualis feladatok
2025.04.08. | Tavaszi eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyeb aktualis
feladatok
2025.05.06. | Ballagés elokészitése
Nyari eseményekkel kapcsolatos szervezeési feladatok Egyéb aktudlis feladatok
2025.06.03. | A nevelési év értékelése, tapasztalatok megbeszélése a kovetkezd nevelési év

kiemelt feladatainak meghatarozasa Nyari 6vodai élet eldkészitése

Tervezett nevelotestiileti értekezletek, megbeszélések: /minden honap els6 hétfoje/

Napi feladatok, pedagdgiai, dokumentécids problémamegoldas, fejlesztési tervek készitése, szakmai

feladatok elvégzése, visszacsatolas, szervezeési feladatok megbeszélése sziikség szerint. Stratégiai és

operativ dokumentumok esetleges modositasainak, elkészitésének megvitatasa, elfogadasa stb...

Felel6s: 6vodaigazgato

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei: /minden honap elsé

csutortokje/

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel vald

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok minéségi szinten torténd

ellatasanak tdmogatasa: napi feladatok, szervezési feladatok megbeszélése sziikség szerint. Felelds:

6vodaigazgato helyettes.
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Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnereinkkel val6 kapcsolattartdsban ebben a nevelési évben is a kdlcsénds parbeszédre, a
korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra torekszink. Erre kiemelt figyelmet szeretnénk
forditani.

Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikodtetése

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:

A mar meglévo, mikodo kapcesolatok apolasa, erdsitése, 01j kapcsolattartasi formak keresése,
A kozvetlen partnerekkel valé kapcsolattartas tartalmi gazdagitasa,

Partneri elégedettseg- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfeleléen;

Az ovoda legfontosabb partnere a sziilé, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal a
gyermekérél. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaldddal vald szoros egyiittmiikddés. Tekintettel
vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését,
ovodank mindennapi életébe valo betekintessel. A sziilokkel, csaladokkal egytt nevelve valositjuk
meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Olyan kapcsolattartasi, tajékoztatasi formakat igyeksziink miikodtetni, melyeken keresztiil a sziilok
betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek ovodankrol, pedagodgiai tevékenységiinkrdl, a

gyermekcsoportok 6vodai €letérdl és gyermekeik fejlodésérol:

Napi kapcsolat Sziil6i értekezlet Sziil6i elégedettségi

Fogadoora, Kdz06s Unnepek, vizsgalatok

Egyeéni beszelgetések, rendezvények Ovodai online zart csoportok

Csaladlatogatas (igény és Sziil6i forumok, sziil6i rendszeres miikodtetésével

sziikség szerint) szervezet mitkodtetés korrekt, tartalmas
informaciok kozvetitése

A sziiléi m. kozosségnek fontos szerepe van az 6voda és a csalddokkal valo kapcsolattartasban, a
partnerkdzpontu egyiittmiikodés megvalositasaban. Aktivan, egylittmikodve vesznek részt a
gyermek Ovodai életét érintd kérdések atgondoldsdban, megoldasdban. Javaslataikkal,

véleményiikkel, tettrekészségiikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizétt céljainkat, pedagogiai
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torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalésitani. Szivesen kapcsolodnak be

hagyomanyos ¢€s 1jito jellegli programjainkba, kezdeményezéseinkbe.

Sziiloi Kozdsség valasztmanyanak éertekezletei

Idépont/ Téma Erintettek Felelés
hataridé
2024. Munkaterv véleményezése, Ovodaigazgato, Ovodaigazgato
szeptember Ovodai programok helyettes, SZK-
megbeszélése Adventi tagok
iddszak, téli tinnepek
elokészitése
2024. Maésodik félév programjai Ovodaigazgato, Ovodaigazgato
december/2025. helyettes, SZK-
januar tagok
2025. majus Tavaszi eseményekkel Ovodaigazgato, Ovodaigazgato
kapcsolatos szervezeési helyettes, SZK-
feladatok, ballagas tagok
elokészitése
Sziiloi értekezletek a csoportokban
Idépont/ Téma Erintettek Felelos
hataridé
2024. oktéber  [Hazirend, éves feladatok, Csoportos Ovodapedagogusok
befogadas 6vodapedagdgusok,
SZK tagok valasztasa sziil6k minden
csoportban
2025. februar  |Elso félév értékelése, valamint | Csoportos Ovodapedag6gusok
a masodik félév nevelési, Ovodapedagdgusok,

szervezési feladatainak,

sziilok minden

eseményeinek megbeszélése. |csoportban
Fejlodési eredmények,
beiskolazés feladatai.
2025. janius Ismerked® sziil6i értekezlet az |Ovodapedagogusok |Ovodaigazgatd
Uj gyermekek sziilei szamara. |sziilék
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Egyeéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMM I rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése
szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke
fejlédésérdl és magaviseletérdl. Evente két alkalommal hirdetjiik meg az egyéni beszélgetést,
melynek soran mindkét 6vodapedagodgus jelen van, €s a sziildt tdjékoztatjak gyermeke fejlodési
titemérdl. A tajékoztatas alapja a Fejlédést nyomon koveté dokumentacié (OVPED, ovikréta),

melyben a pedagogusok a torvényi eldirasnak megfelelden kovetik nyomon a gyermekek fejlodését.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
Eldre egyeztetett idopontban lehetdséget biztositunk minden érdekldddnek, hogy megtekintse

Ovodankat, az esetleges kérdéseire valaszt kapjon.

A Fenntarto és az évoda

A fenntartoval vald korrekt, harmonikus egyiittmiikddésnek nagy szerepe van egy intézmény
életében, a munkank megitélésében, elismerésében. Fontos, hogy a fenntartd tamogatasat szakmai
célkitlizéseink megvalositasahoz elnyerjuk.

Ovodank fenntartdja az Isteni Megvaltorol Nevezett Novérek Kongregacidja Magyar Tartomany, a
torvényi eldirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda miitkodését.

A fenntart6 az ovoda vezetésével szoros egyiittmiikodésben munkalkodik a 3-7 éves kord gyermekek
és az Ovoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink
eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositasara. A kapcsolat folyamatos, mely
kiterjed:

Az intézmény miikodésével, mitkodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasara,

Az intézmény Koznevelési torvényben meghatarozott alapdokumentumainak eldterjesztésére,
jovahagyasara,

Az intézmény pénzigyi, gazdalkodasi tevékenységere,

Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

Az intézmény szakmai munkéajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

Fontos vezetdi feladatok:
Pontos adatszolgaltatas, hataridok betartasa,
Hiteles informéciok szolgaltatdsa az intézmény szakmai, miikodési jellemzdirdl, eredményeirdl,

Az intézményre vonatkozo fenntartoi hatarozatok, elvarasok ismerete, betartasa, betartatasa.
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Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcsonos jo kapcsolatot a Paduai Szent
Antal Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku Miivészeti Iskolaval, az iskola vezet6jével, a
tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek atadéasa az iskolak felé, volt Gvodasok meglatogatasa
az iskolaban nyiltnapok keretében, k6zds programok szervezese kapcsolatunk tartalma.

Kapcsolattartd: évodaigazgatd és helyettes

- A csaladsegito elérhetdségét biztositjuk a sziiloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken
lehetdség szerint részt vesziink.

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelés

- A Pedagdgiai Szakszolgélat szakembereivel jo az egyiittmiikodés, szakmai
egylittmikodésiik folyamatos, korrekt.

Kapcsolattartd: évodaigazgato

Egyéb kapcsolatok:
- Az egészséguigyi kapcsolaton beliil a védéndéi szolgalat jol miikodik,

Kapcsolattartd: évodaigazgato

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Cél: a pedagbgiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kdrnyezet megdvasa, sziikség esetén

annak bovitése.
Feladat:
A pedagogiai program megvalositdsdhoz szikséges infrastruktira folyamatos figyelemmel kisérése,

hiany eseten jelzés a fenntarto felé

Targyi feltételeink kivaloak, folyamatosan bovitjiik eszkdzkészletiinket. Idei évben homokozé
jatékokat vasaroltunk, a csoportszobai jatékokat is bdvitettiik, folyamatosan fejlesztjiik a fenntarthato
fejlodés megvalositasahoz sziikséges eszkdzeinket, jatékainkat. (magasagyas)

> A gyermekek jatékait folyamatosan megujitottuk, abrazold tevékenységhez biztositott volt a

megfeleld mennyiségii és mindségii eszkoz.
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YV V V V

Fukaszat és lombszivot vasaroltunk.

Bee botokat kapott minden csoport

» Kyocera lézernyomtatdt vasaroltunk

Infrastrukturalis fejlesztesek:

% A tetd karbantartasa §sszel megtortént, ugyanis az es6zések miatt beazott az épiilet.

% A gardzson ki kellet cserélni az egész tetOszerkezetet, mert életveszélyessé valt.

K/

tizvédelmi fokapcsolot épittettiink be,

Eszkdzellatottsagunk folyamatosan poétlasra kerult: tanyerok, talak stb.

Az ebédlobe gyermek asztalokat és székeket vasaroltunk

« A villany haldzatot at kellett vizsgalni, elkészittettiik a biztonsagi adatlapokat, Fi relét és

% A felnétt 61tdz6t korszertsittettiik a nyar folyaman.

% Tetotéri ablak mazolasa megtortént

Jatszoudvarunk eszkozeinek fejlesztése folyamatos, a nagy csuszda koruli ronkok potlasat vegezzik.

Uj mozgasfejlesztd eszkozkészlet beszerzésénél elényben részesitjiik a Mozgaskotta készlet

megvasarlasat.

Szakmai dokumentéacids informatikai rendszeriink, az OVPED, Ovikréta hasznalata, a Pedagdgus

Eletpalyamodell feladatainak ellatasa az informatikai eszkozok meglétét tette sziikségessé, valamint

a gyermekek tevékenységét szinesité IKT hasznalat sem elhanyagolhat6, ezért minden csoport

rendelkezik 0j laptoppal, pedrivval, JBL-lel.

Felajitasi igény a 2024/25-0s nevelési evre

Megnevezés

Hol

Forras

kdzosségi terek festése, mazoléasa

6voda épulete

koltségvetés,

Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forréas

Uj udvari és csoportszobai gyermekcsoportok | koltségvetés, alapitvany
jatékeszkozok vasarlasa udvarrészei

A felujitott 6ltozobe 0lt6z6 koltségvetes
01tozbészekrények, tarold

szekrények beszerzése

Mozgaskotta Tornaszoba koltségvetés

Buza 6rl6 malom csoportok alapitvany

51



Személyi feltételek
Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egyiittmiikodd, azonos értékrenddel bird, a pedagogiai

programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humaneréforras kialakitasa, az 0 kolléga
beilleszkedésének megkonnyitése.
Feladat:

A humaneréforras teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése
Humaneroéforras alakulasa
Testiiletiink szakmailag magasan képzett, elkotelezett pedagdgusokbol/nevelémunkat kozvetlentil

segit6kbdl all, akikre jellemzé a folyamatos on- és tovabbképzés igénye. A pedagdgusok nagy része

tobb éves gyakorlattal rendelkezik, neveldmunkéjukat a segitd, elfogadd, tamogato attitid jellemzi.

A pedagogusok szakiranyu végzettsége

Fels6fokt 6vodapedagogus diploma 716

Egy, vagy tobb szakvizsgaval rendelkezik: 2 16

Szakvizsgéak tipusai

Ko6zoktatasi vezetd 2 16

Szakmai tovabbképzések

"Fejlessz és jatssz Zumivel!" Robotika az évodaban 30 éra 3 16
JOl jatszani a legkisebbekkel is" - A tarsasjaték-pedagogia 2 6
alkalmazasa 6vodakban 30 ora

Katolikus Ovodak XIX. Konferenciaja 2 16
Kézmiives tevékenységek az 6vodaban 30 ora 116

Tervezett tovabbképzések

Ut a pedagdgus-sziilé kommunikécidjahoz 16

Valtozo vilag, atalakul6 nevelés—oktatas—kepzés 116
XXVI. Orszagos Kozoktatasi és Szakképzési Szakértoi
Konferencia

A mese szerepe a nevelés folyamataban 116

Diékrelax 2x30 6ra 116

LEPTEK - Lelkesit Eghajlatvédelmi Pedagogus Tovabbképzés 318

52



Elményalapu Kalendariummal KaPl-ban, 2025. marcius 6-8-ig.

2025. majus 14. a Katolikus Ovodak XX. Konferenciaja 2 16
Stephens-Sarlos Erzsébet kepzés 2025. aprilis 2. 316
Elémenetel

Gyakornok 16
Pedagogus I. 2 6
Pedagogus 1. 3 16
Mester 116

Nevel6-oktatéo munkat segitok szakiranyu végzettsége

Pedagogiai asszisztens (pedagogus végzettségii) 116
Dajka képzo 316
Tovabbképzések

Intézménylink pedagogusai szamara fontos a tovabbképzések lehetdségeinek kihasznalasa. Ennek
minél szélesebb korii biztositasat vezetdi feladatomnak tekintem. A tovabbképzési rendszer
finanszirozasa atalakuléban van. Az ingyenes képzések, melyekbdl a POK, KAPI sokat indit,
maximalis kihasznalasara buzditom a kollégakat, nevel6testiileti szinten. Ezen feliil tobb kolléga is

vallalja az dket érdekld, vagy pedagogiai munkdjukban hianyként jelentkezd képzések elvégzését.

Pedagogus képzések iranyultsadga a 2024/25-0s nevelési évben (tartalmazza a Tovabbképzési

Program fuggeléke: Az intézmény Beiskoldazdsi Terve a 2024/2025-0s nevelési évre)

A neveld, oktatéo munkat kozvetlen segitok képzése: Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal,
a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziilokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasanak tdmogatasa.

Feladat:

- Hospitalas biztositasa a dajkak, pedagdgiai asszisztensek szamara

- Osztonzés 6vodai neveld képzésen vald részvételen

- Szakmai napon valo aktiv részvétel.

Egyéb belso képzések:
Felnéttek munkavédelmi oktatasa -Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Tiiz és Munkavédelmi

szakember altal biztositott iddpontokban fogjuk megszervezni az alkalmazottak részére.
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Egészségugyi vizsgalat rendje
Egészseglgyi vizsgalat: Gzemorvos biztositja Ovodank alkalmazottai részére, mely a 2024/2025

évben is decemberben lesz.

Szervezeti feltetelek

Cél: egyiittmiikdo, motivald szakmai kdrnyezet, 6szinte, egymast tamogato és megértd munkahelyi
klima kialakitasa.

Feladat:

az Uj kollega beilleszkedésének tamogatasa vezet6i és munkatarsi szinten

feleldsi rendszer miikodtetése a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekeben

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

J6 gyakorlatokat bemutato foglalkozasainak koordinalasa, szakmai segitése:

Belso képzési rendszeriink:

Alapja a vezetdi latogatasok rendszere, a hospitalasok, szinvonalas nevelési értekezletek, eldadasok,
tovabbképzések abszolvalasa lehetdséget adva az onreflexio, reflexié gyakorldsara. A
csoportlatogatasok alkalmaval elvaras a tevékenységi vazlat bemutatasa. Részvétel az értékelési

rendszerben (Intézményi onértékelés, Mindsités)

Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Ko6zosségiink igyekszik kdvetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans, befogadja azt.
Folyamatosan figyeljiik és részt vesziink palyazatokon, amely a mi lehetdségeinket nem lépik tul. A
fenntarthatosagra nevelés a tervezés és megvalositas folyamataban a mindennapokban beépil

pedagdgiai munkankba. Részt vesziink a Sulizsak programban a sziil6k bevonasaval.

Pedagdgiai esetmegbeszélések
Egyre tobb estben mertil fel, hogy sziikség van pedagdgiai esetek megvitatasara. Neveloi
értekezletlinkon erre is sort keritlink, ha szlikséges, valamint segitséguinkre van a csaladsegit6

munkatars is.
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A felel6si rendszer miikodtetése

MEGBIZATAS FELELOS
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, Ovodaigazgato
egészséguggyel + képviselet

Egészséglgyi konyvek, foglalkozas-egészségugy Ovodatitkar

Tisztitoszer, selejtezés dajkak

Tiiz-, és munkavédelem 6vodaigazgato-helyettes
Szertarfelelos H.P.E.

Gyermekvédelem gyermekvédelmi felelds
Programfelel6sok csoportos pedagdgusok
Udvari jatékok, udvari eszk6zok ellenérzése karbantarto

Babszinhaz, szinhaz 6vodaigazgatd

Dekoracio dajkak, pedagdgiai asszisztens
Kozponti faliujsag felels Ovodatitkar

Leltéar dvodaigazgato, dvodatitkar
Egészseglgyi doboz pedagdgiai asszisztens
Fotdzas 6vodaigazgatd

AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-
OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT ORSZAGOS
SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ INTEZMENY| CELOKNAK
VALO MEGFELELES

Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,uzeneteire”:
Koérnyezettudatos magatartas
» Kornyezettudatossag,
» Természetvédelem,
» Szabadban végzett minél aktivabb mozgéas
> Fenntarthatosagra nevelés
Megalapozzuk a természet szeretetét, a termeszet tisztasaganak, szépségének vedelmét, a

koérnyezettudatos magatartast. Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatos magatartasra érzékenyites,
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szelektiv hulladékgytijtés, ujra hasznositas, kertészkedés talalhaté a feladataink kozott. A
természetben torténd tapasztalds, ismeretszerzes kiemelt figyelmet kap az 6vodai nevelésiink soran.

Tevékenységeken keresztil:

Réiranyitani a gyermekek figyelmét a feleldsségteljes allattartasra, az allativilag sokszinliségére
Takarékossagra nevelés elsdsorban a viz, villanyhasznalat teriiletén: nagycsoportban az 6nallo
étkezés soran megvalositjuk a kevesebb etelmaradék elvét, mindenki annyit szedjen maganak, amit
el is tud fogyasztani.

Az dvoda udvaranak rendben tartésa, ,,diszbe” vald ,,61toztetése” névény lltetés altal. A Fold
védelmének kiemelése, a FOld napjahoz kapcsoldddan a klimavédelem, természetvédelem kiemelése
jatékos cselekedtetéssel, fatiltetéssel

Figyelem rairanyitasa a megnovekedett autéforgalom altal okozott kdrnyezeti és baleseti
problémakra, kornyezetkiméld kozlekedési eszkdzvalasztasra nevelés

Hulladékgytijtés, Gjrahasznositas: dobozok, hulladékpapirok hasznositasa a vizualis tevékenységek
soran. A szerves hulladék komposztalasa, felhasznalasa. A szelektiv hulladékgytijtéssel vald
ismerkedés és alkalmazasa az dvodai élet soran, illetve otthon.

Oszi, téli, tavaszi, nyari megfigyelések, gyiijtések, tevékenységek, jatékok, vizsgalodasok.

Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés komplex modon érvényesil a nevelési folyamatban. Folyamatos

kommunikacio segitségével alapozzuk meg a jo kapcsolatot gyermek ¢és feln6tt kdzott.

Gondozas kbzben:
- a gyermek megfogalmazza sziikségleteit, batran segitséget kér,
- megérti a hozzaintézett kozléseket, kéréseket.

Jatékban kialakulo tarsas kapcsolatok fejlesztik a beszédet, a szerepvallalas, kdvetes soran
gyakoroljak a gyerekek az odailld hanglejtést, mimikat. Gondolkodtato, cselekedtetd jatékban
fejlodik a gyerekek gondolkodasa, kifejezoképességiik. Olyan szitudciokat teremtiink, melyben a
gyermek megfigyel, felfedez, 0j ismereteket szerez, gondolkodik, mindenrdl beszélhet, kérdéseire
valaszt kap. A gyermek is megvéalaszolja a hozza intézett kérdéseket, a gyerekek parbeszédet

folytatnak, alkalmazzék a kérdést, felszolitast, kijelentest.

Munka kdzben:

- beszédkapcsolatok alakulnak az egyiittmiikodés alapjaként,
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- az informéacidkat megértik a gyerekek,
- szokincslik boviil (eszk6zok, szerszamok, edények, miiveletek elnevezésének tanulasa,

gyakorlasa).

Tanulas soran

A problémamegold6 tevékenység szerves része a parbeszéd. Az 6vond problémafelvetését koveti a
gyermeki megnyilvanulas: csodalkozas, hitetlenkedés, hirtelen felismerést kovet6 felkialtas. A
feladatmegoldas soran a gyermek tevékenységét, gondolkodasat gyakran kiséri félhangos beszéddel.
Ertékelés soran ismét parbeszéd alakul ki, a neveld értékel, dicsér, a gyermekek hangot adnak
érzéseiknek. Az 6vond kérdéseit a feldolgozandd anyag logikai sorrendjéhez igazitja, a gyermekek
tapasztalataihoz, el6zetes ismereteihez, értelmi szintjiikhoz, a kovetkezd fejlodési szint elérését célzo
feladathoz. Természetesnek vessziik, hogy a gyermek megéllapitasaival, kérdéseivel megallitja a

szervezett tevékenység logikai menetét.

Abréazolés-kézimunka

Nyelvi ismeret sziikséges mar ahhoz is, hogy a gyermek megértse a feladatot, tudja, hogy milyen
eszk6zok, anyagok allnak rendelkezésére. Tudatositjuk a gyermekekben az anyagok, eszkdzok,
munkafogasok elnevezését, ezeket megtanuljak, beépil szokincsukbe. A lerajzolt mesetémak
fejlesztik a képzeletet, emlékezetet, fokozzak az alkotasi vagyat. Gyurmazas — barkacsolas soran a
térbeli aranyok és iranyok, viszonyok megnevezésére kertil sor. Forditott a folyamat, amikor azt
kérjiik a gyermektdl, hogy meséljen az elkésziilt képrol. Mindkét irdnybol a vizualis és verbalis

kifejezés 0sszhangjat mélyitjuk el.

Enek-zene

A zenei nevelés jo alkalmat kinal az ének, zene, szoveg, mozgas komplex esztétikai, érzelmi
hatasanak érvényesitésére. Megzenésitett gyermekversek, népi jatékdalok fejlesztik a gyermek
beszédét. Mondokak, versek eldsegitik a helyes ritmusban val6 beszéd kialakulasat. Ritmusjatékok
jol alkalmazhatok beszédhibak javitasara. Boviil a szokincs fogalomparok gyakorlasakor is (lassu-

gyors, halk-hangos, magas-mély).

Mozgéasos tevékenységek kozben:

Kozlések megértésére van sziikség, hogy a gyermek el tudja végezni az egyes mozgasformakat,
cselekvessorokat. Megértésiik azonnal lemérhet6 a gyermekek mozgasabol, reakciojabol.

Masrészrol mozgastejleszté munkank részét képezi a beszédszervek iigyesitése is.
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A kbrnyezet megismerése

Az elmények, tapasztalatok felidézését, a kozvetlen tapasztalatszerzést (észlelés, érzékeles, mozgas)
kovetd megallapitasok a gondolkodast, a beszédaktivitast serkentik. Beszéd és gondolkodas
parhuzamos fejlesztését végezzik probléma-szituaciok teremtésével.

Matematikai természetii tapasztalatszerzés soran gyakoroljak a gyerekek a névutok hasznalatat,
megtanuljak a téri iranyok elnevezését. Szokincsbévités a természeti és tarsadalmi kornyezettel vald

ismerkedés sordn torténik (mesterségek, iddjaras, gyljtéfogalmak).

Babozas soran
Arra 6szton6zzuk a gyermeket, hogy gyakorolja, hogyan tud banni hangjaval. A visszah(z6do
gyermeket is motivaljuk babbal, hogy ,,m6gé” bljva megszolaljon. Ha a gyermek sajat maga altal

kitalalt szoveggel babozik, fejlédik képzelete, kifejezéképessége, fantazidja.

Mese-vers

Dramatizalas, babozas soran gyakoroljak a gyerekek a mondatszerkesztést, parbeszédes format,
fejlédik nyelvi emlékezetiik. Szokincsiik boviil az irodalmi alkotadsokban megismert és
jelentéstartalommal bird szavakkal. Mese, vers, mondoka a nyelvtanilag helyes mondatok

formalasara, tiszta kiejtésre, kifejezo eldadasmodra ad lehetdséget.

Unnepeinkhez kapcsolédé hagyomanyok, irodalmi anyagok bévitik a szokincset.

A nevelési ciklus utolso éveben kiilonds figyelmet forditunk a tisztan artikulalt, jol hangsulyozott,
helyes hanglejtéssel, beszéddallammal el6adott, folyamatos — 6sszefiiggd mondatokbol allo — beszéd
kialakitasara, és a dominancia kialakuléséra.

Egyéni banasmaoddal biztositjuk a beszédfejléddésben elmaradt gyermekek felzarkdztatasat
(ingergazdag kornyezettel, sikerélmények biztositasaval, egyénre szabott fejlesztéssel).

A fejlettebb gyerekek spontan érdeklddését a betlik irant szintén kielégitjik.

Anyanyelvi fejlesztd munkankhoz logopédus segitségét vessziik igénybe.
Elvart eredmény: Az dvodai élet folyaman a gyerekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve,

mindennap taldlkoznak az anyanyelvi fejlédést eldsegitd szituaciokkal, jatékokkal, melyeket a

pedagdgusok tudatosan, a heti pedagdgiai terv szerint szerveznek.
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Mellékletek
1.szamu melléklet

HITRE NEVELES MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

Hitre nevelés munkakozosség

Célja:

Istenkép kibontakoztatasa a gyermekek lelkében a keresztény 6vono példaja
nyoman

A gyermek racsodalkoztatasa a teremtett vilagra

A keresztény erkolcsi értékek elsajatitasa

Feladata:

A hitre nevelés éves tervének kiegészitése — 3 csoport kozdsen: ismerkedés a Szentek életével, belsd
tudasmegosztas a témaval kapcsolatban.

Az linnepeknek megfeleld csoportszoba és 0vodadiszités a diszitések feltjitasa, cseréje

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld imak, énekek tanitasa

Anyagok gytjtése, (versek, fohaszok, képek, konyvek,)

Anyagok gytijtésébe a sziilok bevonasa, az linnepekhez kapcsolddo jelképek elkészitésének
megosztasa minden kollégaval. Pl, r6zsa hajtogatas

Két havonta mise a nagyobb gyermekekkel a kdpolnadban

= Jeles napok
= Alkalmak szerinti témak

Szeptember

Veni Sancte
Enekek, imék:
= Kezdddik a kis mise...
= Buza, aranyszemt buza...
= Jézus szeret...
= Mi vagyunk a barany...
= Aldasoddal megyiink....
= Szeretet aradjon koztiink....

8. Maria sziiletésnapja Maria énekek, imak
12. Maria neve napja
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Enekek, imak:
= Sz{iz Méria aranyag...
» Imadsaggal koszontelek...

24. Szent Gellért
29.Szt. Mihaly nap:
Enekek, imék:
= A termények megaldéasa
= Szt. Mihaly napi sarkany készitése roptetése
= sten szeretete...
= En Istenem j6 Istenem...

Oktober

4. Assisi Szent Ferenc — allatok vilagnapja
23. Nemzeti linnep
23. (oktéber 24-én) A Rend tlinnepe:
Megemlékezés a Szerzetes Rendrdl, aki az 6vodat alapitotta és épitette.

28. Mindenszentek linnepe:

(megemlékezés, mécses gyujtassal)

November

11. Szent Marton Szt. Marton legendéja (Szent Marton jelenet eléadasa lovasokkal)
Enekek, imak:

= Lampas felvonulas a sziilokkel kozosen, templomlatogatas,
= A lampasom a kezemben...
= Szent Marton ho ¢€s szél nyoman...
= Szent Martonnak iinnepén...
19. Szent Erzsébet legenddja rézsacsoda, Cipdsiités
Krisztus kiraly tinnepe
Enekek, imak:
= Mindenhat6 mindentudo....
= Ne aggodalmaskodjal ....

December

Adventi gyertyagyujtasi linnep, (hetente egyszer hétfén kozosen a sziilokkel)

Enekek, imék:
= Adventi hirnok...
= Advent, advent....
= Rossz a Jézus kis csizmdja...
= Vilégits csak kis gyertyacska...
= (Csendes éj...
= Uj 6romet mondok néktek...
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6. Szent Miklos Mikuldsvar6 linnepség
Enekek, imék:
= Hullik a volgyben...
=  Hull a pelyhes ...( két szélam, vagy harom)
= Notas Mikulas, flotés, pikulas... ( gitar kisérettel)
= Miklés plispok egykor, régen....
= Mikulés Mikulas kedves ....
= J6 Mikulas kedves béacsi...
= Hosszu utra késziil. ..
=  (Cseng6 csendil....

13. Lucézas buza iiltetés :
Enek
= Luca Luca kitty - kotty
24. Jézus sziiletése
Enekek, imék:
= (Cisillag, csillag fényes égi vandor...
= Karacsonynak éjszakajan...
= O gydnyorii szép ...
= Szalljatok le, szalljatok le...
= Ejszaka arnya....

Angyali iidvozlet
Adventi késziilddés — jocselekedetek gytijtése
Betlehemezés

Januar
6. Vizkereszt Ovodaszentelés
Februar

2. Jézus bemutatasa a templomban (Gyertyaszenteld Boldogasszony) Gyertyatarto készités Kozos
iinneplés, gyertyaszentelés
3. Szent Balazs — balazsaldas

Marcius

15. Nemzeti innep
Enekek, imék:
= Himnusz
= Szozat
= Székely himnusz
= Boldogasszony anyank...
= Kossuth Lajos azt iizente...
= Ao lovas katonanak...
= Gabor Aron rézagyja. ..
= Bécs varaban...
= Kossuth Lajos tdboraban...
= Aldd meg a hazankat Jézusom Istenem. ..
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19. Apak napja - A Templomban rovid kdszontés, mise az édesapakért
Enekek, imék:

=  Mar megjottiink e helyre Apak koszontésére. ..

=  Apukamnak anyukgja...

= Bartos Erika Apahoz

= Akik minden gondjaikkal...

Jézus a Jo Pasztor — Az elveszett barany
Mi vagyunk a barany O a pasztor...

Nagybojti késziilodés — Lemondas jocselekedetek gytijtése
Enekek, imak:

= Kicsiny szivem szeret Téged...
= Meglepem az édes Jézust...

4

Aprilis

Jeruzsalemi bevonulés, virdgvasarnap tavaszvards — zoldagjaras
Enekek, imak:

= Jgjj el altal, jojj el...

= Bujj, bujj bokrosi...

= 7Z06ld fii kozt arva kék ibolyacska...

2-3 Husvét

Husvéti népszokasok (tojasfestés, tojasiras)
24. Sarkanyo6l6 Szent Gyorgy - allatok kihajtasa a mezdre ( Siiss fel nap szent Gyodrgy nap...)
25. Szent Mark evangélista — buza megaldasa

re

Majus

1. Szent Jozsef a munkas
4. Szlizanya koszontése
Enekek, imék:
= Sz{iz Méria aranyag...
» Imadsaggal koszontelek...

8 . Anyak napja alkalméabol szentmise az édesanyakért, nagymamaékért - Oromszerzés, Enekek,
imak:

» Ordm iinnep ez a nap...

= Orgona Aga...

= Kiaz aki apol...

= Agh Istvan: Edesanyam. ..

= Sarkady Istvan: Edesanyam tulipanfa...

= Akik minden gondjaikkal...

25. Punkésd piink6sd61d, piinkdsdi népszokasok, énekek
Enekek, imak:
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= A piinkdsdnek jeles napjan...

= Két szall plinkosdrozsa. ..

= Piros piinkosd ...
*  Piink6sdolo

Junius

27. Szent Laszlo6 iinnepe — 6vodank véddszentje

Enek:
= [sten hazankért...

Augusztus

15. Nagyboldogasszony iinnepe
Enekek, imak:
= Sziiz Méria aranyéag. ..

= Boldogasszony Anyank...

»  Udvézlégy Maria. ..

20. Szent Istvan iinnepe

Enekek:
*  Ahol vagy magyarok...
» Isten hazankért...

Malomvizi Krisztina
ovodaigazgatd helyettes

Piliscsaba, 2024. szeptember 1.
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2. SZAMU MELLEKLET

ONERTEKELESI,
TELJESITMENYERTEKELESI,
GYAKORNOK-MENTORI
MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE
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A munkak6zosség munkéjaban minden pedagogus részt vesz a 2024-25 nevelési évben.

Onértékelés, tanfeliigyeleti ellendrzés eredményeib6l adodo feladataink:

Onértékelés intézkedési terve alapjan:

Fejlesztheto teriiletek:

b=

Az ellenérzések utan a megallapitasok irasos formdban vald rogzitése.

Intézményi tehetségfejlesztd és felzarkoztatd program kidolgozasa, mikddtetése.

Az 6vodan kiviili tevékenységek tarhazanak bovitése.

A gyermekek tanulési utjanak, eredményeinek nyomon kovetése, a sziikséges tanulsagok
levonasa, az eredmények felhasznaldsa a tovabbi munkank soran.

A jol miikodo partnerkapcsolatok megtartasa, tovabbfejlesztése, a helyi kozéletben valod
részvétel kiszélesitése.

Tanfeliigyeleti intézkedési terv alapjan:

Fejlesztheto teriiletek:

1. A kornyezeti nevelés megvaldsulasdhoz kapcsolodo helyi adottsagok hatvanyozottabb
kihasznalasanak tervezése, megvaldsitasa. Szociometriai modszer alkalmazésa a gyermekek
gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismerésére. Az ellendrzés €és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa irdsos formaban.

2. Intézményi tehetségfejlesztd és felzarkoztatd program kidolgozasa, miikodtetése.

3. Az 6vodan kiviili tevékenységek tarhazanak bdvitése.

4. A gyermekek tanulasi Gtjanak, eredményeinek nyomon kdvetése, a sziikséges tanulsagok
levonasa, az eredmények felhasznaldsa a tovabbi munkank soran.

5. A jol mikddo partnerkapesolatok megtartasa, tovabbfejlesztése, a helyi kozéletben valo
részvétel kiszélesitése.

Feladat Hataridé Felelos
Tehetségfejleszté mithely 2024.10.01. Szilagyi Csenge
elinditasa Lukécs Judit
A gyermekek tanulasi 2024.09.02 folyamatos ovodaigazgato, helyettes
utjanak nyomon kovetese
706ld 6vodai palyazat 2024.09.30. minden 6vodapedagogus
elkészitése

Sikerkritérium: A tervezett feladatok elvégzése a nevelési évben.
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Ovikrétaval, Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok:

Hatarido

Feladat

Felelos

Aug. 20.

1. A Pedagogusok és a pedagogusi
végzettséggel rendelkez6 NOKS
alkalmazottak e-mail cimének
ellendrzése, sziikség eseten
modositaisa a  KIR  Személyi
nyilvantartasban.

2. A 2024/2025 nevelési évre a
gyermekcsoportok kialakitasa,
rogzitése mindegyik oviban, a KIR
Személyi nyilvantartasban.

Igazgat6-helyettes,
ovodatitkar, az igazgato
ellendrzése mellett

Aug. 25.

1. Az OviKrétaban az intézményi,
alkalmazotti és gyermeki adatok
feltoltése, atemelés a  KIR
Személyi nyilvantartasbol: KIR
import.

2. Alkalmazottak
rendelése.

3. Alkalmazottak regisztralasa,
regisztracios levél kikiildése és a
Felhasznalonév megadasa
egyenenkent.

4. A TER feliiletén az Intézményi
értékelési szempont €s a Pedagogus
értékelési szempont kijelolése (1
intézményi  szintll),  valamint
rogzitése/lezarasa.

csoportba

Igazgato,
igazgatd-helyettes

Aug. 30.

1. Az igazgat6 a sajat értékelési
szempontjait akkor latja, amikor a
fenntartdé a hetedik, un. egyedi
értékelési szempontot
meghatéarozza az igazgatok részére.
2. Az igazgatd egyéni
teljesitménycéljainak rogzitése.

Fenntarto,
1gazgato

Szept. 6.

Pedagogusi regisztraciok

Ovodapedagdgusok és
azon NOKS
munkatarsak, akik
rendelkeznek
pedagdgusi
végzettséggel
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Szept. 20. Egyéni pedagéguscélok | Ovodapedagogusok és
egyeztetése az igazgatoval, vagy azon NOKS
helyetteseivel, rogzitése a TER munkatarsak, akik
feltiletén, lezarasa. rendelkeznek

pedagbdgusi
végzettséggel.
Igazgat6 és igazgato-
helyettes.
Szept. 30. Alkalmazottak Igazgato

teljesitménycéljainak jovahagydsa.

Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése.

A pedagogusok, igazgato, igazgatohelyettes és pedagogus képesitéssel rendelkez6 NOKS

dolgozok teljesitményértékelési szempontjainak kidolgozasa, feladatok elosztasa.

Sikerkritérium: Az Ovikréta bevezetése, TER bevezetése a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelden.

Ev végére a feliilet rutinszerii hasznilata, a dolgozok legalibb 80%-a elégedett a TER
bevezetésével.

Gyakornok-mentor tamogatas:

Gyakornoki szabalyzat elkészitése, a gyakornok értékelésének f0 szempontjai alapjan

értékelési lapok készitése, hospitalasok szervezése.

Gyakornok: Szilagyi Csenge

Mentor: Malomyvizi Krisztina

Felelés: Ovodaigazgaté

Hatarido: 2024.09.02-t61 folyamatosan 2 évig.

Sikerkritérium: A gyakornoki szabalyzatban leirtak id6aranyos megvaldsitésa.

Piliscsaba, 2024.08.19.
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Készitette: Juhasz Andrea

Munkak6z6sség vezetd



















	MUNKATERV SZLO 24-25 kész 1-58.o
	BEVEZETŐ
	JOGSZABÁLYI HÁTTÉR
	HELYZETKÉP
	PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK
	Tervezés:
	Megvalósítás
	Ellenőrzés:
	Értékelés
	Korrekció
	Személyiségfejlesztés
	Közösségfejlesztés

	BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ
	A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI
	Tárgyi, infrastrukturális feltételek
	Személyi feltételek

	AZ INTÉZMÉNYTÍPUSRA VONATKOZÓ NEVELÉSI, NEVELÉSI-OKTATÁSI IRÁNYELVBEN MEGHATÁROZOTT ORSZÁGOS SZAKMAI ELVÁRÁSOKNAK ÉS AZ INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS

	59. o
	MUNKATERV SZLO60-68 kész
	Munkaterv 69.o
	Munkaterv 70
	Munkaterv 71-73



