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Szent Laszlé Ovoda

2081 Piliscsaba, Szent LaszI6 kiraly Gtja 89.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032970
Intézmény neve: Szent Laszl6 Ovoda
Székhely cime: 2081 Piliscsaba, Szent LaszIo kiraly Gtja 89.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Juhasz Andrea
Telefonszama: 26/375116

E-mail cime: szentlaszloovi@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 09. 23.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Isteni Megvaltordl Nevezett Ndvérek Kongregacioja - Magyar Tartomany
Fenntarto cime: 1085 Budapest VIII. kerilet, Horanszky utca 17.

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Birosz Erika M. Alfonza n.

Telefonszama: 06/1/3384782

E-mail cime: megvaltosnoverek@freemail.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szent LaszI6 Ovoda (2081 Piliscsaba, Szent LaszIl6 kiraly Gtja 89.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan
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Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakdrben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeEN Osszese | ebbdl
. : . ” 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatasban, Szama | Szdma
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 73 38 0 0 6 6 0 0 3 3,00 8 7
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 73 38 0 0 6 6 0 0 3 3,00 8 7
(s01+s02+...+s07)
Alapfokui 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagogusi,
utazo konduktori
haldzat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raadébadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd

ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0

gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)

ziumb évfolyaméan pedag
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an) kdzismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor 6gusi, 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, utaz6 aalatti| %-a a
gyakor szakird kondu kozotti | feletti
lati, nyu ktori
szakird oktatas haloza
nyl t,
oktatas kiegés
osszes | ebbél targyat targyat ngrlfwc;e
en | kifuté tiséai
szakko Isegl
zépisk nyelvo
ola/ kt@tas
. és
tek(j:]q' kiegés
ket zité
éves nemze
. . tiségi
ergeitrt:e évodqi
felkész ne\gele
it6 évf. feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
Részmunkaid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
6s
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraado,
megbizasi
szerzédés
ebbdl né
Osszesen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesites és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
5 _
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specidlis
Q kep,esnessel
2 |Gyogypedag
@ [6gus,
S | konduktor
§ Felséfoka 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
2 |végzettségl
6vodapedagd
gus
Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |5 5 1 1 6 6 0 0
Titkar (6vodatitkar, 0 0 1 1 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 0 2 2 0 0
Gydgypedagogiai asszisztens
Kdényvtaros
Szakorvos
Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadidg-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-téros
Apold
Hangszerkarbantartd
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai feliigyelé

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelés

Szocialis munkas
Gydbgytornasz

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrdl szol6 tajékoztato:

A Szent Laszl6 Ovoda 1993 6ta miikodik és harmonikus kérnyezetben, biztonsagot nyujto, deriis 1égkérben, elfogado,
szeretetteljes, keresztény értékrenden alapul6 neveléssel biztositja a gyermekek sokoldald, differencialt személyiségfejlesztését.
Ovodank nyitott mindazon csaladok szaméra, akik elfogadjak a katolikus szellemiségét, tiszteletben tartjak a keresztény nevelés
elveit.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

Ovodai felvételre, atvételre jelentkezhetnek azok a gyermekek, akik a harmadik életéviiket betoltotték a targyév augusztus 31-
ig. (illetve a felvételt6l szamitott fél éven bell betoltik).

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az dvodai beiratasok idejét és madjat a fenntartd hatarozza meg, az 6vodaigazgato javaslata utan, vele egyeztetve, altalaban az
adott év aprilis-majus honapjaban. Amennyiben mdd van ra, az 6voda alkalmazkodik az énkormanyzati intézmények beiratasi
idépontjahoz.

A meghatarozott jelentkezési hatarid6 elétt legalabb harminc nappal nyilvanossagra hozzuk a beiratkozas id6pontjat.
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A beiratkozas a gyermek és sziilei személyes megjelenésével, a jelentkezési lap kitoltésével torténik. Jelentkezéskor bemutatasra
kertilnek a személyi okmanyok, egyhazi ajanlas, keresztlevél.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Az 6voda harom vegyes életkort csoporttal miikddik.
Az Alapit6 Okiratban meghatarozott felveheté maximalis gyermeklétszam: 80 f6

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

A szill6 gyermeke étkezéséért teritési dijat fizet.

A 2024-2025 nevelési évben a napi téritési dij dsszege: 714 Ft (tizorai, ebéd, uzsonna)

100%-o0s téritési kedvezményre jogosult
1. rendszeres gyermekvedelmi kedvezmeényben részesil

2. tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

3. olyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

4. olyan csaladban él, amelyben a szil§ nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a
kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavéllaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett

0sszegének 130%-at, 2023-ban januar 1-jét6l 200.564 forintot).

5. nevelésbe vették.
O

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:

Szent LaszI6 Ovoda

FENNTARTOI ERTEKELES
A 2023/24-es nevelési év FENNTARTOI ERTEKELESE (a NKkt. 83. § (2) bek. €), h) pontja és a 85.8 (3) bek. alapjan)

Az Isteni Megvaltdrol Nevezett N&vérek Kongregacioja Magyar Tartomany altal fenntartott

SZENT LASZLO OVODA

2081 PILISCSABA SZENT LASZLO KIRALY UTJA 89.

OM AZONOSITO: 032970

nevelési-oktatasi munkajarol

A fenntartd értékelte a fenti intézményében folyd szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését. Jelen
értékelés megallapitasai a vezeti beszamold és az intézményben lefolytatott fenntartdi ellendrzés tapasztalatain alapulnak.

1.PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
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A nevelési-tanulasi tervekben a pedagogusok megvalositottak a témakorok 6sszhangjat, komplex médon terveztek, figyelembe
vették a gyermekek egyéni és életkori sajatossagait. A differencialas és a nevelési év céljai megjelentek a tervezésben és
megvaldsitasban is.

Nagy hangsulyt fektettek az egészséges életmod alakitasara, az anyanyelvi nevelésre és a kdrnyezettudatossag alakitasara.

Tobb djszer( kezdeményezés indult el, amiket a tovabbiakban is megtartananak és j6 gyakorlatként dokumentaljak is. llyen
pl.:.az iskolaba mend gyermekek gylimolcsfakat lltettek az 6voda udvaran, sokat kirdndultak az évoda tdgabb kérnyezetében,
novényeket iltettek és gondoztak Gket stb.

A gyermekek fejlédését az OVPED rendszerben rdgzitették. A sziil6i tajékoztatas a torvényi eléirasoknak megfelelt.

IKT eszkdzpark bévilt, ez nagy mértékben segitette a dokumentacidk vezetését ,a pedagdgusok is egyre gyakrabban
alkalmazzék a tevékenységeik szinesitésére az IKT eszkdzoket. A bels6é tudasmegosztas is sokat javult. A munkakozosségek
céljai, feladatai megvaldsultak : a Hitre nevelés munkakdzosség a kijeldlt feladatokat elvégezte, az eltérések indokoltak
voltak. PI. sziléi lelki napok a rendkiviili ho helyzet és betegség miatt elmaradtak.

Az Onértékelési-teljesitményértékelési munkakozosség elvégezte az intézményi onértékelést, mely alapja volt a 2024.02.22-i
tanfelligyeleti ellen6rzésnek. Ez alapjan intézkedési terv késziilt, ezek a tertlletek bekerlltek a kévetkezd évi munkatervbe .
A Teljesitményértékelési Szabalyzat is elkészilt.

Pedagogiai folyamatok - megvaldsitasa

A 2023-2024-es nevelési évben végzett nevel§-oktatd munkat attekintve megallapithato, hogy az el6z6 években elkezdett
folyamatok zékkenémentesen folytatédtak. A mindségre vald térekvés dsszefonddott a belsd szakmai kontrollal, amely tudatos,
rendszeres és tervezett volt.

A belsd ellendrzés legfontosabb feladata volt a pedagdgiai tevékenység mindségének javitasa, az intézmény biztonsagos
miikddésének segitése, a térvényesség és a takarékos gazdalkodas szabalyainak betartasa. Az ellen6rzés soran a
visszacsatolasra, a feltart aprobb hidanyossagok kizarasara, a problémak kezelésére is gondot forditottak. A nevelési év
Unnepélyei jol szervezettek, szinvonalasak, értéket teremtéek voltak, a gyerekeknek maradandé élményt nyujtottak. Alkalmasak
voltak a gyerekek érzelmi, kdzdsségi nevelésére.

A szlilok szamara tervezett programok is megvalosultak, kivéve a lelki esteket.

A gyermekekkel szembeni visszajelzés soran a pozitiv megerdsités elvét valljak. Ugyanakkor tudatosan odafigyelnek a
gyermekek redlis énképének formalasara.

A sziléi kérd6ivek alapjan a sziil6k elégedettek évodankkal, mindenki az évoda szellemisége miatt valasztotta ezt az 6vodat.
Eszkozeinkkel, felszereltségiinkkel is elégedettek .

A gyermekek fejlédésérél Kicsit tobbet szeretnének tudni, igényelnék a fogaddorakat. A fogadd érara minden sziili értekezleten
felhivjak a sziil6k figyelmét, tobben éltek is a lehet6séggel.

Az 6vonbék munkajaval is elégedettek. A két tehetségfejlesztd mihely kiegésziil a vizualis téren tehetség jeleit mutatd
gyermekekkel valo foglalkozassal.

A nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk kérddives elégedettségmérésénél az informéacio aramlast és a gyermekétkeztetést
jeldlték meg fejleszthet6 teriiletnek.

Orémiinkre szolgal, hogy a vezeté megitélésében a 80% alatti értékelések elenyészGek voltak.

Altalanossagban elmondhatd hogy a nevelGtestiilet torekszik a jo gyakorlatokat, alkalmas modszereket megismerni, belsé és
kilsd er6forrasokat feltérképezni és mozgédsitani a problémak megoldaséra.

Nevel6 - fejlesztd munkajuk soran a gyermekek kulcskompetencidinak a fejlesztése allt a figyelem kdzéppontjaban.
Pedagdgusaink mddszertani kultiraja széles kor(, szines, mely el&segiti a személyes és szocialis képességek fejlesztését. A
gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetik. Az alul teljesitd, tanulasi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési igényli
gyermekek megkllonbdztetett figyelmet kaptak. 6vodankban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felel8s
koordinalta.

Elsddleges cél volt a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak a
megel&zése, illetve sziikség szerint segitségnyljtas, valamint egylttm(ikddés a gyermekvédelmi intézményekkel,
szakemberekkel.

A pedagdgiai segit6tars balesetvédelmi szempontbdl naponta ellenérzi a jatszoudvarokat, az els6segélynyjté felel6s pedig
folyamatosan nyomon koveti az elsésegélynyujté doboz tartalmat.

Elismerésre mélt6 az az erds hivatastudat, elkdtelezettség és dsszetartas, mely a nevel6testiiletet jellemzi.

Nagy hangsulyt fektetnek a csoportok szabaly- és normarendszerének, valamint kdzos értékeinek kialakitasara mar az 6vodaba
kertilés pillanatatol. Megtapasztalhatjak a kozos jaték oromét, az egylttmiikddést, az elfogadast.
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Kulturalis, szabadid6s és hitéleti programok szervezésével is segitik a kdzosségfejlesztést. Kiemelten kezelik a sziil6k bevonasat
egy-egy rendezvény, program szervezésére, aktiv részvételére.

A sziil6kkel valo jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara torekednek. Nyitottsdgukat hagyomanyok teremtésével, kdzos
programok, (nnepek szervezésével igyekeznek ndvelni. Az egyiitt szervezett programok kozelebb hoztdk a szul6ket és a
gyermekeket egymashoz és erfsitette a pedagogusokkal vald viszonyt.

Az dvoda az intézmény honlapjan, a csoportok zart levelezé csoportjaiban folyamatosan beszdmol a megval6sult programokrol,
eredményekrél, melyeket képek is szinesitenek .

II. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az intézményre jellemz6 a pedagogusok kozotti egylittm(ikddés, egymas segitése. A munkakdzosségek énallé munkaterv
szerint dolgoztak, melyet az intézményi célok figyelembevételével allitottak dssze. A szakmai k6zosségek vezetdinek hatas- és
jogkore tisztazott. Az intézményben tervezett és szervezett formaban zajlott a csoportok kozoétti egylttmiikddés, melyet az
intézmény vezet6sége tdmogatott. A pedagdgiai folyamatok megvaldsitasa eredményeinek elemzése a munkakdzosségek
bevonasaval tortént.

A szakmai mihelymunka, a j6 gyakorlatok bemutatasa, atvétele jellemzd. A bels6 tuddsmegosztasban a munkakzosségek részt
vallaltak, online formaban is.

A pedagdgiai asszisztensek, dajkak egyuttm(ikddése példaértékii volt a csoportokon belil és kivil is az 6vodapedagdégusokkal.
A pedagogiai asszisztens megfelel§ végzettséggel latta el feladatait (pedagogusi végzettség)

Dajkak is mindannyian dajka szakképzettséggel rendelkeznek, valamennyien gyermekszeretdk, tirelmesek, szeretetteljesek. A
csoporton beliil dolgozd pedagogusok és pedagogiai asszisztens, dajkak kdzdsen olyan nevel6i hatassal voltak a gyermekekre,
ami jo irdnyba formalta a személyiségfejlédésiiket, a csoport neveltségi szintjét , viselkedéskultdrajat. Az linnepségek,
tnnepélyek lebonyolitasaban is legjobb tudasuk szerint részt vettek.

Az dvodatitkar is minden lehetséges segitséget megad az 6vodapedagdgusoknak, A konyhai dolgozé maximalisan tdimogatja a
csoportokban folyd neveld - fejlesztd munkat.

Hatékonynak mondhat6 az egyiittmiikodés az dvoda és az iskola kdzott. Apoljak és folyamatosan fejlesztik az azonos
szellemiség érdekében a rendszeres, hagyomanyteremt6- és megtartd kapcsolatot, egylttmiikodést.

Az intézményben az informaciéaramlas csatorndi a megbeszélések (rendszeresen Utemezett, rendkivili) telefonos
kommunikéacio , e-mail, sziikség esetén, papir alapon is. Az 6voda munkatarsai szdmara biztositott volt a munkajukhoz
szikséges informécidhoz és ismeretekhez vald hozzaférés . Laptopok és internet elérés minden csoportban van.

IIl. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Az intézmény kils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak . Térekednek a hatékony egyiittmiikddésre a gyermekek és az
intézmény érdekében egyarant.

Az érintett kils6 és belsd partnerek tajékoztatdsara tobbféle kommunikéacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus stb.) mikddtetnek.

Az dvoda honlapjan megtalalhatéak az 6voda adatai, aktualis hirei is. Napi szinten a bejaratnal elhelyezett falidjsagon helyezték
el a legfontosabb értesitéseket, tudnivalokat. Az 6vodai csoportok e-mail fidkjai is miikddnek, melyet rendszeresen frissitenek
kozérdek( informéacidkkal, események , rendezvények fotbival.

IV. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Intézményiink a targyi fejlesztés soran minden esetben szem el6tt tartja a Pedagogiai Program cél és feladatrendszerét, a targyi
eszk6zok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagogusi javaslatokat.

Az 6voda koltségvetése lehetdséget biztosit a targyi fejlesztésekre, és biztositva van csere és bévités is. A sziil6i hazzal vald jo
kapcsolat eredményeként ebben a nevelési évben is sok szulé tdimogatta az dvodat papirral, barkacsolashoz sziikséges
eszkdzokkel, volt évodasaink sziilei jatékokkal, mesekdnyvekkel.

Az Infrastrukturalis fejlesztések keretében megtdrtént a teté karbantartasa , a garazs tetészerkezetét javitottak és tlizvédelmi
f6kapcsolot is beszereltek. Korszer(ibb lett a feln6tt 61t6z6, festés-mazolasi munkakat is végeztek.
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A targyi és eszkdzfejlesztésekre is sor kerllt, biztositott volt a megfelel6 mennyiségl és minéségl eszkdz a gyermekek
fejlesztésére. Folyamatos a tanyérok, talak pétlasa.
A kert gondozésahoz sziikséges flikaszat és lombszivét is beszereztek Az ebédlébe gyermek asztalokat és székeket vasaroltak.

A személyi feltételekr6l elmondhaté , hogy a szakember ellatottsag példaértékld. Az évodapedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a nevel6 munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az alkalmazott Iétszam a térvényi
eléirasoknak megfeleld. Az dvodapedagdgusok koziil az igazgaté mesterpedagdgus, tanfelligyeleti és mindsitési szakért6. Az
igazgatd és egy ovodapedagogus kdzoktatas-vezetdi szakvizsgaval rendelkezik . Harom kollégan6é Pedagogus 11, kettd
Pedagogus 1 fokozatban van.

Az intézmény szervezeti kultiraja a kozésen megfogalmazott és elfogadott, hagyomannya valt értékeken alapul. A szervezeti és
tanulasi kultara fejlesztése érdekében valtozatos szervezetfejlesztési eljarasokat alkalmaztak.

Tapasztalatunk alapjan elmondhato, hogy az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyittmiikddésére, magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

A nevel6testiilet szamara fontos a hagyomanyok apolésa , szinesitése. A jo Iégkort igazolja, hogy nagy igény van a belsé
tudasmegosztasra is.

A nevelémunka optimalis feltételeinek megteremtése érdekében az 6vodavezetés fontosnak tartja az intézmény tudatos
szervezetfejlesztését, melynek f& célja az egylttmiikddd, motivald szakmai koérnyezet kialakitasa.

V. A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT CELOKNAK VALO MEGFELELES

Nagy gondot forditottak arra, hogy a gyermekek megismerjék a szereteten alapul6 értékrendet, az egymasra val6 odafigyelés
fontossagat, s tudjanak racsodalkozni a teremtett vilag szépségeire. Mindezt szeretetteljes l1égkdrben tapasztaltdk meg, ahol az
Ovodapedagogusok és a szll6k igyekeztek hatékonyan egyuttm(ikddni a gyermek fejlédésének érdekében.

Apoltak a keresztény hagyomanyokat, megmutattak az iinneplés vallasos tartalommal valé megtoltésének lehetGségeit a
csaladoknak, és megismertették a gyermekekkel hagyomanyos innepeink vallasi eredetét. A keresztény lnnepek
meglinneplésével hitiink minden igazsagat atélhették az 6vodas kord gyermekek is.

A nevelési év kiemelt feladata volt az egészséges életmod és az egészséges taplalkozas szokasainak kialakitasa.

Tdérekedtek arra, hogy az 6vodaban eltéltott id6ben minden gyermek részesiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi
allapotat hatékonyan fejleszt6, az intézmény mindennapjaiban rendszerszer{ien miikod6 egészségfejlesztd tevékenységekben. A
mindennapos mikddésben kiemelt figyelmet forditottak a gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan az atfogé
egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra, amelyek: az egészséges taplalkozas, a mindennapos testmozgas, a testi és lelki
egészség fejlesztése, a baleset-megel6zés és elsésegélynyujtas, a pihenési szokéasok, a személyi higiéné teriletére terjedtek ki.
Kialakitottak a helyes életritmus, a taplalkozas, a testapolas, az az 6ltézkddés, a mozgas, edzés, a pihenés és az alvas
szokésrendszerét és elmélyitették, az ehhez kapcsol6do gyermeki tevékenységekkel 6sszefliggé készségeket, képességeket.
Olyan szervezeti kereteket, formakat (hazirend, heti rend, napirend), lehet6ségeket nyUjtottak a mindennapokban, amelyek a
természetes mozgasigény kielégitését és az egészséges életmod kialakuldsat szolgaltak.

Osszeségében elmondhatd, hogy érzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasara térekszik az 6voda.
Folyamatosan segitik a gyermekeket, hogy megismerjék sz(ikebb és tdgabb kdérnyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valo kdtodés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a
természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsulésére .

A gyermekek elsddleges tevékenysége a jaték. A szabad jaték tulsulyat érvényesitették az dvodapedagdgus tudatos jelentétével.
Az indirekt jatékiranyitas médszerével alakitottak a szabad jatékot.

Kiemelt cél volt a nevelési év soran a gyermekek természetes kivancsisaganak ébrentartasa, a tanulas éromteli éiményének
biztositasa. Az iskolai életmddra valé alkalmassag, a tanulashoz sziikséges pszichés feltételek megteremtése.

A tehetséggondozas és felzarkdztatas teriiletén végzett pedagdgia munka fontos feladat az voda szamara.

A tehetségigéretek felismerése, fejlesztése az 6vodai csoportokban, a tevékenységekbe agyazottan, differencialtan torténik. Arra
torekedtek, hogy a kiemelkedd képességii gyermekeket felfedezzék, személyiségiik erds és gyenge oldalét fejlesszék.

A felzarkdztatas teriiletén arra torekedtek, hogy a gyermekeket olyan feladat elé allitsak, amely képességeinek megfeleld szint(,
amelyeket teljesiteni képes, melyben segitik és teret engednek onkifejez8, dnérvényesitd tdrekvéseinek. Alapvetéen
tamaszkodtak az dvodas gyermekek természetes megnyilvanulasi formaira, a mozgasra és a jatékra, mint a fejlédést
meghatarozo tényezdkre .
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Az egyéni képességeik megismerése alapjan, egyéni bandsmaod alkalmazésaval tortént a fejlesztésiik

VI: FEJLESZTENDO TERULETEK

Nagy feladat az 6voda szaméra a TER zdkkenémentes bevezetése. Erés a térekvés a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi
erdsitésére.

Az intézmény a kdvetkez6 id6szakban szeretné elnyerni a Z6éld évodai cimet.

Az elégedettségi mérési eredmények tikrében a megfelelé kovetkeztetések levonva, a fejl6dés lehetséges Utjainak
meghatarozasa.

Beiskolazasi mutatdk javitasa, tankoteles kord gyermekek minél hatékonyabb felkészitése az iskolai életmodra. Iskolaérettségi
vizsgalatok Ujragondoldsa, vizsgalati lapok atalakitasa az iskolakkal egyeztetve.

Palyazatokon valo intenzivebb részvétel.

Pedagdgiai asszisztens kompetencia hatarainak kibgvitése, segitése az egyre énaldbb feladatvégzésben.

A nevelési- oktatasi intézmények kdzotti Uj kapcsolatok kiépitése, apolasa a jo gyakorlatok terjesztése és atvétele érdekében.

VII: Zarsz6

Kdszonetet mondunk mind az 6voda igazgatojanak, az 6vodapedagdgusoknak, dajkaknak és minden munkatarsnak a 2023/24-es
tanévben végzett szeretetteljes, gondoskodd nevelé munkajaért.

Halasan koszonjiik aldozatos munkajukat és imadkozunk a rank bizott gyermekekért és neveldikért.

A 2024/25-6s nevelési évre is eredményes, élményekben gazdag id6szakot kivanunk.

Isten aldasat kérve mindannyiukra Budapesten,
2024. szeptember 1-én

Birosz Erika M. Alfonza SDR
Tartomanyfénoknd, a fenntart6é képvisel§

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Hétf6td1 péntekig, munkanapokon, 7:00-17:00 6raig

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
UNNEPEK, HAGYOMANYOK RENDJE:

Ssz.Unnepek/programok[dépont/Hatarid6Eelel6sMegjegyzés

Szent LaszI6 6vodall

1.Meni sancte k6zds mise a szil6kkelfzeptember 21.[¢azgatd helyettesBz 6vodankba jaro, illetve Gjonnan érkezé csaladok
tobbsége részt vett Veni sancte misénken.

2.Maria Unnepek Bzeptember 8. és szeptember 12.minden pedag6gusB csoporton beliil, a Meghitt percek keretében
imadkoztunk a gyerekekkel Sz(iz Mariahoz, kérve kdzbenjarasat.
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3.8zent Mihaly nap Szeptember 29.minden pedagdgusBz 6szi termények, blizadrlés

Szent Mihaly napi sarkany készitése, roptetése

4.Bssisi Szent Ferenc tinnepeQOktdber 4.mMinden pedagogusBz allatok vilagnapja

Felelevenitettik Assisi Szent Ferenc legendait

5.Aradi vértanik napjaOktéber 6.minden pedagogusMegemlékeztiink az Aradi vértantkrol

6.Magyarok NagyasszonyaQktober 8.[azgaté helyettesB Meghitt percekben imadkoztunk Sz(iz Maria védelmez6
gondoskodasaért

7.8zinh&z Mesék a rétr6l0ktdber 12.[gazgatéA Habakuk babszinhdz bemutatdja.

7.56-0s Forradalom Qktober 23. (20 péntek)minden pedagdguslina Hazankért. Hazaszeretetre nevelés

8.A Rend Unnepe: Oktéber 23. (24 kedd)minden pedagdgusKdszonet Gvodankért!

Megemlékezés a Szerzetes Rendr6l, aki az 6vodat alapitotta és épitette.

9.8Fent Marton tinnepeNovember 10.17,00 minden pedagdgusSkzent Marton legendaja

Lampas felvonulas a sziil6kkel kozdsen, az es6zés miatt az 6voda udvaran, a szeret fényének tovabbadasa. Szeretetvendégség az
Ebédlében.

10.8kent Erzsébet (innepeNovember 19. (17 péntek)minden pedagdgusCipdsiités

Edesség felajanlasa, A Bohdcdoktotoknak. Adomanygy(ijtés

11.KRlrisztus Kiraly GnnepeNovember 21. keddminden pedagogusKirisztus Kiraly tinnepérél az ebédl6ben, mindharom csoporttal
kozosen emlékeztiink meg. Enekkel, imaval,a gyerekek szamara készitett kis aranykoronakkal segitettiik az innepre vald
érzelmi rahangolodast.

12.AdventDecember 3. (December 4 hétf6)minden pedagégusBdventi gyertyagyUijtasi tinnep, hétfén reggel 86rakkor kdzdsen a
szil6kkel

majd csoportonként négy héten at.

Adventi lelki beszélgetés:

A szuléknek a lelki beszélgetés a rendkivili hdhelyzet miatt elmaradt.

13.8kent Miklés plispok tinnepeDecember 6. Minden pedagogusZenés Mikulasvard innepség.

BFinhé&z Szur6s sz6rl baranyDecember 13.minden pedagdgus]

14.Klaracsonyvaré adventi délutan December 19.minden pedagogusBetlehemes jaték.

A szul6kkel k6zos Unneplés. Szeretetvendégség

Sziinet December 21-t6l-Janudr 3-ig.

15.0jév, Vizkereszt, OvodaszentelésTanuar 8.minden pedagdgusSzabolcs Atya megéldotta dvodéankat.

16.Qyertyaszentel6 Februar 2.Minden pedagdgusKidzds tinneplés, gyertyaszentelés.

A gyerekekkel egyiitt elkészitett gyertyatartokba szentelt gyertyat helyeztiink. Ezt az ebédl6ben tartott koz6s Unneplés utan
mindenki hazavihette..

17.EarsangEebr.9. fminden pedagoguslélmezes, alarcos tancos-zenés mulatsag. Zenekar. Ovondk mesejatéka.
18.Hamvazdszerda/NagybojtFebruar 14.minden pedagdguslemondas, jo cselekedetek. Keresztut.

A ,,j6sag viragok” gy(jtése dsztdndzte a gyereket az egymasra figyelésre, a kiilonféle j6 cselekedetek megvaldsitasara.

19.Megemlékezés 1848. marc.15-rél Marcius 13.minden pedagdgusKdzos tinneplés az ebédlében.
20.Bpéak napja-késziilédiunk Szent Jozsef UinnepéreMarcius 21. minden pedagdégusBA Templomban révid kdszontés, mise az
édesapakert

Sok édesapa vett részt az Apak napi jatszodélutanunkon és az azt kévetd szent misén.

21.Miz vilagnapjaMarcius 22.minden pedagogusMiz vilagnapjan vizes jatékokat jatszottunk, forgoszinpad szer(en.
22.HasvétMarcius 31.minden pedagogussziinet: marcius 27-aptilis 2.

23.Miragvasarnap.Marcius 24.minden pedagdgusBarkas felvonulas

24.Mavaszi kirdanduladsokminden pedagdgusA nagycsoportosokkal ellatogattunk a kozeli erd6be, megfigyeltik a természet
valtozasait.

25EB1d napjaBprilis 22.mMinden pedagdgusEbld napjan viragokat iltettiink az 6voda udvaran.

26.8nyak napja vasarnap. Majus 9.minden pedagdgusQrémszerzés, énekek, versek, ajandék.

Majus 9., mise az édesanyakért, Sz(iz Maria kdszontése

A templomban rovid kdszontés

25.Middm gyermeknapMajus 15.minden pedagdégusGBGyermeknapunkat a templom téren rendeztilk meg, jatékos torna és
sportvetélkeddk voltak.

26.0runk mennybemeneteleMajus 12.minden pedagégusB® meghitt percekben felelevenitettilk Jézus mennybemenetelét,
énekkel, imaval segitettiik a gyerekek érzelmi rahangolédasat
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27.Plinkdsd tinnepeMajus 20.mMinden pedagdgusplinkdsddld, pinkosdi népszokasok, énekek

A csoporton belil emlékeztiink meg a Szent lélek eljévetelérél. Az ehhez kapcsoldédd népszokasokat is felelevenitettik.
28.Nagycsoportosok bucstztatasa, évzaré mdsorllinius 6.minden pedagoguslakodalmas jatékot tanitottunk és adtak el a
bucsizé nagyok, majd szeretetvendégséget tartottunk.

29.Meni Santellinius 13.Minden pedagdgusMlise, amin a csaladok nagy tobbsége részt vett.

30.8kzent Laszlé kiraly Ginnepe Mminius 27.Minden pedagdgusOvodank névadojardl és egyben védészentjérdl tobb
legenda elmesélésével is megemlékeztiink. A nagycsoportos koru gyerekek rajzot is készitettek a nekik leginkabb tetszd
legendarol.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1. Pedagdgiai folyamatok

[ stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megval6sulasa.Riemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak megvaldsulasa.Kliemelkedd

[ stratégiai tervek megvaldsulasanak el@segitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalosulasa.Kiemelked6

A pedagdgiai folyamatok kdévethet6k az évodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.Kliemelkedd

Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer miikddtetése.Kiemelkedd

Az intézményi dnértékelés jogszabalynak megfeleld mikddtetése.Kiemelkedd

A pedagobgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer
mUikddtetése. Megfelel6

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

A Dokumentumok torvényi hatterének ismerete, annak megfelel6en végrehajtott médositasok. A stratégiai és operativ
dokumentumok koherenciaja. A mérési rendszerben bekovetkezett valtoztatas kezelése. Visszacsatolas a sziilék felé az
eredményekr6l. A belsd ellen6rzési rendszer tervezése, visszacsatolds a kollégak felé. Az éves tervek és a beszamolok
0sszhangjanak megvaldsulasa. Az intézményi énértékelés jogszabalynak megfelel§ miikodtetése. Az intézményi célok elérését
tdmogato ellendrzési rendszer mikodtetése. Az intézmény vezetése a belsé és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveit. A személyiség és kdzosségfejlesztés nem csak az dvodai hétkdznapokban, hanem a
kiillén programokban, rendezvényekben is megjelenik. A szll6k, a gyermekek, az dnértékelés és az interjuk alapjan
elégedettségiiket fejezték ki.

Fejleszthetd tevékenységek

*R kornyezeti nevelés megvaldsulasdhoz kapcsolodéd helyi adottsdgok hatvanyozottabb kihasznalasanak tervezése,
megvaldsitasa. Szociometriai modszer alkalmazasa a gyermekek gyermekcsoportban elfoglalt helyének megismerésére. Az
ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa irasos formaban.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megval6sulasa.Kiemelked

A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvaldsulasa.Megfeleld

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.Megfeleld

A pedagdgiai programmal 6sszhangban Iév6 6nalld tanulastamogatasi gyakorlat megvaldsitasa.Megfelel6

A pedagdgiai programmal dsszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés timogatasa. Megfelel§

*R pedagogiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévé gyermekek kozotti
egyuttmikddés tamogatasa.Megfelel6

[ t6bb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépitd programok megvaldsulasa.Kliemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

*Csoporton bellli egyéni foglalkozas a gyermekekkel. A tébb szinten megvaldsulé kézosségépité programok rendszer,
hagyomanyok apolasa. Egyittm(ikddés a szil6i kdzosséggel, nyitottsag a sziil6k észrevételeire, javaslataira, ezek beépitése a
fejl6dés nyomvonaldba. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa. Szakmai kapcsolattartas a kiils6 szakemberekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

A kozvetlen és tagabb kornyezeti tényez6kben 1évd lehet6ségek kihasznalasa a gyermekek koérnyezettudatos szemléletének

kialakitasaval kapcsolatban. Az idei évben bevezetett OVPED. program a bevezetés fazisaban van, igy annak hasznalata még
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nem értékelhetd, a bevalassal kapcsolatban értékelhetd eredmény egy-két év malva varhato. Az egyes gyermekek differencialt
fejlesztése a pedagdgusok feladata, amely a mérések alapjan elkészitett fejlesztési tervben legyen tervezve. A gyermeki mérések
eredményeinek elemzése és beépitése a tervez6 munkaba.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

<Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvalosulésa.
Kiemelked6

<A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése.Kliemelked6

A bels6 és kiils6 mérési eredmények intézményi szint(i kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.
Megfelel6

«Kliidolgozott és gyakorlatban miikdd6 a gyermekek tanulasi Gtjanak kdvetése.Megfelel6

Kiemelked6 tevékenységek

A kiils6 és belsé mérési eredményeket az intézményi dnértékelési eljarasban felhasznaljak, beépitik a fejlesztési terviikbe, a
mindennapi munkajukba. Nevel6testiilet bevonasa az eredmények értékelésébe, elemzésbe. Szildi és pedagdgus meérések
eredményeinek beépitése a Beszamoloba, megvaldsitas, visszaellenérzés. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak
megfelel6 eredmények teljesiilése.

Fejleszthetd tevékenységek

+7Zibld Ovoda cim megszerzésére valo palyéazat elkészitése. A gyermekek nyomon kdvetési rendszerének bévitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

A pedagogusok tébbszint(i egytttmiikddésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal ésszhangban térténé megvalosulasa.
Kiemelked6

*Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas.Kliemelkedd

*Eblyamatos és hatékony, toébb csatornan mikédé kommunikacios rendszer miikoédése. Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

*Bels6 kapcsolatok kiépitése, folyamatos figyelemmel kisérése, fejlesztése az innovaciok tiikrében. Munkatarsak kozotti
gordiilékeny egyuttmlikodés, egymas tAmogatasa, szakmai teamek miikddése. Munkakdzosségek miikddése a kijeldlt célnak és
a pedagégiai programnak megfelel6. Egymas segitése szakmailag, emberileg. Gyakornok segitése. Munkamegosztas, munkak
onkeént vallalasa. Rendszeres, sokrétl, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas. Intézményen beliili egyuttmiikodés. Kiemelked
szakmai munka megjelenése.

Fejleszthetd tevékenységek

A megkezdett és jol m(ikddé munka tovabbi folytatasa, vodaban miiksédd jo gyakorlatok megosztasa tovabbra is javasolt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.Megfelel6

A partnerekkel val6 egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.Kliemelkedd

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

6 kapcsolatapolas a kiilsé partnerekkel, folyamatos igény- és elégedettségmérés , eredmények felhasznalasa. Osszetarto,
egymast tamogato dolgozdi és szll6i kozosség. Sziil6k bevonasa, részvétele a kiilonbdzé programokba. A partnerekkel valo
egylittmdkddeés az intézményi dokumentumokban szabélyozott. Az intézmény kdzéletben val6 részvétele nyomon kdvethetd.
Pozitiv intézményi arculat kialakitasara és megtartasara torekszik. Elemzi és kezeli az er6forrasokat. Az intézményben a
zavartalan munkavégzéshez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak. Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentaciot.
Fejleszthetd tevékenységek

A kérnyezeti nevelés, fenntarthatésag témaban mas szervezetekkel val6 egyuttmiikédés lehet6ségének felkutatasa,
megvalositasa. Amennyiben nyitott a fenntarté helyi dij létrehozasa a szakmai munka elismerésére, kiilsé dijra felterjesztése a
kollégaknak. A helyi kdzéletben vald aktivabb részvétel szorgalmazasa.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

*Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktdra biztositasa.
Kiemelked6

A kllonleges banasmadot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak megfelel targyi kornyezet kialakitasa.Megfelel6
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*Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Megfelels

«Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Kiemelked6

«Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8.Kliemelked6

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.Kiemelked6

«Brabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztéas.Kliemelked6

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.Kliemelkedd

[Mnovaciora nyitott szervezeti kultira mikédése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

*Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz8. A pedag6gusok tapasztalati hattérrel valé rendelkezése, a
folyamatos szakmai kommunikacié a pedagégusok kdzott nagyban hozzajarul a sikerekhez, a magas fok( szakmai tudast
er@sitve! A koz0s cél, a kozos szellemiség, az egymas tdmogatasa a mindennapokban tetten érhetd példat mutatva egymasnak a
kitartasban és a nehézségek lekiizdésében. Kozésen minden cél elérhet6! A liturgikus és nemzeti linnepek kdzds
tinneplése,magyarsagtudat erésitése, az 6voda sajat hagyomanyainak apolésa kimagasléan valosul meg az intézményben
alkalmazkodva az igényekhez, kdrnyezeti feltételekhez. Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak megfeleld infrastruktdra biztositasa.Az évodapedagogusok egylittmiikédése magas fokon valosul meg.

Fejleszthetd tevékenységek

Movabbképzés szervezése intézményi szinten a biztos digitalis eszkdzhasznélattal kapcsolatban, kompetencidk erésitése ebben
a témaban, tehetségfejlesztés és fejlesztépedagdgusi szakvizsga elvégzése vagy tovabbképzések végzése ebben a témaban. Az
intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, megfelel6 infrastruktdra biztositasa. (a tornaterem célszer( hasznélata)

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatéarozott célok és
a pedagogiai program ésszhangja.Kiemelked6

[z intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megval6sitasa.
Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

<A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban, a Kormany és az oktataseért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal egyetértésben fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
/tanulasi feladatait, céljait. Terveik nyilvanosak, megtekintheték. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai
programjaban foglaltak megvalosulasat. Kormany és a kznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban meghatéarozott célok és a pedagogiai program 6sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedag0giai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. A pedagogiai program tudatosan atdolgozott,
naprakészen koherens a jogszabalyokkal. A pedagdgusok a pedagégiai programmal azonosulnak. Az innovaciéra nyitott
nevelGtestilet.

Fejleszthetd tevékenységek

<Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak val6 megfelelés az 6vodaban megfelelé szinvonald, javasolt fejlesztési tervek elkészitése a mérési
eredmények alapjan.

Utolso frissités: 2024. 09. 23.

6. Specialis kdzzétételi lista 6vodai feladatot ellatd intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 3

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032970-0
szabdlyzat:
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Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032970-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032970-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. szeptember 23.
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