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1. BEVEZETO

wAkkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni.”

(Véghelyi Balazs)

Kedves Sziilok! Kedves Kollegak!

Uj nevelési éviinket pozitiv gondolatokkal nyitnam meg:

Emberi értékrendszeriink szerinti régi bevalt j6 moralok megerdsodtek, kiilondsen, ami a kdzosségek
Osszetartasat, az Osszetartozas érzését, és a személyes kapcsolatok fontossagat hangsulyozza. Mind a
testi, mind a lelki egészség meg0Orzése, javitasa célként jelent meg a csalddokban, ahogy az 6vodai
kozosségekben is.

Gyermekeik szamara az 6voda az elsé olyan tarsadalmi kis k6zdsség, ahol a kozosségi értékrendszert
a gyerekek a pedagogussal egyiitt alakitjak ki, egyiitt fogadjak el és miikddtetik a mindennapokban.
Ehhez elengedhetetlen a sok személyes mindennapi kommunikacid. Fontos, hogy ez a gondolat
tettekben valdsuljon meg: a televizio, €s telefon, tablet, szdmitogép sziikséges hasznalata mellett a
napi szabadidében, aranyosan tobb jusson a sétdra, beszélgetésre, sportra, beszélgetésekre, aktiv
egymasra figyelésre, mindezek hagynak csak maradandé érzelmi nyomot gyermekeinkben.

A mindennapi kommunikécio, talalkozas, a kozos programok segitettek benniinket abban, hogy még
erdsebbé tegyiik Ondkkel kozdsen a gyermekek mindenek felett allo érdekében folyd o6vodai
nevelésiinket.

Koszonjiik, hogy jelenlétiikkel, aktiv részvételiikkel, a Sziil6i Kozosség oOtleteivel gazdagodtak
programjaink, tartsuk meg ezt a kivalo egylittmiikodést ebben a nevelési évben is.

A segitd Sziiloi hozzaallas nélkiil nem tudndnk olyan nyugodt kiegyensulyozott 1égkort teremteni,
mint Ondkkel egyiittmiikodve!

Ebben a nevelési évben, éppen az emlitett testi és lelki egészség megdrzése és fejlesztése érdekében,
a mindennapi mozgasra, a minél tobb levegdn, természetben vald tartozkodasra, a természeti
kornyezet €és az ember kapcsolodasanak lehetdségeire és a személyes kapcsolatainkban rejld
biztonsag lehetéségére fokuszalunk. Uj jatékokat, modszereket fedeziink fel egyiitt és tanitunk
o6vodasainknak, hogy a jovOben felkésziiltebben nézzenek szembe az esetleges fizikai és lelki
kihivasokkal. A kozdsségi Osszetartds, egymdasra vald odafigyelés, a személyes kapcsolatok, az

egylitt toltott 1do, a ,,figyelek Rad” értékeit kovetjiik és kozvetitjiikk kiemelten.



Koszonjik a figyelmet, melyet a mindennapokban az oOvodai élettel valo egylittmikodésre
forditanak!

Koszonjiik a segitd, konstruktiv, nyilt kommunikéaciot mellyel megtiszteljilk egymast és az
o6vodasokért végzett munkat!

Koszonjlk, hogy aktiv részesei valamennyi k6zos programunknak, mellyel egymast erdsitjiik!
Ko6szonjlik, a mi 6vodai nevelésilinkbe, és pedagdgusainkba vetett bizalmat, hitet!

Zarasként egy gondolat mely a kisgyermekek nevelésében kiilonos fontossaggal bir:

,Mesélsz... és én hallgatlak. Boldogan. Mert ez a mese csodéalatos. Mert ez a mese igaz. Mert ez a
mese kettonké. Mert ebben a mesében mindent meghallok. Mindent, amit szavakkal nem mondasz
el. Mindent, ami a szavakon tal van. Es én hallom ezt a mesét. A legszebbet. Amit a szemeiddel

mesélsz. Amit a szemeimmel hallgatok.”

Az Ev mottéja:

Empatikusnak lenni azt jelenti, hogy latjuk, értjiik és kapcsolodunk a masik személy érzéseihez, de
mindezt a sajat érzéseinken keresztiil érjiik el.
Nem érziink egyiitt tehat, a szonak abban az értelmében, hogy nem vesziink el a masik ember
érzéseiben, nem vessziik dt, nem pakoljuk magunkra oket.

/Gyorffy Kinga/
A 2023/2024-es nevelési év egészségben, oromokben bévelkedd, aktiv tevékenykedtetésben és

eredményekben gazdag, gyermekkacagastol legyen hangos!

Juhasz Andrea

Ovodaigazgaté



2. JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo

kozremiikodés feltételeirdl

OKTATASI HIVATAL:

A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelésének iranyelve

A nemzetiség 0vodai nevelésének €s a nemzetiség iskolai nevelés-oktatdsanak iranyelve

Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus L. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez. hatodik, modositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentécié értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik, javitott

valtozat


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf

INTEZMENYI DOKUMENTUMOK:

Alapité Okirat

Pedagodgiai Program, SZMSZ, Hazirend

A 2022/2023-as nevelési év értékelései

A gyermeki mérés értékelésének eredményei
Onértékelés, Tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye

Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf

3. HELYZETKEP

Ovodai féréhely: 75 6

Csoport-létszamadatok
Csoportszerkez | Fo Nemek aranya
et Szeptember December
1.-i allapot 31-ig
varhaté
felvett
Buzavir | Vegyes csoport | 23 1 12 lany | 11 fia
ag
Naprafo | Vegyes csoport | 25 - 14 lany | 11 fia
rgo
Szazszor | Vegyes csoport | 25 1 12 lany | 13 fia
Szép
Osszesen: 73 -
2023-2024-es nevelési év életkori megoszlasai
KORCSOPORT Sziiletési Gyermekek | Megjegyzés
idéhatarok szama

Kotelezoen iskolaba

2017. augusztus

meno nagycsoportosok | 31.-ig sziilettek 3
2017. szeptember
Tankotelesek, 01-2018.
nagycsoportos koruak | augusztus 31.
kozott sziilettek
21

2011. évi CXC torvény a
Nemzeti Koznevelésrol 458§.
(2): A sziil6 kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv
dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet

részt.




Ko6zépso csoportos

koruak

2018. szeptember
01-2019.
augusztus 31.-ig

szilettek

2011. évi CXC torvény a
Nemzeti Koznevelésrol 458.
(2): Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges
fejlettséget korabban eléri, a

felmentést engedélyez6 szerv

szilettek

20 a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a
gyermek hatéves kora eldtt
megkezdje
tankotelezettségének
teljesitését.

Kiscsoportos kortuak 2019. szeptember 2011. évi CXC torvény a
01.-2020. 23 Nemzeti Koznevelésrol 8§.
augusztus 31. (+1 £6 (1) Az 6vodaba jarasi
kozott sziilettek felmentett) | kotelezettség vonatkozik

rajuk (2) Felmentés szabalyai

Mini csoportos kortuak | 2021. szeptember 2011. évi CXC torvény a
01.-2024. Nemzeti Koznevelésrol 8§.
marcius 01-ig 6 (1) kritériumok

3 fo tankoteles koru gyermek részesiil tovabbi egy évig dvodai nevelésben. (3 f6 OH hatarozattal).

Gyermekcsoportok szervezésének szempontjai

A gyermekcsoportok 1étszama a torvényi eldirdsoknak megfeleld. Vegyes életkoru csoportokkal
mukodiink, a csoportba sorolasnal figyelembe vessziikk a testvéreket és a fennmarad6 helyekre
veszlink fel 1) gyermekeket. Csoportszervezési torekvésiinket indokolja, hogy nézetlink és

tapasztalataink szerint ebben a forméaban a jaték és tanitds - tanulds folyamatdnak szervezése és

differencialasa hatékonyabban megoldhato.




Etkezéssel kapcsolatos adatok
A 73 gyermekbdl a sziildi nyilatkozatok kitdltése folyamatban van, a sziildi jelzések alapjan a
gyermekek tobb mint 80%-a varhatéan ingyenes étkezd lesz.

A gyermekek koziil 4 gyermek diétas étrendben részesiil.

Humaneroforras alakulasa

Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Pedagogus Ovodapedagogus 7 6
Ebbdl:
Ovodaigazgat6 1 1
Ovodaigazgato- 1 1
helyettes
Szakvizsgazott 2
pedagogus
Munkakor Engedélyezett | Tényleges
1étszam 1étszam
Nevel6-oktato munkat | Dajka 3 3
kozvetleniil segito Pedagogiai 1 2
alkalmazott asszisztens
Ovodatitkar 1 1
Osszesen: 12 12
Egyéb: Konyhas 1 1
Kertész 1 1
Targyi feltételek:

Az oOvoda zavartalan mukodését a Fenntartd altal meghatarozott koltségvetési keret biztositja

szamunkra. A pedagdgiai programunk céljainak megvalositasahoz rendelt eszkozrendszer
maximalisan a rendelkezésiinkre all, a fejlesztés folyamatosan valdsitjuk meg.

Az elmult nevelési évben kazéancserére az épiilet 2 ablakdnak cseréjére, légkondicionalod
berendezésre, konyhai eszkozok bovitésére, IKT eszkdzeink bovitésére kaptunk keretet. Az udvari
jatékaink mar folyamatos karbantartdsra szorulnak, jelenleg a nagy cstiszda fa ronkjeinek cseréje,

poétlasa zajlik.



A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (PENTEK), utolsé napja
2024. augusztus 31. (szombat)).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6épontjardl és programjardl - az
ovodaigazgato véleményének kikérésével - az egyes telephelyek 6vodapedagdgusai jogosultak
donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegito, kertész) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien

kotelezo.

Iskolai sziinetek idépontjai:

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2023. november 6. (hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. december 20. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap
2024. januar 8. (hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 28. (csiitortok), a sziinet utani elsd tanitasi

nap 2024. aprilis 8. (hétfo)

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Ovodai sziinetek idétartama:

Ovodankban a téli sziinet 2022.december 21-té1 2023. januar 2-ig tart.

Els6 munkanap januar 3-a.

Tavaszi sziinet: 2024. marcius 27-t0l aprilis 2-ig tart.

Els6 munkanap aprilis 3.

10



A nyari zarva tartas tervezett idopontja:
2024. julius 15- t6l 2024. augusztus 20-ig.
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — elozetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntarté jovahagyasaval — az

intézmény osszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Az 6voda nyitvatartasi ideje:
Az intézmény hétkoznapokon 7,00 6ratol 17,00 oraig tart nyitva. A nyitvatartasi idon beliil 6vodai
napirendiinket tigy alakitjuk, hogy a sziilok - a hazirendben meghatarozottak szerint - gyermekiiket

az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassék és hazavihessék.

Csoportbeosztas:
Csoport Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai
asszisztens
Buzavirag | F.E.-LJ. K.M. mindharom
csoportra Sz.J.
Napraforg6 | M.K.- O.H.A. Sz. CS.
Szazszorszép | H.P. E.-K. Zs. F.ZS.
Munkarend:

A Napraforg6d csoportban a pedagdgus hidnyt 1 harmadéves dvodapedagdgus hallgatoval oldottuk
meg. A tobbi csoportban biztositott a pedagogusellatottsag. Az 6vodapedagdgusok foglalkozassal
lekotott kotelezd oraszama (altalanosan vett) 32 ora. Az 6vodapedagdgusnak a kotdtt munkaidejét a
gyermekekkel valo kdzvetlen, a teljes 0vodai ¢életet magéban foglald foglalkozasra kell forditania, a
munkaidé fennmarado6 részében, legfeljebb heti négy 6rdban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd
egyéb pedagogiai feladatok, a nevel6testiilet munkédjaban valo részvétel, gyakornok szakmai

segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szadmara (Nkt. 62.§ (8) bek.).

11



Az ovodaigazgatd munkaideje heti 40 ora, ebbdl foglalkozassal lekotott éraszama 10 ora, melyet
elsdsorban helyettesitési feladatok ellatasaval tolt le (a keddi szakértdi napokat kivéve).

Az dvodaigazgatd-helyettes munkaideje heti 40 6ra, ebbdl foglalkozassal lekotott kdtelezd oraszama
24 ora.

Az intézmény munkarendjének megfeleléen 8.00 - 16.00. kozott felelds vezetd, vagy megbizottja
bent tartozkodik az 6vodéaban.

Az intézményben a nyitds és zards feladatait a beosztds szerinti dajkak ¢és 6vodapedagdgusok,

pedagbgiai asszisztensek latjak el.

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagdgusok helyettesitési rendje:

Minden 6vodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban helyettesit.
Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges maximum 28 {0s 1étszamig.
A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A pedagdgiaiasszisztensek, valamint a dajkak sajat munkakoriikben egymast helyettesitik.

A tervezett tevékenységek/foglalkozasok rendje
A gyermekek fogadéasa 2023. szeptember 01-t6] folyamatosan és fokozatosan torténik. A készség- és
keépessegfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban 2024. majus 31-ig tartjuk. Nyari program

szerinti nevelési iddszak: 2024. jinius 01 -2024. augusztus 31.-ig tart.

Tervezett nevelésmentes munkanapok és felhasznalasuk:
Ebben a nevelési évben is 5 nevelésmentes munkanapot terveziink (szakmai programokra,

tovabbképzésre, neveldtestiileti értekezletek megtartasara) ligyelet biztositasa mellett.

Idépont Feladat, téma

2023. december 8. Lelki nap

2024. marcius Lelki nap

2024. janius 14. Nevelési év zaro értekezlete. 2023/2024-es nevelési év

tapasztalatainak osszegzése. A kovetkezo nevelési év
kiemelten kezelt feladatainak meghatarozasa,

teljesitményértékelés feladatai.

2024. augusztus 29-30. Tanulmanyi kirandulassal 6sszekotott év végi lelki

gyakorlat, tanévnyito értekezlet.
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A nevelésmentes munkanapokrol legalabb 7 nappal el6tte tajékoztatjuk a sziiloket, illetve felmérjiik

igényeiket az ligyeleti ellatassal kapcsolatban.

Ovodaigazgat6 minden héten, szerdan 10.30-12.00 o6raig, ill. elére egyeztetett
idépontban sziikség szerint

Gyermekvédelmi minden honap masodik hétféje 12.30-13.30 6raig, ill. krizis

felelos helyzetben a lehetd legrovidebb idon beliil, elére egyeztetett
idépontban

Csoportos elére meghatarozott, ill. elére egyeztetett idopontban sziikség szerint

ovodapedagégusok

Fogadoorak idépontjai:

4. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Legfontosabb feladatunk a nyugodt, kiegyensulyozott 6vodai légkor, a biztonsagos, tartalmas,
¢lményekben gazdag O6vodai mindennapok biztositdsa, valamint intézményilink torvényes ¢és
biztonsagos miikddtetése. Kitlizott céljainkat olyan szocialis kdzegben kivanjuk megvalositani, ahol
mind a gyermek, mind a felndtt jol érzi magat, ahol a nevelés a csalddokkal egyiittmiikddve, a
csaladi nevelést tdmogatva, kiegészitve, mindig a gyermekek érdekeit, értékeit szem eldtt tartva
torténik, ahol az 6voda dolgozoi alkotd, j6 munkahelyi 1égkorben valosithatjadk meg , kiildetéstinket”

a gyermekek, a sziilk €s a fenntart6 és nem utols6 sorban dnmagunk megelégedésére.

Tervezés:
Cél:

» a komplexités, a projektpedagogia megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer
eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hataridére torténd elkészitése.

» Egyéni fejlodést nyomon koveté dokumentacio egységes vezetése, egyéni fejlédési tervek
kidolgozasa amennyiben sziikséges

» Ikt eszkoztar és kompetenciak fejlesztése

» Dokumentacio naprakész vezetése, a korszeri tudastartalmak beépitése a mindennapi
gyakorlatba

» Vezet6i, intézményi Onértékelés megvalositasa
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Feladat:
» A nevelési és tanulasi tervekben a témakorok osszhangjanak megteremtése, a komplex
modon torténd tervezés megvalositasa
> Altalanos elvaras minden pedagogussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd
modon jelenjenek meg a nevelési és tanulési tervek, a megvalositas, valamint az értékelések

tatalmaiban.

rendszert hasznaljuk szeptember 1-t6l.
» IKT eszkoztar fejlesztése megtortént, 3 0j laptopot vasaroltunk, a sziikséges kompetenciakat
belsd tovabbképzés keretében bovitjiik.
» Ellendrzések soran a dokumentaciok naprakész vezetése és a korszeri tudéstartalmak
megjelenése is szempont lesz.
» Az onértékelések tervszerii megvaldsitasa
Felelés: Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok
Hataridé: szeptember 1-t6] folyamatos.

Kiemelt céljaink:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodeés.

A pedagdgiai programban foglaltak végrehajtdsa a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek
tiszteletben tartasaval:

-a jogszabalyi valtozasoknak vald folyamatos megfelelés, mely a dokumentéacidban is jelenjen meg,

-a pedagogiai tervezés tudatosabbd, a pedagogiai célok elérésének hatékonyabba tétele.

Feladat:

Kiemelt feladat a szabalyz6 dokumentumok &tdolgozadsa, jogszabalyi -eldirdsoknak valo
megfeleltetése. Fontos, hogy a stratégiai dokumentumok 6sszhangban és naprakészek legyenek.

A gyermekek egyéni képességeihez igazodo, differencidlason alapul6d tervezés még hangsulyosabb
megjelenitése a tervezémunkaban (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

Hangsulyosabban jelenjenjenek meg a csoportok tervezOmunkdajaban az egészséges életmodra
nevelés, az anyanyelvi nevelés, a fenntarthatésagra nevelés céljai, feladatai

A reflexiokban jelenjen meg a cél, a feladat, illetve a megvaldsitas eredményessége melyeket a
tovabbi tervezés sordn fel tudunk hasznélni

Felkésziilés a Teljesitményértékelésre-dokumentacio elkészitése.

Pedagogus Eletpalyamodell feladatainak elvégzése (mindsités)

Mozgasfejlesztés, mindennapi mozgas lehetoségeinek bovitése
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Parhuzamos tevékenységek biztositasa, szabad jatékba integralt tanulési lehetdségek kihasznalasa, a

gyermekek érdeklddési korének figyelembevételével.

Megvalositas

Cél: a megvalodsitas soran elért eredmények, a pedagogiai gyakorlat tapasztalatainak megosztasa

nevelOtestiileti szinten, az egyéni €s csoportos fejlesztési eljarasok, modszerek és eszkdzok tudatos

alkalmazasa, a mérési-értékelési eredmények figyelembevétele a neveldmunkaban.

Feladat:

A stratégiai tervek (2022/23-as nevelési év beszamoldja) alapjan a 2023/24-es nevelési év aktualis

céljai és feladatai:

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok Hataridé Felelos
(2022-2023. éves (2023-2024. éves
beszamolo) munkaterv)
Tervezés:
Vezetoi, intézményi Cél: intézményi 2023.12.31. | Ovodaigazgato
onértékelés megvalositasa | onértékelés Becs
megvalositasa, ami 2023-
24 éves nevelési évben
aktualis.
Feladat: onértékelés
lebonyolitasa
Egyéni fejléddést nyomon | Cél: egységes fejlodési 2023.09.01- | Ovodapedagogusok
kovetd dokumentacio naplo. tol Ovodaigazgato
egységes vezetése, egyéni | Feladat: Egyéni fejlodést | folyamatos
fejlédési tervek nyomon kdvetd
kidolgozasa, ha sziikséges | dokumentaci6 egységes
pl. tovéabbi 1 évig vezetése az ovped.
6vodaban marado napléban, egyéni
gyermekeknél. fejlédési tervek
kidolgozasa, ha
sziikséges pl. tovabbi 1
évig ovodaban maradd
gyermekeknél.
Szamszertisithetd adatok
alapjan a fejlesztés
iranyanak kijelolése.
Ellendrzés.
IKT eszkoztar és Cél: IKT eszkoztar 2023.09.01- | Ovodaigazgato
kompetenciak fejlesztése | bovitése, IKT tol
Feladat: kompetenciak folyamatos
fejlesztése, onképzéssel,
tovabbképzéssel.
Dokumentaci6 naprakész | Cél: dokumentacid 2023.09.01- | Ovodapedagdgusok
vezetése, a korszerl naprakész vezetése, mind | t6l Ovodaigazgato
tudastartalmak beépitése a | a szébeli, mind az folyamatos
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mindennapi gyakorlatba

irasbeli munkajukban
alkalmazzak a
pedagogusok a korszerti
tudastartalmakat.
Feladat: ellenOrzés,
értékelés, visszacsatolas.
Bels6 tovabbképzés a

pedagogus kompetenciak
tartalmarol.
Megvalositas
76ld Ovodai cim Cél: Madarbarat 6vodai 2024.06.30. | Ovodaigazgato
elnyerése, cim mell¢ a Z5ld 6vodai
kornyezettudatos cim elnyerése
kompetenciak erdsitése Feladat: palyazati anyag
benyujtasa, a t¢émahoz
kapcsolddo
tovabbképzések
felkutatasa, sikeres
elvégzése
A csaladd-6voda A sziil6k nagyobb 2023.09.01. | munkak6zdsség
kapcsolatanak erdsitése korének bevonasa a folyamatos | vezetd
kozos lelki estekbe, Ovodaigazgat6
munkadélutanokba.
Ellenérzés:
Tervezés tudatossaga: A tervezés az OVPED 2023.09.01. | Ovodapedagogusok
tartalom, modszer, eszkdz | rendszer miikodtetésével. | folyamatos
a csoport €s az egyes Cél: A gyermekek,
gyermekek egyéni €letkori | optimalis fejlodését
sajatossagaihoz igazitasa, | eldsegitd, az egyéni
differencialas tervezése és | fejlodési sajatossagokhoz
megvalositasa, reflexiok | igazodo, differencialt
nevelési-tanulési-tanitasi
folyamatok tervezése és
megvalodsitasa.
Feladat: A differencialas
segitse hozza a
gyermekeket, hogy
sikerélményhez jussanak.
Teljesitményértékelés Teljesitményértékelés az | 2024.09.01. | Ovodaigazgat6
Uj torvény tiikrében kertil
megvalositasra.
Ertékelés:
Meérési eredmények Cél: A mérési 2023.10.30. | Ovodapedagogusok
szamszerusitése, a eredmények Ovodaigazgato
megfeleld kovetkeztetések | szamszertlisitése
levondsa, a fejlodés Feladat: a kapott
utjanak meghatdrozasa. eredmények
felhasznalasa a
tervezésben.
Sziiloi tajékoztatas Cél: Sziil6i 2023.10.01- | Ovodapedagogusok
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lehetdségeinek elégedettségmérés tol
atgondolésa, tervezése figyelembe vétele, sziiléi | folyamatos
annak érdekében, hogy a | elégedettség javitasa
sziilok mindegyike Feladat: A gyermekek
megfelelden tajékozott fejlodésérol fogaddora
legyen gyermekének keretében tartott
fejlédésével kapcsolatban. | széleskorii tajékoztatas,
otthoni fejlesztési
javaslatok ajanlasa,
céliranyos jatékok,
konyvek bemutatasa a
szliloknek.
Korrekeio:
Az aktualis torvényi Cél: A torvényi 2023.09.01- | Ovodaigazgato
valtozésoknak megfeleld | eléirdsoknak vald tol
modositas elvégzése, ha megfelelés folyamatosan
sziikséges. Feladat: A torvényi
valtozasok beépitése a
mindennapi munkéankba,
dokumentumainkba.
Személyiségfejlesztés:
A sziil61 kérddivekben Cél: gyermeki 2023.09.01- | Ovodapedagdgusok
megfogalmazottak kompetenciak tol
figyelembevétele a fejlddésének eldsegitése | folyamatosan
gyermekek Feladat: A gyermekek
személyiségfejlodését célzottabb fejlesztése a
segitve. pl. onértékelés, neveldtestiilet altal
kitartas. meghatarozott
tertileteken.
Beiskolazasi eredmények | Cél: Beiskolazasi 2024.01.18. | Ovodapedagogusok
javitasa, iskolai bementi eredmények javitasa, 2024.06.30.
mérés eredményeinek iskolai bementi mérés
novelése. eredményeinek novelése.
Feladat: A tankdteles
korti gyermekek célzott
fejlesztése a mérés-
értekelés eredményeinek
figyelembe vételével.
Kozosségfejlesztés:
Sziilékkel valo Cél: Sziilokkel valo 2023.09.01- | Alkalmazotti
kapcsolattartasi kapcsolattartasi tol k6z06sség
lehetdségek novelése. lehetdségek novelése. folyamatosan

Feladat: A sziilok
motivalasa az évoda altal
kinalt k6z0s
programokon valo
részvételre.
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Alkalmazotti kozosséget
erosito, 0sszekovacsold
helyzetek teremtése

Cél: Alkalmazotti
kozosséget erdsito,
Osszekovacsolo helyzetek
teremtése

Feladat: Uj kolléga
beilleszkedésének
eldsegitése,
hagyomanyaink
bemutatasa, k6z0os
programok szervezése

2023.09.01-
t6l
folyamatosan

Alkalmazotti
k6z0sség

Eredmények:

Meérések elvégzése

Folytatjuk a gyermeki
méréseket, az
Onértékelést, az
elégedettségmérést annak
érdekében, hogy a
Pedagogiai Programunkat
még magasabb szinten
meg tudjuk valdsitani.

Belso kapcsolatok,
egyiittmiikodés,
kommunikaci6:

Hospitalasok szamanak

A hospitalasok mindenki

novelése szamara biztositottak
legyenek.
Legyen igény a jo J6 gyakorlatok tovabbi

gyakorlatok atvételére.
Szakmai tapasztalatcsere
bevezetése havi egy
alkalommal.

megosztasa, alkalmazasa.

Ellenorzés:

Cél: a pedagdgiai program altal meghatarozott eljardsok, modszerek, eszk6zok megvalositdsanak, a

gyermekek képességfejlodesét szolgalo tevékenységek, élmények biztositasanak kontrollalasa.

Feladat:

Az ellen6rzési szempontok nyilvanossagra hozasa €s azonositidsa a nevelési év megkezdése eldtt a

munkaterv megismertetésével

A pedagogiai-szakmai ellendrzés folyamata

Nevelési év elején az onértékelést tdmogatd munkacsoport elkésziti az éves munkatervet, melyben

tervezi az intézményi onértékelést és a teljesitmény értékelés kidolgozasat.

Az onértékelést tamogato informatikai feliileten az litemezésnek megfelelden végzi a csoport a soron

kovetkez6 feladatokat.
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A gyakorlati munka ellendrzése, elemzése ¢és értékelése soran elsddleges szempont az 6nallé munka
tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, az elfogadott értékek szamonkérése, a
megerdsités. A neveldmunkat segit6 alkalmazottak munkdjanak ellendrzését, értékelését, az
o6vodavezetd mellett a helyettes, illetve az azzal megbizott személyek latjak el, - beszadmolasi

kotelezettséggel, figyelembe véve az értékelési rendszerlink eldirasait.

A 2023/2024-es nevelési évben a pedagdégiai munka vezet6i szintii belso ellendrzése az alabbi

kiemelt szempontok alapjan torténik:

Minden csoportra vonatkozoan:

Visszafogadas, befogadas, az egyéni banasmadd érvényesiilése a gyakorlatban.

Korszeri pedagdgiai modszerek alkalmazasa a tanulasi folyamatokban a kiilonb6z6
miiveltségteriiletekben.

A tanulasi tevékenység tervezésének, szervezésének tudatossdga a kotetlenség és komplexités,
differencialas érvényesitése az irasbeli tervezé munkaban és a gyakorlati megvalositasban.

A szabad jaték elsddlegességének érvényesitése.

Tervezd dokumentumok ellendrzése soran az dvodapedagdgus tervezd munkaja, felkésziiltsége a
csoportnapld vezetése, a gyermekek fejléddését nyomon kovetd dokumentumok vezetése, egyéni
fejlesztési tervek. A mérések hatar idejének betartasa, a sziilok tajekoztatasa.

Adminisztracios fegyelem, mulasztas pontos, naprakész vezetése.

A kiemelt munkatervi feladatok megjelenitése a tervezOmunkaban és a gyakorlatban.
Egészségnevelés fontossdga: kornyezettudatossagra nevelés ¢és a korszerii mozgasformak
beépitése a gyakorlatba.

Hatéridd: 2023.09.01-t61 folyamatosan

Felels: Ovodapedagogusok

A neveld oktaté munkat segit6é alkalmazottak ellenérzésének szempontjai:
¢ Munkakori leirasban foglaltak betartasa,

% A csoport szokasainak, szabalyainak ismerete, alkalmazasa,

% Az 6vodapedagogusokkal valo egyiittmiikodés modja, szinvonala,

¢ Munkafegyelem,

¢ Az 6voda és kozvetlen kdrnyezetének tisztasaga,

X/
*

% Az 6voda udvaranak rendezettsége,

X/
°e

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek, vallalt feladatok ellatdsdnak szinvonala,
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¢ Helyettesités esetén a feladatellatas mindsége,

s Az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, tisztasagi szemle

& Az étkeztetés feladatainak ellatasa,

» Dokumentaciok nyilvantartésa,

Hataridd: folyamatos 2023.09.01-t61
Felelés: Ovodaigazgato helyettes

s Az étkezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa

Az intézményvezeto ellenorzo tevékenysége

¢ A pedagogiai asszisztensek kapcsolata az 6vodapedagogusokkal, a gyermekekkel.

Az ellenOrzést

Az ellenoérzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok
végzo személy
A miikodés torvényessége — gazdalkodas
Folyamatos egyeztetés a Fenntartoval
A miikodés torvényessége — taniigyigazgatas
A kiadmanyozas szabalyainak | | . , )
Ovodaigazgatd | alkalomszeri Ovodaigazgatd
betartsa
A csoportnaplok megnyitasa, | , .
Ovodaigazgat6, | 2023.09.01-t6l , _
naprakész vezetése, lezarasa Ovodaigazgat6
Pedagdgusok folyamatos
(OVPED)
A felvételi ¢és mulasztdsi naplok
megnyitasa,  naprakész  vezetése,
_ _ 2023.09.01-t61 , '
lezdrasa. Az Ovodatitkar minden | Pedagdgusok Ovodatitkar
_ folyamatos
honap végén ellendérzi a napld
mellékletét (OVPED)
Evente két
A fejlédés nyomon kovetését szolgalo alkalommal az | , _
. _ Pedagbdgusok ' Ovodaigazgat6
Fejlodési napld vezetése (OVPED) ellendrzési terv
szerint

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok —

feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Hazirend

Ovodaigazgato,
pedagdgusok

2023.szeptember
-2024.j4nius

Ovodaigazgat6
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Az ellenOrzést

Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok
végzo személy
Tovabbképzési program
Onértékelési program
Munka- és
Munka- ¢és tlizvédelmi szabalyzat tizvédelmi 2023. oktober
megbizott
Onértékelés Intézmény 2024. februar
‘ ‘ Ovodapedagdgu | 2024.  marcius
Beiskolazasi terv
sok 15.

A miikodés feltételei — eszkozok, felszerelések

o Ovodaigazgato, , _
Helyi szintii leltarozas 2023. december | Ovodaigazgato
helyettes
Az eszkdzok, felszerelések ellendrzése | |, .
Ovodaigazgato- . , .
a kotelezo felszerelés- és 2024 januar Ovodaigazgatd
‘ _ helyettes
eszkozjegyzEek alapjan
A miikodés feltételei — fizikai kornyezet, infrastruktiara
' ' Ovodaigazgato- , '
Bejaras: munka- ¢és tlizvédelmi szemle félévente Ovodaigazgat6
helyettes
Az udvari jatékok  naponkénti | Alkalmazotti , .
félévente Ovodaigazgat6
ellendrzése kor
) ) Dajkak, Ovodaigazgat6
Tisztasagi ellendrzés kéthetente
konyhas -helyettes
Személyi feltételek
Dokumentumki
. Ovodatitkar- egészités-
Személyi anyagok . félévente
ovodaigazgato atadas sziikség
szerint
Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati | Ovodaigazgato- , )
félévente Ovodaigazgato
adatok helyettes
Munkakori leirasok Ovodaigazgatd | évente Ovodaigazgato
Az Onértékelés  soran  késziilt | OTM-vezetd félévente Ovodaigazgat6
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Az ellenorzés-értékelés teriilete

Erintettek

Idépontok

Az ellenOrzést

végzo személy

jegyzokonyvek

Nevelési folyamatok, fejlesztési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése

A pedagogiai folyamatok, Félévente, az
tevékenységek tervezése, reflexidi, a ellendrzési , .
‘ Pedagdgusok Ovodaigazgat6
gyermekek  fejlodésének  nyomon tervben szerepld
kovetése idépontokban
A pedagogiai folyamatok
megvalositasa, nevelés- ‘
o Pedagogusok, Az  ellenOrzési
/tanulasszervezési eljarasok, kapcsolat : _
NOKS- tervben szerepld | Ovodaigazgatd
a gyermekekkel, sziilokkel, '
munkavallalok | id6pontban
munkatarsakkal
A szakmai munkakdzosség Nevelési év |, .
Pedagogusok Ovodaigazgatd
tevékenysége végén
A logopédiai tevékenység Logopédus Félévente Ovodaigazgato
Pedagdgiai
' Ellendrzési terv
A nevelomunkat segitd ¢és egyéb | asszisztens _ , '
_ ' alapjan, tovabba | Ovodaigazgato
munkakort betoltd kollégak munkaja | Dajka
alkalomszeriien
Gyermekvédel
Gyermekvédelem mi felelds, | Félévente Ovodaigazgato
pedagdgusok
Gyermekétkeztetés
A gyermekétkeztetés napi
‘ ' | F6z8konyha
nyilvantartdsa, az étkezési téritési , .
) | vezetd, Havonta Ovodaigazgatd
dijak  megallapitdsa, a  sziildi ]
ovodatitkar
befizetések, esetleges hatralékok
Kiilon foglalkozasok
A szilék igényeire alapozott és az
. _ A foglalkozast , .
ovoda  profiljdhoz  ill6  kiilon Félévente Ovodaigazgat6
vezetd személy
foglalkozasok
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i Az ellendrzést
Az ellendrzés-értékelés teriilete Erintettek Idépontok
végzo személy

A szervezet milkodése

Ovodaigazgato- , .
A vezetés szinvonala Folyamatos Ovodaigazgatd
helyettes
Kapcsolatok: az intézmény belsé ¢és | Alkalmazotti , .
_ Folyamatos Ovodaigazgat6
kiils6 kapcsolatai koz0sség
Ertékelés

"or

Cél: az eredményesen miikodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés nyujtasa a
fejleszthetd teriiletek tekintetében, az intézményi Onértékelés megvalositdsa, a mindsités
elokészitése.

Feladat:

Az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden ¢€pitd jellegli visszajelzések biztositdsa a pozitiv
megerdsités domindns biztositasa.

Az esetleges hianyossadgok tények és adatok alapjan torténd feltardsa, a fejlodés eldsegitése. A

visszajelzés szoban és irasban is megtorténik.
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Gyermeki fejlodést mutaté mérések

A gyermekek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése-OVPED

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat
a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hataridé | 2023. november 30. 2. 2024. aprilis 30. Felelds: 6vodapedagdgusok
A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl €s a fejlesztések
Feladat tapasztalatairol
Hataridé | Félévenkénti tjékoztatas egyéni beszélgetés keretében Felelds: 6vodapedagdgusok

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat

fejlettségi mutatoik folyamatos rogzitése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabdlyozésa szerint:

Hatarido

2024. januar 15.

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:

Feladat _ _ ‘

fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése
Hatarido 2024. jinius 10. (csoportszintii eredmény)
Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

Pedagégus Eletpalya Modell

Az onértékelés | Az  onértékelésben
Az adatgyijtésben | Az adatgyujtés
Ssz | tipusa részt vevo
résztvevo szemelyek | idoszaka
pedagogus
Intézményi A teljes neveldtestiilet | A teljes neveldtestiilet | 2024. marcius
A mingésités | A minésitésben részt | Résztvevo
Ssz A felkésziilés idoszaka
tipusa vevo pedagogus személyek
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Teljesitményértékelés
A pedagogusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) értelmében

megvdaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere.

Teljesitményértékeléssel | Idopont
Ssz Hatarido Felelos
érintett (tol- ig)
2024.
Pedagogusok: ‘ o , ‘
majus 15. — 2024. janius 30. | Ovodaigazgato
junius 30.
Pedagogiai munkat | 2024. , '
‘ o Ovodaigazgato-
segitok: majus  01. — | 2023. junius 15.
‘ o helyettes
Teljes kor. junius 15.
2024.
Ovodaigazgato majus 15. — 2024. jinius 30. | Fenntarto
junius 30.
Korrekeio

Cél: az intézmény szabalyozé dokumentumainak elkészitése/kiegészitése, a mérések, ellendrzések és
értékelések eredményeinek visszacsatolasa alapjan az eredmények megtartasa, az esetlegesen feltart
hianyossagok javitdsa mind az dnfejlesztés, mind az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:

az intézmény stratégiai €s szabalyoz6 dokumentumainak korrekcidja a jogszabalyi valtozadsok
alapjan.

A mérések, ellendrzések ¢€s értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a hianyossagok javitasa.

Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a

nevelétestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagégiai folyamatok szabalyozasa

Ertékelési Szabalyzat feliilvizsgalata —

Mérési-értékelési rendszer attekintése, korrekciéja a BM Pedagogus teljesitményértékelési
rendszer koncepcidja 6vodaknak c. anyag alapjan

Szabalyoz6 dokumentumok elkészitése.

Korrekcio a Puétv. szerint:
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§ Pedagogus igazolvanyra valo jogosultsag

§ A munkaido beosztisa — munkaidokeret

§ Allergias, diabéteszes és anafilaxiara hajlamos gyermekek ovodai ellatasanak biztositasa

84 munkaltatoi jogok dtruhazasa

§ Eljarasjogi szabalyok: jovahagyas, elfogadas, véleményezés, nyilvanossag

§ Iratkezelés, adatkezelés

§ Alapszabadsag

§ Tovabbképzésekre vonatkozo szabdlyozas

§ A Kar Etikai Kodexe dltalanos etikai alapelvei, részletes etikai és eljarasi szabdlyai

§Bevezetésre keriil a gyakornoki szabalyzat

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok

A pedagogusok 1j életpalyajarél szolé 2023. Evi LII. Torvénybél fakadé feladatok

Mérés teriilete

Mérés eredménye

Célok/feladatok

-Gyermeki

fejlettség mérése

Figyelem fejlesztése

-Gyermekek fejlodésének eldsegitése, kiemelten a

tankoteles koraak korében

-Partneri
-Sziilokkel vald kapcsolattartas, tajékoztatas
elégedettség 90%
formainak bdvitése, milyenségének javitasa
mérése
. Ellen6rzés -Szabad jaték elsddlegessége
-Onértékelés,
megallapitasaira -Fenntarthato fejlodés feladatainak,

kilso ellenOrzés

épiilé Onfejlesztési

tevékenységeinek megjelenitése

eredményei

terv
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Vezet6i tajékoztatas | Minden A jogviszony- szeptember 15. |Igazgatd

dolgozo

valtas legfontosabb

motivumair6l, a
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
januar 1-jén
varhato
munkakoriik
megnevezésével, a
varhato illetmény
¢s a munkavégzési
hely
megjelolésével.
A jogviszony-valtast | Jogviszony- [rasban torténd 2023.szeptember | Jogviszony-
elutasito valtast nyilatkozat az 15. ¢és 2023. valtast
visszajelzése az elutasitok igazgato felé. szeptember 29. | elutasitd
igazgato felé Az elutasito kozott. A hatarid6
nyilatkozatot nem elmulasztasa
lehet visszavonni. jogvesztéssel
jar
A jogviszony-valtast | Jogviszony- Ezen iddtartam 2023. november |Igazgatd
elutasité felmentési | valtast alatta 1-t6] november
idejét tolti elutasitok munkavégzeés alol | 30-ig
felmentést kapnak.
Az 4j torvény altal |Koznevelési | Az 2024. januar 1- | Igazgatd
meghatarozott foglalkoztatotti | intézményvezetd | tdl
illetménysavok alloményban |jogosult az
rendszerének lévok illetmények
bevezetése differencialt
megallapitasara.
Tajékoztatas azaj |Koznevelési | Ekkor keriil sora | 2024. januar 15- | Igazgatd
illetményekrdl, és az | foglalkoztatotti | munkakdzosség- ig
aj allomanyban | vezetdi megbizasi
munkaszerzodéstek |1évok dijak 6sszegének
atadasa megallapitasara is.
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5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Személyiségfejlesztés
Cél: Kitizott céljaink elérése, megvalositasa érdekében magas szinvonali, mindségi munkavégzés,

sokoldalu képességfejlesztéssel a gyermeki személyiség egészére iranyuld fejlodés biztositasa,
elOsegitése.

Feladat:

A Pedagogiai Programban megfogalmazott célok eléréséhez vald folyamatos kozelités, a nevelési
feladatok (6v6-védo, szocidlis, személyiségfejlesztd) magas szintli megvaldsitasa,

A mérések sordn kapott eredmények tudatos beépitése a fejlesztd folyamatokba, az egyéni szintek

fejlesztéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszk6zok tudatos tervezése és megvaldsitasa a

nevelémunkaban.

Adatbazis
Gyermekcsoportok szdma 3
Ovodai gyermek létszam 7316
Szamitott gyermek 1étszam 7316

Hatranyos helyzetti gyermek - e
Halmozottan hatranyos helyzeth ~  --—- -
gyermek

Védelembe vett (veszélyeztetett) @ --—--- | --omn
gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermek 0f6 0%
BTMN gyermek 0 6 0%
Tartosbeteg gyermek 1 16 1%

Gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakteriilete, olyan koztevékenység, mely a gyermekkel
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése, veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
valamint a szilildi vagy mdas hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriild gyermekek helyettesitd
védelmének biztositasira szolgal. Ovodankban nagy hangsulyt fektetink a csaladokkal valo
egylttmikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az esetlegesen felmeriilé probléméak optimalis

megoldasara.
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Gyermekvédelmi munkank célja a gyermekek alapveto sziikségleteinek kielégitése, gyermeki és

emberi jogainak érvényesitése.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa — GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT / SZAKMAI TEAM

Munkacsoportvezeté: gyermekvédelmi felelds

A munkacsoport tagjai: minden érintett pedagogus

A munkacsoport célja: Adott esetben a gyermek(ek) veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének
feltarasa és a sziikség szerinti megfeleld eljaras elvégzése.

A munkacsoport feladata: Egymds kozti kommunikéicid/ informacidé megosztidsa, az ezzel
kapcsolatos sziikséges feladatok megtervezése, sziikség esetén a veszélyeztetettség, hatranyos

helyzet fennallasarol valo jelzés kiildése, kapcsolattartas a felsobb gyermekvédelmi szervekkel.

A segitségnytjtas a hatranyok enyhitésére az dvodai keretek k6zotti kompenzalas biztositasa.

Az egyéni banasmdd, a csaladi nevelés gyermek iranti feleldsségének erdsitése, a tapintatos egyéni,
személyes kapcsolattartas alapvetd nevelési modszeriink.

A sziilovel vald kozvetlen viszony kialakitasara toreksziink, személyes torodéssel és fejlesztéssel
igyeksziink a gyermek fejlédését segiteni. Ez a segitség kiegésziil a Pedagdgiai Szakszolgélat
munkatarsainak segité kozremiikddésével is-fontosnak tartjuk a korrekt tajékoztatidst a segitd
szolgaltatasok lehetdségeirdl.

A gyermekvédelmi munka f6 feladatat a prevencio, a segitségnyujtas jelenti, amelyre a megértés, a
tamaszadas, a szeretet potlasa a jellemzd.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond feladatkorébe beletartozik. Feladatuk a
gyermekvédelmi esetek feltérképezése, adatszolgaltatas, kornyezettanulmany készitése a hatosag
kérésére, a pedagdgiai munka koordinalasa, kapcsolattartas a szocidlis segitdvel, esetleg a Pedagogiai

Szakszolgalattal, Szakértéi Bizottsaggal.

Gyermekvédelmi feladatok havi lebontasban

Az 6vodéankba ijonnan érkezd gyermekek beilleszkedésének eldsegitése, felmérése.
Szeptember— o ' o '
LS Sziil6i nyilatkozatok begytijtése, ki viheti és hozhatja el a gyermekeket.
oktober
Kapcsolattartas a kiilso segitd szervezetekkel.

November— | A tankdtelezett gyermekek iskolai tanuldsra valo alkalmazkodasanak mérlegelése, a

december probléma kezelése, sziikség esetén szakértdi vizsgalat kérése.

Januar— Jelzérendszeri konferencidkon (sziikség szerint) vald aktualitdsok megbeszélése.
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februar
Folyamatos kapcsolattartds a védéndvel.
Marcius— A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziikség esetén intézkedés.
aprilis Az dvodai beiratkozasok alapjan az 0j gyermekek szocialis hatterében vald
tajekozodas.
Méjus— A gyermekvédelmi munka értékelése.
junius Gyermekvédelmi munka a nyari honapokban, csaladlatogatasok (igény szerint).
Alapszolgaltatasok

Specialis szolgaltatas, fejlesztési teriilet

Logopédiai ellatas Utazé logopédus foglalkozik gyermekeinkkel.

Tehetséggondozas
A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességii gyermekek felfedezése, csoporton beliili és

szervezett fejlesztése, pozitiv személyiség- vonasaik erdsitése.

Kt tartunk tehetségesnek: Feladataink:
Felismerni és tAmogatni a tehetséges gyermekeket
Az életkorat meghaladé képességekkel Segiteni az ismeretek kozotti eligazodast,
rendelkezd gyermekeket: elmélyedést
- kivaloé rajzkészség Viltozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa
- zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem A kivancsisag kielégitése tobblet ismerettel
- matematikai képesség Az ,elkallodas” kikiiszobolése
- harmonikus mozgas, ligyesség, tanc A kreativitas motivalasa, 6sztonzése
- kiemelked¢ szocidlis képesség Onbizalom erésitése
- anyanyelvi, kommunikacios képesseg A fejlesztendd/elmaradottabb teriiletek kijeldlése,
fejlesztése

Anyanyelvi fejlesztés nagycsoportosoknak minden héten hétfon.
Tapasztalatunk, hogy az ovodas gyermekek iskoldba 1épés el6tt nem tudjak helyesen kifejezni
magukat. Kevés szokinccsel rendelkeznek, nehezen tudnak egymadssal, de leginkabb a felnottekkel

kommunikalni.
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Altalanossagban megallapithat6, hogy szobeli megnyilvanulasaik soran a gyermekeknek nincs kelld
onbizalmuk.

Az anyanyelvi nevelés fejleszti: a kommunikacids készséget, segit a beilleszkedési problémaval
kiizd6 gyermekeknek. Képességfejlesztd jaték is, mert a tanuldsi képességeket meghatarozo
pszichikus funkcidok fejlodését segiti eld, ezaltal pozitivan befolyasolja az iskolara vald
felkésziilést, elosegiti a gyerekek Onismeretének, emberismeretének gazdagodasat, az ©Onallo

gondolkodast, alkotoképességiik, kreativitasuk, testi, térbeli biztonsaguk fejlodését.

Enek-zene, énekes jaték fejlesztés minden héten kedden.

Kivald zenei képességekkel rendelkezd ovodapedagdgusunk foglalkozik a zene teriiletén a
tehetségesirakkal:

A zene hatasa gyermekeinkre:

Koztudott, hogy a gyermekek olyan tevékenységeken keresztiil fejlddnek leginkabb, amiben
oromiiket lelik. Erre az 6romre épiil az éneklés, a zenélés, a zenével vald jaték kdzismert —ha nem is
kell6képpen hangstlyozott- képesség- készség- és személyiségfejleszto hatasa.

,»A zene éppoly jatékszer, mint a homokoz6vodor” (Suzuki)

fgy a zene észrevétleniil tokéletesit szamos képességet. Egy idében hat a két agyféltekére, hangolja
azok miikodését. Formdlja az értelmet és az érzelmeket, tokéletesiti mozgast, az észlelést, segiti a

szocialis érést.

Ovoda- egészségiigyi ellatas

A csoportnapl¢ tartalmazza a mérési eredményeket (magassag, teststly).

A védond tisztasagi tanacsadasi teendOkkel segiti a munkdnkat. Az egyéb vizsgalatok elvégzeéséhez
ovodasaink sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t.

Amennyiben ¢évkozben rendkiviili esemény/jarvanyos jellegli megbetegedés torténik az

intézményben, azonnal jelezziik az eldirtak szerint és intézkediink.

Fogorvos Ovodaorvos Védono

- Dr. Szélinger Eszter Békési Maria
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Feladatok az allergias és anafilaxiaval
Feladatok az 1-es tipusu diabétesszel élo
diagnosztizalt gyermekek ellatasaval
gyermekek ellatasaval kapcsolatosan:
kapcsolatosan:

Epipen beszerzése: konzultacié a védéndvel

Nincs ilyen gyermekiink ebben a nevelési évben (Sziiloi nyilatkozat)

Az 6voda szolgaltatasai — Sziil6i igényekre alapozott

(a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas Intézményi
Ssz. Szolgaltato
tevékenység koordinator/felelés
Szakképesitéssel
rendelkez6 ovodaigazgato
Néptanc
oktato/pedagogus

Kozosségfejlesztés

Cél: elfogadast, szeretetet tiikr6zd felndtt-felndtt és felndtt-gyermek kapcesolatok kialakitisa, az
érzelmekre €piilé kapcsolatteremtd €s —megtartd képességek formélasa, erdsitése.
Feladat:

Erzelmi biztonsdgot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor kialakitasa
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Ssz.

Unnepek/programok

Idépont/Hatarido

Felel6s

Megjegyzés

Szent Laszl6 6voda

Veni sancte koz0s mise a

1. szeptember 21. Igazgatd helyettes
sziilokkel
. Szeptember 8. és .
2. | Maria linnepek minden pedagdgus
szeptember 12.
Az Oszi termények,
buzadrlés
3. | Szent Mihdly nap Szeptember 29. | minden pedagogus Szent Mihaly napi
sarkany készitése,
roptetése
Assisi Szent Ferenc ) Az allatok vilagnapja
4. Oktober 4. minden pedagogus
unnepe
5. Aradi vértantk napja Oktober 6. minden pedagogus
6. | Magyarok Nagyasszonya | Oktober 8. Igazgatod helyettes
7. Szinhaz Mesék a rétrdl Oktober 12.
Oktober 23. (20 _ Ima Hazankért.
7. 56-o0s Forradalom minden pedagogus
péntek) Hazaszeretetre nevelés
Ko6szonet Ovodankeért!
Megemlékezés a
Oktober 23. (24 . '
8. | A Rend ilinnepe: kedd) minden pedagogus Szerzetes Rendrdl, aki
e
az ovodat alapitotta és
épitette.
November 10. Szent Marton
0. Szent Marton {innepe 17,00 minden pedagogus legenddja

Lampas felvonulés a
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sziilokkel kozosen,
templomlatogatas, a
szeret fényének
tovabbadasa.
Szeretetvendégség a

Templomtéren

10.

Szent Erzsébet linnepe

November 19.

(17 péntek)

minden pedagdgus

Ciposiités
Edesség felajanlasa.

Adomanygylijtés

11.

Krisztus Kiraly linnepe

November 21.

kedd

minden pedagogus

12.

Advent

December 3.
(December 4
hétfo)

minden pedagogus

Adventi
gyertyagyujtasi tinnep,
hétfon reggel
8orakkor kozbsen a
sziilokkel

majd csoportonként
négy héten at.
Adventi lelki
beszélgetés:

A sziiloknek lelki
beszélgetés vendég

atya meghivéasa

13.

Szent Miklos piispok

unnepe

December 6.

minden pedagogus

Zenés Mikulasvaro

linnepség.

Szinhaz Szurds szorua

barany

December 13.

minden pedagdgus
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Betlehemes jaték.

A sziilokkel k6zos
Karacsonyvaro adventi . linneplés.
14. December 19. minden pedagdgus
délutan Szeretetvendégség
Sziinet December 21-
tol-Januar 3-ig.
Ujév, Vizkereszt, .
15. |, Januar 6. minden pedagdgus
Ovodaszentelés
_ K06z0s tinneplés,
16. [ Gyertyaszenteld Februar 2. minden pedagogus
gyertyaszentelés.
Jelmezes, alarcos
17. | Farsang Febr.20-Febr.24 | minden pedagogus tancos-zencs
mulatsag. Zenekar.
Ovondk mesejatéka.
Lemondas, jO
18. | Hamvazodszerda/Nagybojt | Februar 22. minden pedagogus cselekedetek.
Keresztut.
Megemlékezés 1848. ‘ _
19. Marcius 14. minden pedagdgus
marc.15-r61
A Templomban révid
Apak napja-késziilédiink )
20. Marcius 21. minden pedagogus koszontés, mise az
Szent Jozsef tinnepére
¢desapakért
21. | Viz vilagnapja Marcius 22. minden pedagogus
22. | Hasvét Aprilis 9. minden pedagdgus szlinet: apr.5-apr.12
23. | Virdgvasarnap Aprilis 9. minden pedagogus Barkas felvonulas
24. | Tavaszi kirdandulasok minden pedagdgus
25 | Fold napja Aprilis 22. minden pedagogus
26. | Anyék napja vasarnap. méjus 5. minden pedagdgus Oromszerzés, énekek,
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versek, ajandék.
Maijus 11, mise az
¢desanyakért, Sziiz
Maria koszontése

A templomban révid

kOszontés.

25. | Vidam gyermeknap Majus 15. minden pedagdgus
26. | Urunk mennybemenetele | Majus 18. minden pedagogus
_ _ piinkdsdolo, plinkosdi
27. | Plink6sd tinnepe Mijus 28. minden pedagogus
népszokasok, énekek

Nagycsoportosok . . )
28. bucstztatasa, évzard Janius 1. minden pedagogus

misor
29. | Veni Sante Junius 13. minden pedagogus Mise

Szent Laszlo kiraly
30. Janius 30. minden pedagogus

unnepe

A kultara kozvetitése

Magyar népmese napja

Magyar népdal és népkdltészet hete

Konyvtarlatogatas

Zene vilagnapja

Szinhazi el6adasok (helyben szervezett)

Népviselet napja

Nemzeti Osszetartozas napja

Nemzeti Unnep
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Kornvezetvédelmi jeles napok, melyeket napi feladatként valositunk meg, vagy heti témaként

dolgozunk fel

Takaritasi vilagnap-,,nem minden hulladék szemét”
Allatok vilagnapja

Viz vilagnapja

Fold napja

Madarak, fak napja

Egvéb hascyomanyok:

Gyerekeknek: sziiletésnapi koszontések

Dolgozoknak: Dolgozok kdzos karacsonya, lelki napok

Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Cél: a kiilonbozé mérési-értekelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az eredmények
¢s hianyossagok feltarasa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi pedagogiai célok és
feladatok megvalositasa érdekében.

Feladat:

a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések, mutatoszamok,
fejlettségi szintek rogzitése

pedagogiai munkéval kapcsolatos eredmények javitasa

A gyermekek fejlddésének folyamatos nyomon kovetése, értekelése (OVPED)

a nyomon kdvetéshez sziikséges dokumentum (Fejlddési naplo) eldkészitése,

Feladat a gyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.

OVPED-sziil6i feliilet elérésének biztositasa

2023. szeptember 15. b) 2023. november 20.; 2024. aprilis 29. c¢) 2023. szeptember

Hataridd
30.
Felad A sziilok korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl €s a fejlesztések
eladat
tapasztalatairol
. Félévenkeénti tajékoztatas egyéni beszélgetés keretében: 2023. november 30.; 2024.
Hataridd

aprilis 30.

A féléves nevelés-fejlesztés értékelése (OVPED)
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d) tematikus tervek/projektek értékelése
Feladat )
e) nevelési terv értékelése

d) folyamatos
e) 2024. januar 15.

Hatarid6

Az éves nevelés-fejlesztés értékelése (OVPED)

tematikus tervek/projektek értékelése
Feladat _
nevelési terv értékelése

f) folyamatos
) 2024. jinius 10.

Hatarid6

Felelds Csoportos 6vodapedagdgusok

A pedagogiai munkaval 6sszefliggd eredmények Felelds
Beiskolazési mutatok javitdsa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony 6vodaigazgatd
egylittmiikddés a csaladokkal.
a tankotelezettségi torvény megteleld értelmezése €s gyakorlata
konzultacio a Szakszolgéalat munkatarsaival
Partneri igény ¢és elégedettség — aktualis mérések lebonyolitasa, értékelése, és 6vodaigazgatd
az eredmények megfeleld hasznositasa
Gyermekrendezvényeken € s programokon résztvevok szaménak folyamatos €s | évodaigazgatod-
pontos regisztralasa, elégedettségi adatok. helyettes
Kiils6 szakmai ellenérzés eredményei ovodaigazgato
Adomanyozasi gyakorlat miikddtetése — gytijtés a gyermekek ¢€s csaladjaik pedagdgusok
bevonasaval ,,Bohocdoktotok™

ovodaigazgato-
,©2Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gylijtése.

helyettes
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6. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Cél: a szervezeti kultura tovabbi pozitiv iranyl fejlesztése az egymas elfogadasaval, az egymas irdnti
Oszinteség €s lojalitas gyakorlasaval és a szobeli, papiralapt vagy elektronikus informécié aramlés
biztositdsdval minden munkatars szamara.

A munkatarsak szamara a folyamatos informaciédramlas, a tervezett programok ismeretének és a
szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.

Feladat:

A Dbiztonsagérzet ¢és a kiszamithatosdg megteremtése a munkatdrsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az 6vodaval kapcsolatos eseményekrodl, feladatokrol

Az egyiittmitkodéshez sziikséges feltételek biztositasa

Pozitiv munkahelyi 1égkor alakitasa

Az 0voda miikodését, eredményességét tamogato értekezletek, megbeszélések

Idépont / Téma

hatarido

2023.09.01. | Nevelési év nyito értekezlete:

A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok: Munkatervi tartalmak
megbeszélése

A nevelési év eseményeinek pontositasa

Tajékoztatas torvényi valtozasokrol

2023.09.04. | A nevelési év feladatainak pontositasa

Eves munkaterv tervezetének elfogadasa, feleldsok kijelolése, megvalasztasa

2023.10.02. | Az évindités tapasztalatai

2023.11.06. | A téli tinnepkdrrel kapcsolatos szervezési feladatok Koltségvetési koncepcid
megbeszélése

Egyéb aktualis feladatok

2023.12.04. | Beiskolazas, bedvodazas feladatai
Egyéb aktualis feladatok

2024.02.05. | Az els6 félév értékelése
Aktualis feladatok

Szabadsagolasi terv el0készitése
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2024.03.04. | Tovabbképzési terv elokészitése
Egyéb aktualis feladatok

202404.08. | Tavaszi eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyéb aktudlis
feladatok

2024.05.06. | Ballagas elokészitése

Nyari eseményekkel kapcsolatos szervezési feladatok Egyéb aktualis feladatok

2024.06.03. | A nevelési év értekelése, tapasztalatok megbeszélése a kdvetkezd nevelési év

kiemelt feladatainak meghatarozasa Nyari 6vodai élet eldkészitése

Tervezett neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések: /minden honap elsé hétfdje/

Napi feladatok, pedagogiai, dokumentacids problémamegoldas, fejlesztési tervek készitése, szakmai
feladatok elvégzése, visszacsatolas, szervezési feladatok megbeszélése sziikség szerint. Stratégiai és
operativ dokumentumok esetleges modositasainak, elkészitésének megvitatasa, elfogadasa stb...
Felelés: 6vodaigazgatd

Pedagogiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei: /minden honap elsd
csiitortokje/

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa: napi feladatok, szervezési feladatok megbeszélése sziikség szerint. Felelds:

ovodaigazgato helyettes.

ONERTEKELESI-GYAKORNOK-MENTORI MUNKACSOPORT MUNKATERVE 2023/2024
A munkacsoport vezetdje: Ovodaigazgato

A munkacsoport tagjai: M.K. ,H.P.E.

A munkacsoport feladata: az intézményi onértékelés feladatainak elvégzése.

Az intézményi onértékelés folyamata/feladatai

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido

Informatikai feliileten az dnértékelési folyamat, munkacsoportvezetd 2023.12.05.

1doszak elinditasa, adatgytijtési jogosultsagok

kiosztasa.
Kérdoives felmérések lebonyolitasa. csoportos 2023.12.23.
(sziil6i, neveldtestiileti) pedagogusok

40



ellenOrzése és lezarasa.

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Dokumentumelemzés — Pedagbgiai Program, 2023.12.19.
SzMSz, 2 nevelési év Munkaterve és Beszamoloi, | munkacsoportvezetd

Vezet6i Program, Tovabbképzési Program-Terv,

pedagoégus onértékelés eredményei, mérési

eredmények (5 év).

Interju az igazgatdval: interjuterv készitése, ovodaigazgato- 2023.12.19.
egyéni interju helyettes

Csoportos interju a pedagégusok képviseldivel: munkacsoport tag 2023.12.19.
interjuterv készitése, csoportos interju a ovodapedagdgus

pedagdgusok képviseldivel

Csoportos interju a sziilok képviseldivel: 6vodaigazgato- 2023.12.19.
interjuterv készitése, csoportos interju a sziilok helyettes

képviselodivel

Osszegzd értékelés a kérddives felmérések és 6vodaigazgato 2023.12.23.
interjuk tapasztalatairol

Az elvarasok teljestilésének értékelése — munkacsoportvezetd a | 2023.12.29.
kiemelkedd, fejleszthetd teriiletek meghatarozasa: | nevelGtestiilet

jegyzékonyv, Onfejlesztési terv feltdltése az bevondasaval

informatikai feliiletre.

Informatikai feliileten az onértékelési folyamat munkacsoportvezetd 2023.12.29.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A partnereinkkel vald kapcsolattartisban ebben a nevelési évben is a kolcsonds parbeszédre, a

korrektségre, rendszerességre, folyamatossagra toreksziink. Erre kiemelt figyelmet szeretnénk

forditani.

Cél: A partnerkapcsolatok eredményes, hatékony miikodtetése

Feladatok a partneri kapcsolatok eredményes miikodtetése érdekében:

A mar meglévd, miikdodo kapcesolatok apolasa, erdsitése, 1j kapcsolattartasi formak keresése,

A kozvetlen partnerekkel valo kapcsolattartas tartalmi gazdagitdsa.
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Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

Az 6voda legfontosabb partnere a sziilé, a csalad, hiszen 6 rendelkezik a legtobb tapasztalattal a
gyermekérdl. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
harmonikus fejlédését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal valo szoros egylittmiikodés. Tekintettel
vagyunk a csaladok értékrendjének sokféleségére, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését,
6vodank mindennapi életébe valo betekintéssel. A sziildkkel, csaladokkal egytitt nevelve valositjuk
meg intézményi céljainkat, feladatainkat.

Olyan kapcsolattartasi, tajékoztatasi formakat igyeksziink miikodtetni, melyeken keresztiil a sziilok
betekintést nyerhetnek, tapasztalatot szerezhetnek 6vodankrol, pedagogiai tevékenységiinkrdl, a

gyermekcsoportok dvodai életérdl és gyermekeik fejlédésérdl:

Napi kapcsolat Sziildi értekezlet Sziiléi elégedettségi

Fogaddora, K6z06s tinnepek, vizsgalatok

Egyéni beszélgetések, rendezvények Ovodai online zart csoportok

Csaladlatogatas (igény €s Sziildi forumok, sziildi rendszeres miikodtetésével

sziikség szerint) szervezet milkodtetés korrekt, tartalmas
informaciok kozvetitése

A sziilé1 m.kozosségnek fontos szerepe van az dvoda €s a csalddokkal vald kapcsolattartasban, a
partnerkozpontii  egyiittmiikodés megvalositasaban. Aktivan, egylittmikodve vesznek részt a
gyermek Ovodai életét érintd kérdések atgondoldsdban, megoldasaban. Javaslataikkal,
véleményiikkel, tettrekészségiikkel segitségiinkre vannak abban, hogy kitlizott céljainkat, pedagogiai
torekvéseinket minél magasabb szinvonalon tudjuk megvalositani. Szivesen kapcsolédnak be

hagyomanyos €s 0jito jellegli programjainkba, kezdeményezéseinkbe.
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Sziiloi Kozosség valasztmanyanak értekezletei

Idépont/ Téma Erintettek Felelos
hataridé
2023. Munkaterv véleményezése, 6vodaigazgato, ovodaigazgato
szeptember 6vodai programok helyettes, SZK-
megbeszélése Adventi tagok
1d6szak, téli iinnepek
elokészitése
2023. Masodik félév programjai ovodaigazgato, ovodaigazgato
december/2024. helyettes, SZK-
januar tagok
2024. majus Tavaszi eseményekkel 6vodaigazgato, ovodaigazgato
kapcsolatos szervezési helyettes, SZK-
feladatok, ballagas tagok
elokészitése
Sziiloi értekezletek a csoportokban
Idépont/ Téma Erintettek Felelos
hataridé
2023. Hazirend, éves feladatok, Csoportos Ovodapedag6gusok
szeptember befogadas o6vodapedagdgusok,
SZK tagok valasztasa szlilok minden
csoportban
2024. februar  |Els6 félév értékelése, valamint | Csoportos Ovodapedag6gusok
a masodik félév nevelési, ovodapedagdgusok,
szervezeési feladatainak, sziilok minden
eseményeinek megbeszélése. |csoportban
Fejlodési eredmények,
beiskolazas feladatai.
2024. jinius Ismerked® sziil6i értekezlet az |ovodapedagogusok |Ovodaigazgatd
Uj gyermekek sziilei szamara. |sziilok
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Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése
szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke
fejlodésérdl és magaviseletérél. Evente két alkalommal hirdetjitk meg az egyéni beszélgetést,
melynek soran mindkét 6vodapedagogus jelen van, €s a sziilot tdjékoztatjak gyermeke fejlodési
iitemérol. A tajékoztatas alapja a Fejlodést nyomon kdveté dokumentaciéo (OVPED), melyben a
pedagbdgusok a torvényi eldirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek fejlodését. Az alabbi

tablazat tartalmazza az egyes korcsoportokban az egyéni beszélgetések rendjét.

Idépont
Korcsoport

Oszi egyéni beszélgetés Tavaszi egyéni beszélgetés

3 év alattiak és 3-4
November 20.-24.

évesek .

Aprilis 29.-méjus 10.
4-5 évesek November 27.-30.
5-6-7 évesek November 06.-17.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt nap tervezett idopontja:
Elére egyeztetett idOpontban lehetdséget biztositunk minden érdekldddnek, hogy megtekintse

ovodankat, az esetleges kérdéseire valaszt kapjon.

A Fenntarto és az 6voda

A fenntartoval vald korrekt, harmonikus egylittmiikodésnek nagy szerepe van egy intézmény
¢letében, a munkank megitélésében, elismerésében. Fontos, hogy a fenntartd tdmogatisat szakmai
célkitlizéseink megvalositasdhoz elnyerjiik.

Ovodank fenntartoja az Isteni Megvaltorol Nevezett Novérek Kongregacioja Magyar Tartomény, a
torvényi eldirasoknak megfelelden szabalyozza az 6voda miikodését.

A fenntarto az 6voda vezetésével szoros egylittmitkddésben munkalkodik a 3-7 éves koru gyermekek
¢s az ovoda érdekeit képviselve, torekedve a Pedagogiai Programunkban megfogalmazott céljaink
eléréséhez sziikséges feltételek lehetdség szerinti biztositdsdra. A kapcsolat folyamatos, mely
kiterjed:

Az intézmény miikodésével, miikddtetésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara,

Az intézmény Koznevelési torvényben meghatidrozott alapdokumentumainak eldterjesztésére,

jovahagyasara,
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Az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységére,

Az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére,

Az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére.

Fontos vezetéi feladatok:

Pontos adatszolgaltatas, hataridok betartésa,

Hiteles informaciok szolgaltatasa az intézmény szakmai, miikddési jellemz6irdl, eredményeirdl,

Az intézményre vonatkozd fenntartoi hatdrozatok, elvardsok ismerete, betartdsa, betartatasa.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kolesonds jo kapcsolatot a Paduai Szent
Antal Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokti Miivészeti Iskolaval, az iskola vezetjével, a
tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, 6vodas gyermekek atadasa az iskolak felé, volt dvodasok meglatogatasa
az iskoldban nyiltnapok keretében, k6zos programok szervezése kapcsolatunk tartalma.
Kapcsolattartd: 6vodaigazgato és helyettes

- A csaladsegito elérhet6ségét biztositjuk a sziiloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken
lehetdség szerint részt vesziink.

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelds

- A Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel jO az egyiittmiikdodés, szakmai
egylttmikodeésiik folyamatos, korrekt.

Kapcsolattart6: 6vodaigazgatod
Egyéb kapcsolatok:

- Az egészségiigyi kapcsolaton beliil a védéndi szolgalat jol mitkoddik,

Kapcsolattartd: 6vodaigazgato
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7. APEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek
Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet megdvasa, sziikség esetén

annak bdvitése.
Feladat:
A pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktura folyamatos figyelemmel kisérése,

hiany esetén jelzés a fenntarto felé

Targyi feltételeink kivaldak, folyamatosan bovitjik eszkozkészletiinket. Idei évben homokozd
jatékokat vésaroltunk, a csoportszobai jatékokat is bdvitettiik, folyamatosan fejlesztjiik a fenntarthatd
fejlodés megvalositasahoz sziikséges eszkozeinket, jatékainkat.

A kozos étkezéshez 5 asztalt és 30 széket vasaroltunk az ebédlébe, igy megoldotta valt, hogy
mindharom csoport egyszerre tud étkezni.

A nyugodt pihenés biztositasahoz uj fektetSket vasaroltunk 1 csoportnak a régi agyak helyett. gy a
galérian kényelmesebben elférnek a gyermekek.

Jatszoudvarunk eszkozeinek fejlesztése folyamatos, a nagy csuszda koriili ronkok potlasat végezziik.
Uj mozgasfejleszté eszkozkészlet beszerzésénél elényben részesitjiik a Mozgaskotta készlet
megvasarlasat.

Szakmai dokumentaciés informatikai rendszeriink, az OVPED hasznalata, a Pedagogus
Eletpalyamodell feladatainak ellatisa az informatikai eszkozok meglétét tette sziikségessé, valamint
a gyermekek tevékenységét szinesitd IKT haszndlat sem elhanyagolhatd, ezért minden csoport

rendelkezik 0j laptoppal, pedrive-val.

Felujitasi igény a 2023/24-es nevelési évre

Megnevezés Hol Forras
Ablakok mazolasa tetotér koltségvetés,
Felndtt 61tozOk atalakitasa Pedagogus, dajka 61t6z6 koltségvetés

Tervezett beszerzések

Megnevezés Hol Forras
Uj udvari jatékeszkozok gyermekcsoportok | koltségvetés, alapitvany
vasarlasa udvarrészei
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Személyi feltételek
Cél: az intézményi szervezetfejlesztéssel az egylittmikodo, azonos értékrenddel bird, a pedagdgiai

programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai humanerdéforras kialakitdsa, az uj kolléga
beilleszkedésének megkonnyitése.
Feladat:

A humaéneréforrés teriiletén a sziikségletek folyamatos felmérése

Humaneroéforras alakulasa
Testiiletiink szakmailag magasan képzett, elkotelezett pedagdgusokbol/neveldmunkat koézvetleniil
segitokbdl all, akikre jellemzd a folyamatos 6n- és tovabbképzés igénye. A pedagdgusok nagy része

tobb éves gyakorlattal rendelkezik, nevelomunkéjukat a segit6, elfogado, tamogato attittid jellemzi.

A pedagogusok szakiranyu végzettsége

Fels6fokt 6vodapedagogus diploma 6 6

Egy, vagy tobb szakvizsgaval rendelkezik: 2 16

Szakvizsgak tipusai

Kozoktatasi vezetd 2 16

Szakmai tovabbképzések

A dramapedagogia eszkozeinek alkalmazéasa az 6voddban 2 16

Franz Kett pedagogiai szemléletének és modszertananak 116

alkalmazasa az 6vodai nevelésben

Katolikus Ovodak XIX. Konferencidja 2 16
Matematika mddszertan a tervezéstdl az eszkozkészitésig 2 16
Mozgaskotta tanfolyam 2 16
Elémenetel

Gyakornok 016
Pedagogus 1. 2 16
Pedagogus II. 316
Mester 116

Nevelo-oktato munkat segitok szakiranyu végzettsége

Pedagdgiai asszisztens 2 16

Dajka képzo 3 16
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Tovabbképzések

Intézményiink pedagdgusai szamara fontos a tovabbképzések lehetdségeinek kihasznalasa. Ennek
minél szélesebb korti biztositdsat vezetdi feladatomnak tekintem. A tovabbképzési rendszer
finanszirozésa atalakuléban van. Az ingyenes képzések, melyekbdl a POK, KAPI sokat indit,
maximalis kihasznaldsara buzditom a kollégakat, nevelOtestiileti szinten. Ezen feliil tobb kolléga is

vallalja az Oket érdekld, vagy pedagdgiai munkajukban hianyként jelentkez6 képzések elvégzését.

Pedagogus képzések iranyultsaga a 2023/24-es nevelési évben (tartalmazza a Tovabbképzési

Program fliggeléke: Az intézmény Beiskoldzasi Terve a 2023/2024-es nevelési évre)

A neveld, oktato munkat kozvetlen segitok képzése: Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal,
a kozvetlen munkatarsakkal, és a szililokkel valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint
a munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatasdnak tAmogatasa.

Feladat:

- Hospitalas biztositasa a dajkak, pedagogiai asszisztensek szamara

- Osztonzés 6vodai neveld képzésen vald részvételen

- Szakmai napon valo aktiv részvétel.

Egyéb bels6 képzések:

Felnottek munkavédelmi oktatasa -Munka-, és tlizvédelmi oktatas: Tuz és Munkavédelmi
szakember altal biztositott idépontokban fogjuk megszervezni az alkalmazottak részére.
Egészségiigyi vizsgalat rendje

Egészségligy1 vizsgalat: lizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére, mely a 2023/2024

évben is decemberben lesz.

Szervezeti feltételek

Cél: egyiittmiikdodo, motivald szakmai kdrnyezet, dszinte, egymast tamogatd €s megértd munkahelyi
klima kialakitasa.

Feladat:

az Uj kolléga beilleszkedésének tdmogatdsa vezetdi €s munkatarsi szinten

feleldsi rendszer mukodtetése a feladatmegosztas €s az egyenletes terhelés érdekében

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

JO gyakorlatokat bemutato foglalkozasainak koordinalasa, szakmai segitése:
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Belso képzési rendszeriink:

Alapja a vezetdi latogatasok rendszere, a hospitalasok, szinvonalas nevelési értekezletek, eléadasok,
tovabbképzések abszolvaldsa lehetdséget adva az Onreflexid, reflexid gyakorlasara. A
csoportlatogatasok alkalmaval elvards a tevékenységi vazlat bemutatasa. Részvétel az értékelési

rendszerben (Intézményi onértékelés, Mindsités)

Kapcsolattartas a tartéosan tavol 1évo kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa

Kozosségiink igyekszik kdvetni az innovativ gondolatokat is és amennyiben relevans, befogadja azt.
Folyamatosan figyeljiik és részt vesziink palyazatokon, amely a mi lehetdségeinket nem 1épik tul. A
fenntarthatésagra nevelés a tervezés és megvaldsitas folyamatdban a mindennapokban beépiil

pedagogiai munkankba. Részt vesziink a Sulizsak programban a sziilok bevonasaval.

Pedagogiai esetmegbeszélések
Egyre tobb estben meriil fel, hogy sziikség van pedagogiai esetek megvitatasara. Nevel6i
értekezletliinkon erre is sort keritiink, ha sziikséges, valamint segitségiinkre van a csalddsegitd

munkatars is.

A felelosi rendszer miikodtetése

MEGBIZATAS FELELOS
Kapcsolattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, ovodaigazgato
egészségiliggyel + képviselet

Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy ovodatitkar
Tisztitoszer, selejtezés dajkak

Ttiz-, és munkavédelem ovodaigazgato-helyettes
Szertarfelelés HP.E.
Gyermekvédelem gyermekvédelmi felelds
Programfelel6sok csoportos pedagdgusok
Udvari jatékok, udvari eszkdzok ellendrzése karbantart6

Bébszinhaz, szinhaz ovodaigazgato
Dekoracid dajkak, pedagbgiai asszisztens
Kozponti falitjsag felelos ovodatitkar
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Leltar ovodaigazgato, ovodatitkar

Egészségiigyi doboz pedagodgiai asszisztens

Fotozas ovodaigazgato

8. AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI,
NEVELESI-OKTATASI IRANYELVBEN MEGHATAROZOTT
ORSZAGOS SZAKMAI ELVARASOKNAK ES AZ
INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagbgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,lizeneteire”:

Kornyezettudatos magatartas

» Kornyezettudatossag,

» Természetvédelem,

» Szabadban végzett minél aktivabb mozgas

» Fenntarthatosagra nevelés
Megalapozzuk a természet szeretetét, a természet tisztasdganak, szépségének védelmét, a
kornyezettudatos magatartast. Kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartdsra érzékenyités,
szelektiv hulladékgytijtés, wjra hasznositds, kertészkedés talalhatdé a feladataink kozott. A
természetben torténd tapasztalds, ismeretszerzés kiemelt figyelmet kap az 6vodai nevelésiink soran.

Tevékenységeken keresztil:

Rairdnyitani a gyermekek figyelmét a felel0sségteljes allattartasra, az allativilag sokszinliségére
Takarékossagra nevelés elsOsorban a viz, villanyhasznalat teriiletén: nagycsoportban az 6nalld
étkezés soran megvaldsitjuk a kevesebb ételmaradék elvét, mindenki annyit szedjen magéanak, amit
el is tud fogyasztani.

Az 6voda udvaranak rendben tartdsa, ,,diszbe” vald ,,0ltéztetése” novény iiltetés altal. A Fold
védelmének kiemelése, a Fold napjahoz kapcsoldddan a klimavédelem, természetvédelem kiemelése
jatékos cselekedtetéssel, fatiltetéssel

Figyelem rairdnyitdsa a megnovekedett autdéforgalom 4altal okozott kornyezeti és baleseti

problémakra, kornyezetkiméld kozlekedési eszkdzvalasztasra nevelés

50




Hulladékgytjtés, tjrahasznositas: dobozok, hulladékpapirok hasznositdsa a vizualis tevékenységek
soran. A szerves hulladék komposztalasa, felhasznadldsa. A szelektiv hulladékgytjtéssel valo
ismerkedés és alkalmazasa az dvodai élet soran, illetve otthon.

Oszi, téli, tavaszi, nyari megfigyelések, gyiijtések, tevékenységek, jatékok, vizsgalodasok.

Anyanyelvi nevelés
Az anyanyelvi nevelés komplex médon érvényesiil a nevelési folyamatban. Folyamatos

kommunikécio segitségével alapozzuk meg a jo kapcsolatot gyermek és felnott kozott.

Gondozas kdzben:
- a gyermek megfogalmazza sziikségleteit, batran segitséget kér,

- megérti a hozzaintézett kozléseket, kéréseket.

Jatékban kialakulé tarsas kapcsolatok fejlesztik a beszédet, a szerepvallalds, kovetés soran
gyakoroljak a gyerekek az odailld hanglejtést, mimikat. Gondolkodtato, cselekedtetd jatékban
fejlédik a gyerekek gondolkodasa, kifejezoképességiik. Olyan szituacidkat teremtiink, melyben a
gyermek megfigyel, felfedez, 1) ismereteket szerez, gondolkodik, mindenrdl beszélhet, kérdéseire
véalaszt kap. A gyermek is megvalaszolja a hozzad intézett kérdéseket, a gyerekek parbeszédet

folytatnak, alkalmazzék a kérdést, felszolitast, kijelentést.

Munka kozben:

- beszédkapcsolatok alakulnak az egylittmiikodés alapjaként,

- az informacidkat megeértik a gyerekek,

- szokincsiik boviil (eszk6zok, szerszamok, edények, miiveletek elnevezésének tanulasa,

gyakorlasa).

Tanulds soran

A problémamegoldé tevékenység szerves része a parbeszéd. Az 6vond problémafelvetését koveti a
gyermeki megnyilvanulas: csodalkozas, hitetlenkedés, hirtelen felismerést kovetd felkialtds. A
feladatmegoldas soran a gyermek tevékenységét, gondolkodasat gyakran kiséri félhangos beszéddel.
Ertékelés soran ismét parbeszéd alakul ki, a nevelé értékel, dicsér, a gyermekek hangot adnak
érzéseiknek. Az 6vond kérdéseit a feldolgozandd anyag logikai sorrendjéhez igazitja, a gyermekek

tapasztalataihoz, el6zetes ismereteihez, értelmi szintjiikhoz, a kdvetkezo fejlodési szint elérését célzod
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feladathoz. Természetesnek vessziik, hogy a gyermek megallapitasaival, kérdéseivel megallitja a

szervezett tevékenység logikai menetét.

Abrazolads-kézimunka

Nyelvi ismeret sziikséges mar ahhoz is, hogy a gyermek megértse a feladatot, tudja, hogy milyen
eszk6zok, anyagok allnak rendelkezésére. Tudatositjuk a gyermekekben az anyagok, eszk6zok,
munkafogasok elnevezését, ezeket megtanuljak, beépiil szokincsiikbe. A lerajzolt mesetémak
fejlesztik a képzeletet, emlékezetet, fokozzak az alkotasi vagyat. Gyurmazas — barkécsolds soran a
térbeli ardnyok ¢€s iranyok, viszonyok megnevezésére keriil sor. Forditott a folyamat, amikor azt
kérjiik a gyermektdl, hogy meséljen az elkésziilt képrdl. Mindkét iranybol a vizudlis és verbalis

kifejezés 0sszhangjat mélyitjiik el.

Enek-zene

A zenei nevelés jo alkalmat kindl az ének, zene, szoveg, mozgas komplex esztétikai, érzelmi
hatasanak érvényesitésére. Megzenésitett gyermekversek, népi jatékdalok fejlesztik a gyermek
beszédét. Mondokak, versek eldsegitik a helyes ritmusban valo beszéd kialakuldsat. Ritmusjatékok
jol alkalmazhatok beszédhibék javitasara. Béviil a szokincs fogalomparok gyakorlasakor is (lassu-

gyors, halk-hangos, magas-mély).

Mozgasos tevékenységek kozben:

Kozlések megértésére van sziikség, hogy a gyermek el tudja végezni az egyes mozgasformakat,
cselekvéssorokat. Megértésiik azonnal lemérhetd a gyermekek mozgéasabdl, reakcidjabol.

Masrészrél mozgastejleszté munkank részét képezi a beszédszervek iigyesitése is.

A koOrnyezet megismerése

Az élmények, tapasztalatok felidézését, a kozvetlen tapasztalatszerzést (észlelés, érzékelés, mozgas)
kovetd megallapitasok a gondolkodast, a beszédaktivitast serkentik. Beszéd és gondolkodas
parhuzamos fejlesztését végezziik probléma-szituaciok teremtésével.

Matematikai természetii tapasztalatszerzés soran gyakoroljak a gyerekek a névutok hasznalatat,
megtanuljak a téri irdnyok elnevezését. Szokincsbdvités a természeti és tarsadalmi kdrnyezettel valo

ismerkedés soran torténik (mesterségek, iddjaras, gyljtéfogalmak).
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Bébozés soran
Arra 6sztonozziik a gyermeket, hogy gyakorolja, hogyan tud banni hangjaval. A visszahuzo6do
gyermeket is motivaljuk babbal, hogy ,,m0gé” bujva megszolaljon. Ha a gyermek sajat maga altal

kitalalt szoveggel babozik, fejlodik képzelete, kifejezoképessége, fantazidja.

Mese-vers

Dramatizalés, babozas soran gyakoroljak a gyerekek a mondatszerkesztést, parbeszédes format,
fejlédik nyelvi emlékezetiik. Szokincsiik boviil az irodalmi alkotasokban megismert és
jelentéstartalommal bird szavakkal. Mese, vers, monddka a nyelvtanilag helyes mondatok

formalasara, tiszta kiejtésre, kifejez6 eléadasmodra ad lehetdséget.

Unnepeinkhez kapcsolodo hagyomanyok, irodalmi anyagok bovitik a szokincset.

A nevelési ciklus utolso évében kiilonos figyelmet forditunk a tisztan artikulalt, jol hangsulyozott,
helyes hanglejtéssel, beszéddallammal el6adott, folyamatos — 6sszefiiggd mondatokbol all6 — beszéd
kialakitasara, és a dominancia kialakulasara.

Egyéni banasmoddal biztositjuk a beszédfejlddésben elmaradt gyermekek felzarkoztatasat
(ingergazdag kornyezettel, sikerélmények biztositdsaval, egyénre szabott fejlesztéssel).

A fejlettebb gyerekek spontan érdeklddését a betiik irant szintén kielégitjiik.

Anyanyelvi fejlesztd munkankhoz logopédus segitségét vessziik igénybe.
Elvart eredmény: Az 6vodai élet folyaman a gyerekek sajat, egyéni adottsagait figyelembe véve,

mindennap talalkoznak az anyanyelvi fejlodést eldsegitd szituaciokkal, jatékokkal, melyeket a

pedagogusok tudatosan, a heti pedagodgiai terv szerint szerveznek.
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12.74ré gondolatok
Az eltniink 4lld nevelési év feladatokban, eseményekben gazdag, mozgalmas idészakot vetit eldre

ismét. Kérem intézményiink kiztsségének minden tagjitdl az alkotd egyiittmilkédésre, mindségi

munkavégzésre vald threkvést.
Kivinok mindannyiunknak élményckben, egészséghben gazdag nevelési évet, boldog dvodasokat,

clégedett parinereket, szakmai sikereket!

Piliscsaba, 2023, auguszius 31. :
: m ﬁj‘—"-u

Juhdsz Andrea
dvodaigazgatd



9. LEGITIMACIOS ZARADEK

L. Készitette a neveldtestillet bevonaséval Juhisz Andrea a Piliscsabai Szent Liszlo Ovoda
igazgatija.

Piliscsaba, 2023, 08. 31.

1. Az évoda munkatervében foglaltakkal kapesolatosan magasabb jogszabélyban biztositott
véleményezési jogit korltozas nélkill gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott.
Az dvoda nevelbkdzissége:
Piliscsaba, 2023, 08. 31.

neveldtestiilet nevében

[l Az évoddban miksds Szuldk Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta, a
dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvinossdgra hozta:

Piliscsaba, 2023, 08. 31. o~

Szillok kozdssége nevében

IV. Az évoda Munkatervét az dvoeda fenniartdja jovahagyta.
Keli: Piliscsaba, 2023.08.31.
Ph.

tartomdnyfSndiknd
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Mellékletek

1.szamu melléklet

HITRE NEVELES MUNKACSOPORT MUNKATERVE

Hitre nevelés munkacsoport

Célja:

Istenkép kibontakoztatasa a gyermekek lelkében a keresztény 6vond példaja nyoman
A gyermek racsodalkoztatdsa a teremtett vilagra

A keresztény erkolcsi értékek elsajatitasa

Feladata:

A hitre nevelés éves tervének kiegészitése — 3 csoport kozdsen

Az tinnepeknek megfeleld csoportszoba és 6vodadiszités

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld imak, énekek tanitasa
Anyagok gytijtése, (versek, fohdszok, képek, konyvek,)

Két havonta mise a nagyobb gyermekekkel a kdpolndban

= Jeles napok
=  Alkalmak szerinti témak

Szeptember

Veni Sancte
Enekek, imék:
= Kezdddik a kis mise...
= Buza, aranyszemt buza...
= Jézus szeret...
= Mi vagyunk a barany...
= Aldasoddal megyiink....
= Szeretet aradjon koztiink....

8. Maria sziiletésnapja Maria énekek, iméak
12. Maria neve napja
Enekek, imak:

= Sz{iz Méria aranyag...

= Imadsaggal koszontelek...

24. Szent Gellért

29.Szt. Mihaly nap:
Enekek, imak:
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= A termények megaldasa

= Szt. Mihaly napi sarkany készitése roptetése
= [sten szeretete...

= En Istenem jo Istenem. ..

Oktober

4. Assisi Szent Ferenc — allatok vilagnapja
23. Nemzeti tinnep
23. (oktober 24-én) A Rend iinnepe:
Megemlékezés a Szerzetes Rendrél, aki az 6vodat alapitotta és épitette.

28. Mindenszentek linnepe:

(megemlékezés, mécses gyujtassal)

November

11. Szent Marton Szt. Marton legendéja (Szent Marton jelenet el6adédsa lovasokkal)
Enekek, imak:

= Lampas felvonulas a sziilokkel kdozdsen, templomlatogatas,
* A lampasom a kezemben...
= Szent Marton ho és szél nyoman. ..
= Szent Martonnak {innepén...
19. Szent Erzsébet legendéja rézsacsoda, Cipdsiités
Krisztus kiraly tinnepe
Enekek, imék:
= Mindenhat6 mindentudo....
= Ne aggodalmaskodjal ....

December

Adventi gyertyagyujtasi linnep, (hetente egyszer hétfon kdzosen a sziilokkel)

Enekek, imék:
= Adventi hirnok...
= Advent, advent....
= Rossz a Jézus kis csizmaja...
= Vilagits csak kis gyertyacska...
= (Csendes é&;j...
= Uj 6romet mondok néktek...

6. Szent Miklos Mikulasvaré linnepség
Enekek, imék:
= Hullik a volgyben...
= Hull a pelyhes ...( két szolam, vagy harom)
= Notas Mikulas, flotas, pikulas... ( gitar kisérettel)
= Miklés plispok egykor, régen....
= Mikulas Mikulas kedves ....
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= J6 Mikulas kedves bacsi...
=  Hosszl utra készil. ..
= (Cseng6 csendiil....

13. Lucazas buza iiltetés :
Enek
= Luca Luca kitty - kotty
24. Jézus sziiletése
Enekek, imék:
= (Cisillag, csillag fényes égi vandor...
= Karacsonynak ¢jszakéjan...
= O gydnyorii szép ...
= Szalljatok le, szélljatok le...
= FEjszaka arnya. ...

Angyali lidvozlet
Adventi késziilddés — jocselekedetek gytijtése
Betlehemezés

Januar
6. Vizkereszt Ovodaszentelés
Februar

2. Jézus bemutatasa a templomban (Gyertyaszenteld Boldogasszony) Gyertyatartd készités Kozos
iinneplés, gyertyaszentelés
3. Szent Balazs — balazsaldas

Marcius

15. Nemzeti iinnep
Enekek, imék:
= Himnusz
= Szo6zat
= Székely himnusz
= Boldogasszony anyank...
= Kossuth Lajos azt iizente...
= A j6 lovas katondnak...
= Gabor Aron rézagyja. ..
= Bécs varaban...
= Kossuth Lajos tdboraban...
= Aldd meg a hazankat Jézusom Istenem...

19. Apék napja - A Templomban rovid kdszontés, mise az eédesapakért
Enekek, imék:

=  Mar megjéttiink e helyre Apak kdszontésére...

= Apukamnak anyukgja...

= Bartos Erika Apahoz

= Akik minden gondjaikkal...
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Jézus a J6 Pasztor — Az elveszett barany
Mi vagyunk a barany O a pasztor...

Nagyboijti késziilodés — Lemondas jocselekedetek gylijtése
Enekek, imak:

= Kicsiny szivem szeret Téged...
= Meglepem az édes Jézust...

4

Aprilis

Jeruzsalemi bevonulés, virdgvasarnap tavaszvarads — zoldagjaras
Enekek, imak:

= Jgjj el altal, jojj el...

= Bujj, bujj bokrosi...

= 706ld fii kozt arva kék ibolyacska...

2-3 Husvét

Husvéti népszokasok (tojasfestés, tojasiras)
24. Sarkanyo6l6 Szent Gyorgy - allatok kihajtasa a mezdre ( Siiss fel nap szent Gyorgy nap...)
25. Szent Mark evangélista — biza megaldasa

re

Majus

1. Szent Jozsef a munkas
4. Szlizanya koszontése
Enekek, imék:
= Szliz Méria aranyag...
» Imadsaggal koszontelek...

8 . Anyak napja alkalméabol szentmise az édesanyakért, nagymamaékért - Oromszerzés, Enekek,
imak:

» Ordm iinnep ez a nap...

=  Orgona Aga. .

= Kiaz aki apol...

= Agh Istvan: Edesanyam. ..

= Sarkady Istvan: Edesanyam tulipanfa...

= Akik minden gondjaikkal...

25. Piink6sd piink6sdolo, plinkdsdi népszokasok, énekek
Enekek, imék:

= A pilinkdsdnek jeles napjan...

= Két szall piinkdsdrozsa. ..

=  Piros piinkosd ...

=  Piinkdsdolo

59



Jiinius

27. Szent Liszld Unnepe — dvodink véddszentje
Enek:
= [sten hazdankért...

Augusztus

15. Magyboldogasszony lnnepe

Fnekek, imik:
*  Sziiz Miria aranyag. ..
* Boldogasszony Anyink...
s dvizlégy Miria. ..

20. Szent Istvan Gnnepse

Enekek:
«  Ahol vagy magyarok...
e [sten hasinkért. .,

| P 7 P

Malomvizi Krisztina

Ovodapedagdgus

Piliscsaba, 2023. szeptember 1.



Onértékelési-syakornok-mentori munkacsoport munkaterve 2022/2023

Onértékelési-syakornok-mentori munkacsoport tagjai:

Név Munkavégzés helye Feladat
J.A. Szent Laszlo Ovoda | Munkacsoport vezet6
M.K. Szent Laszlo Ovoda | Becs tag
H.P.E. Szent Laszl6 Ovoda | Becs tag

Célok, feladatok
Az értékelések alapjat képezd kozponti elvarasokat egységesen elfogadtuk.
Az Onértékelésben ugyanazok az elvarasok fogalmazddnak meg, mint a tanfeliigyeleti ellendrzés

esetén.

Az intézményi atfogd Onértékelés alapjan fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitjiik. Az
ellendrzések célja és gyakorisaga a munkaterv részeként talalhaté meg.

A munkaterv az intézmény kiildetésével, €s az Intézményi dokumentaciokban lefektetett célokkal,
feladatokkal 6sszhangban fogalmazza meg a 2023/2024-es nevelési év mindségiiggyel kapcsolatos
feladatait.

A feladatokat a havi rendszerességgel miikodé munkacsoport irdnyitja.

Minoéségi célok:
e Uj kollegak beilleszkedésének tamogatasa

e Informaciok pontossaga, megbizhatosaga-technikai berendezések fejlesztése, karbantartasa,
izemeltetése
e Erkolcsi, anyagi elismerés kdzosen kidolgozott és elfogadott szempontrendszer alapjan
o Az Onértékelési célok eredményességének segitése
A mindségcél teljesiilésének indikatorai:
e Pedagogiai munka segitése. Internet hozzaférhetdség biztositasa.
e A pedagdgus, vezeto teljesitmény értékelés miikodtetése, felhasznalasa elismeréseknél
e A munkacsoport szerint szabalyozott folyamatok levezetése.
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A 2023/2024-es nevelési év 1o céljai:

A mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa, felkésziilés a portfolié irasra,
hataridoig val6 feltoltésre

Pozitiv eredményességi mutatok abszolvalasa

Szakmai teamok szinvonalas mitkodése

A nevelést segité munkatarsak hatékonysaganak novelése (értékelési rendszer)

Kiemelt, fo stratégia feladatok:

Felkésziilés az intézményi szakmai ellendrzésre.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a testiilet
altal Osszeallitott helyi pedagodgiai programban leirt intézményi céloknak vald megfelelés,
tehetséggondozas és a PP szerinti nevelés- oktatds, valamint modszertani kulturank tovabbi
fejlesztése. (0sszedllitott pedagdgus és intézményi elvarasok alapjan)

Pedagodgiai folyamatok gyakorlati ellenérzése tervezés / megvalositas / ellendrzés / értékelés /
korrekci6 — Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkak6zdsség terveivel. (tervezés) - A nevelési év végi beszamold megallapitisai alapjan
realizalodik a kovetkezd nevelési év tervezése (megvalositds) - A pedagogiai programnak,
mérési eredményeknek megfelelden torténik a konklazio levondésa. (értékelés)

A kiilonb6z6 dokumentaciok egységessé tétele az OVPED 4ltal. A csoportokban tovabbra is
kiemelt feladat. (fejlesztési tervek, szoveges értékelések, tevékenységi vazlatok)

A szakmai munkankat segit6 szakemberekkel vald folyamatos konzultacio

Személyiség- és kozosségfejlesztés

szakmai teamok szinvonalas mikodésének segitése, etikai normarendszer, intézményi
értekrend alakitasa

Palyazatok figyelése, beadasa.

Jo gyakorlataink ,.karbantartdsa”, ijabb gyakorlatok elkészitése.

Az egyenld teherviselésre torekvés

Kiilsé és belsé kapcsolatok partneri elégedettségmérése, apolasa, eredményes munkara valo
torekvés

Eredményességi mutatok, sziili elégedettség mérése, intézményi Onértékelés, bemutatok,
hospitalasok. A nevelést segitdé dajkak hatékonyabb részvétele az dvodapedagogusok mellett
a mindennapi munkaban.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

A munkavallalok jo kapcsolatrendszere, kapcsolathaldja, megfelel6 munkamegosztas a kollégak
kozott. A szakmai teamok 6nalldo munkaterv szerint dolgoznak, mely elkészitését konzultacid eldzi
meg. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzdk meg.

Az intézmény Kiilso kapcsolatai

Kiilsé kapcsolatok apoléasa: fenntarto, iskola, bolcsdde, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Szakszolgalat, védéndi halozat,

A pedagogiai feladatok tervezését, megvalositasat a kovetkezo szempontok hatarozzak meg:
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A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi csoportban a
nyugodt, és kiegyensulyozott, balesetmentes 1égkdr biztositasa.
Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa

Sikerkritériumok:

Megfeleltetés
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen moédon

¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak— gyermekkdzpontisag,
elfogadas, befogadas, fejlesztés szinterei

Az intézmény pedagogiai programjanak.

Az intézmény belso elvarés rendszernek vald megfelelés.

Az éltalanos pedagogiai szempontoknak valdo megfelelés, mesterségbeli tudds a pedagdgus
kompetencidk mentén. 9 pedagdéguskompetencia a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szerint

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése

Ebbol adddé pedagogiai szakmai feladatok, a program gyakorlati megvaldsitasa:

1. Az uj belépd dolgozo felé iranyulo szakmai elvardsok:

Pedagogiai Program megismerése, alkalmazasa

Az intézményi hagyomanyok tisztelete, az intézményben eddig kidolgozott, és kiforrott a
neveldtestiilet altal elfogadott szakmai elvrendszer megismerése, alkalmazasa,

A csoport (melyben dolgozik) dsszetételének ismerete

A nevel6testiilet altal elfogadott kiemelt teriiletek, az intézmény pedagogiai elvrendszerének
megfeleld alkalmazésa.

2. Az intézményben dolgozok feleldssége:

Az 10j dolgozdknak a szakmai, pedagogiai miikodés elvrendszerének 4tadasa, annak
magyarazta.

A dokumentéciok vezetésének belsd szabalyai, a nevelOtestiilet altal elfogadott és szakmailag
megalapozott mindségi elvaras rendszer kozvetitése.

Az ovoda  szokasrendszerének, munkaligyhéz, taniligyigazgatishoz  kapcsolddo
kotelezettségek és dokumentumok vezetésének szabalyainak betartésa.

Etikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa. (Etikai kodex)

Szakmai teamokban valo aktiv kozremitkddés. Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald
megfelelés, mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk szerint.

Felelds: team vezetok

Bels6 képzési rendszeriink:

Alapja a vezet6i latogatasok rendszere, a szakmai teamok és hospitaldsok, szinvonalas nevelési
értekezletek, eldadasok, tovabbképzések abszolvaldsa. Lehetdséget adva az oOnreflexid, reflexio
gyakorlasara. A csoportlatogatasok alkalmaval elvarés a tevékenységi vazlat bemutatasa. Részvétel a
pedagogus onértékelési rendszerben (Intézményi 6nértékelés, Tanfeliigyelet, Mindsitési eljarasok)
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Felelos: Az érintett kolléga €s az ellendrzést végzo személy intézmény vezetd, szakmai vezetd)
Szakmai teamok:

Feladatuk az eredményes magas szinvonall tudatos szakmai munka segitése, az intézményi jo
gyakorlatok gondozésa, tovabbfejlesztése.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK / TERULETEK, ERTEKELO KISCSOPORTOK —
UTEMEZES

INTEZMENYI ONERTEKELES

Onértékelési kiscsoport tagjai Aflafgyujtes Megjegyzés
B idoszaka P
Onértékelés e
R intézményi | Kiscsoport | Csoporttag | Csoportta UGG | seitits
o ? pl £ p2 & megfigyelés kijelolt
vezeto idépontja gyakornokok
Szent Liszl6 Ovoda
L. | Intézmény JA. M.K. H.P.E. | 2024.02.15.

TELJESITMENYERTEKELES (ERTEKELESI SZABALYZAT SZERINT)

Telj es1tnle1.1yertekelessel Idf)p(.)nt Hatsridé Felelés
érintett (tol- ig)
. 2024. L 2 . .
Pedagogusok: - 2024. aprilis Ovodaigazgato és
marcius 01 - 30 helyettes
aprilis 30. ) y
. 2024. P 2 . .
Pedagogiai munkat segitok: (e 2024. aprilis Ovodaigazgato és
- aprilis 01 -
Teljes kor. 30 30. helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2024. aprilis 2024. aprilis Ovodaigazgato6 és
Teljes kor. 01 - 30. 30. helyettes
TANFELUGYELETTEL, MINOSITESSEL ERINTETTEK KORE
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Ta{lfell}gy?letl ellendrzes — Ovodaigazgaté szervezés alatt
intézmenyi
Mindsitési eljaras - - -

Készitette: Juhasz Andrea

Piliscsaba, 2023.08.31.
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Intézmény OM- azonositoja:
032970

Legitimacios eljarasban véleményt nyilvinito kiizbsségek

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kiiziisség nevében: Sziiloi szervezet nevében:
| 1 L
e LR jﬁh}fﬁiﬂuh’x e dNS Qe
név néy név

Az dvoda 202372024, nevelési évre spdfau Ifogadisihoz a neveldtestillet egyetértdsét a 163/2023

szimi hatiarozatival megadta. &
Kelt: Piliscsaba, 2023, 08.31. P E
=

i
s
1

i
A fenniarté az Gvoda 202372024, MWH& munkatervéhez a JOVAHAGYAST megadta.
Kelt: Piliscsaba, 2023. 08.31. f Lisdb A

fenntartd nevében:

S < T Y

A dokumentum jellege: Nyilvinos Késziilt: 2 példanyban

Megtalilhaté az dvoda honlapjén: Verzioszam: 1/2023.

frps Awww. szentlaszloovoda, hu [ktatoszam: B-163/2023
Hatdrozatszam: 163/2023

Ervényessége: 2023.09.01 — 2024.08.31.

Ervényességi rendelkezés

. A munkaterv a esatolt sziildi
jegyzikinyvvel egyiitt érvényes.

» A munkaterv a csatolt nevelitestiilet véleményezési hatirozatinak megléte, és a
fenntarto elfogadist igazold aliirdssal érvényes.

. A dokumentum tartalmi elemeinek modositisdra tirvényi valtozas, valamint a
nevelikizisség tdbbségének javaslata alapjin keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a neveldtestillet bevondsival Juhdsz Andrea a Piliscsabai Szent Liszld Ovoda
igazgatija.
Kelt: Piliscsaba, 2023, 08.31.

Il Az dvoda munkatervében foglaltakkal Kapcsolatbsam magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogidt korldtozds nélkill gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

Az dvoda neveldkiiziissége:

Kelt: Budapest, 2023, 08.31.

ool e &t

neveldrestiiler nevében

HI. Az ovodiban mikdds Szilik Kizissége a Munkatervet elcktronikus formiban megkapta, a
dokumentumot az intézmény vezetije nyilvinossigra hoeta:

Kelt: Piliscsaba, 2023. 08.31. e o
JeH fote,

LR L e L L L R L R L L L L R R R R R R P EE L L T Ty ]

Szaldk kizdssége nevében

IV. Az dvoda nevelitestiilete it nem ruhdzhaté jogkrében a 2023/2024. nevelési évre szola
munkatervét 2023.08.31. napjén tartoit hatdrozatképes Glésén a (32023, (......) szdmd hatdrozataval,
100%-0s igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadds tényét a nevelétestillet tagjai a csatolt
Jegyzdkdnyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjik.

Kelt: Piliscsaba, 2023.%. 3.
":(.-J'-UL{EI! ) a‘:\ielﬂrf-

e e R e R P R P R T e Ty

a neveldtestiilet nevében névaldirds
Y. Az ovoda 2023/2024, nevelési évre szold munkatervét a fenntartd dontési hataskdrében

JOVAHAGYTA, ...;"';Fi =
Kelt: Piliscsaba, 2023. 08.31. é 72 ﬂ,!

F =
#

/}( fenntartd nevibon
; 3, .
Fay rirt_'lf:’. S LE L T ,

Farkas b, Agnes nlvir
ErEmdnylSndiond




Jegyzokonyv

Iktatoszam: 326/2023

JEGYZOKONYV

Késziilt: Szent Laszlo Ovoda

Id6pontja: 2023.08.31.

Helyszin: Szent Laszl6 Ovoda kérterem

Esemény: Alkalmazotti, NevelGtestiileti 6sszevont Ertekezlet

Targy: A Szent Laszl6 Ovoda 2023/2024 nevelési évének Munkaterve — megyvitatas, véleményezés..

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint az intézmény alkalmazotti kozossége
- alkalmazotti kozosség 13 o, jelen van 13 f6, igazoltan tavol 0 f6

Megallapitom, hogy igazoltan tavol van: 0 fo
Igazolatlanul tavol 1évé: nem volt

A levezetd személye: Juhasz Andrea Ovodaigazgaté
Jegyzokonyvvezet6: Lukacs Judit

Jegyzokonyv hitelesité: Malomvizi Krisztina

A levezetd koszonti a megjelenteket.

Juhasz Andrea Ovodaigazgato: ,JegyzOkonyvvezetdnek felkérem Lukacs Juditot.” - A
megjelentek egyhangtan elfogadtak.

,Hitelesitoknek felkérem Malomvizi Krisztinat” - A megjelentek egyhangtan elfogadtak.

,»A mai alkalommal mind az alkalmazotti kozosség, mind a neveldtestiilet, el tudja mondani
véleményét O6vodank 2023/2024-es nevelési évére késziilt Munkatervével kapcsolatban, melyet
eldzetesen, e-mailben mindenki megkapott.”

,,vVarom a hozzaszolasokat.”

M.K: Ovodaigazgaté helyettes: "Az intézmény éves munkaterve, mely 6vodank Pedagogiai
Programjabél indul ki, koherens a Kormany és oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
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nevelés orszigos alppprogramjiban foglahakkal. Az Intéeményt szabdlyozd dokumentumok
nyilvinosak, mindenki szimdra elérhetdek. A pedagégiai program a jogszabdlyl ¢és taralmi
elvirisokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanulsi alapelveit,
feladatait és céljait. A munkaterv igen nagy hangsilyt fektet a szill-Ovoda kapesolatira, mely mér
hosszi évek Ota kiemelt terlilet intézménylinkben.

J.A. Ovodaigazgatd: amennyiben t0bb hozzisz6las nincs allapodjunk meg a szavazis formajardl.
Neveldtestitlet 1étszima: 7 Jelen van: 7 {6 lgazoltan tivol van: 0 f&
Megillapitom, hogy a neveldtestillet hatdrozatképes.

A Munkaterv clfogadisival kapesolatban kérem a jelenléviket, hogy a szavazis formdjit hatdrozzuk
meg. Kér-c valaki titkos szavazdst, aki igen kérem, kézfeliartdssal jelezze. Megallapitom, hogy a
megjelentek kozill egyhangian mindenki 100%-ban a nyilt szavazisi formdt valasztotta.”

A Szent Laszld Ovoda 2023/2024 nevelési évre szolé Munkatervének elfogadisa:

Juhdsz Andrea Ovodaigazgato.:  Kérem az egybegyiilteket, hogy nyilt szavazissal, kézfeltartdssal
jelezeék a Munkaterv clfogadasat.

Megallapitom, hogy a neveldtestiilet 100%- ban elfogadta a 2023/2024- es nevelési év munkatervét.

A Szent Liszlé Ovoda neveldtestillete a 163/2023 szim hatirozataval elfogadta a 2023/2024 évi
munkatervet. Az alkalmazotti kfzsség tudomésul vette a munkatervben foglaliakat,

J.A; Kiszindm a részviételt!

Budapcs-t 2023.08.31.
i
Juhsisz Anﬂrﬂ
Ovodavezetd

.
Malomvizi Krisztina

Jegyzdkinyv hitelesitd

9..41{-
Lukil:s Judit
Jegyzokinyv vezetd
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