
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Szent László Óvoda (2081 Piliscsaba, Szent László király útja 89.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapján

032970
Szent László Óvoda
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Telefonszáma: 26/375116
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Képviselő neve: Farkas M. Ágnes n.
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 73 33 0 0 8 8 0 0 3 3,00 6 6

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 73 33 0 0 8 8 0 0 3 3,00 6 6

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

an) közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0

ebből nő 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0

Részmunkaid
ős

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

ebből nő 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2022-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A Szent László Óvoda 1993 óta működik és harmonikus környezetben, biztonságot nyújtó, derűs légkörben, elfogadó,

szeretetteljes, keresztény értékrenden alapuló neveléssel biztosítja a gyermekek sokoldalú, differenciált személyiségfejlesztését.

Óvodánk nyitott mindazon családok számára, akik elfogadják a katolikus szellemiségét, tiszteletben tartják a keresztény nevelés

elveit.

Az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik.

Óvodai felvételre, átvételre jelentkezhetnek azok a gyermekek, akik a harmadik életévüket betöltötték a tárgyév augusztus 31-

ig. (illetve a felvételtől számított fél éven belül betöltik).
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Az óvodai beíratások idejét és módját a fenntartó határozza meg, az intézményvezető javaslata után, vele egyeztetve, általában

az adott év április-május hónapjában. Amennyiben mód van rá, az óvoda alkalmazkodik az önkormányzati intézmények

beíratási időpontjához.

A meghatározott jelentkezési határidő előtt legalább harminc nappal nyilvánosságra hozzuk a beiratkozás időpontját.

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 4 4 1 1 5 5 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

0 0 1 1 1 1 0 0

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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A beiratkozás a gyermek és szülei személyes megjelenésével, a jelentkezési lap kitöltésével történik. Jelentkezéskor bemutatásra

kerülnek a személyi okmányok, egyházi ajánlás, keresztlevél.
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Az óvoda három vegyes életkorú csoporttal működik.

Az Alapító Okiratban meghatározott felvehető maximális gyermeklétszám: 80 fő
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

A szülő gyermeke étkezéséért térítési díjat fizet.

A 2023-2024 nevelési évben a napi térítési díj összege: 705 Ft (tízórai, ebéd, uzsonna)

 

100%-os térítési kedvezményre jogosult

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül

 

2. tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

 

3. olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

 

4. olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem  haladja meg a

kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett

összegének 130%-át, 2023-ban január 1-jétől 200.564 forintot).

 

5. nevelésbe vették.

	

 

 

 
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

 

 

 

 

Szent László Óvoda

 

 

 

FENNTARTÓI ÉRTÉKELÉS

A 2022/23-as

NEVELÉSI ÉVRŐL

 

OM azonosító: 032 970

2081. Piliscsaba, Szent László király útja 89.

(+36-26) 375-116

 

www.szentlaszloovoda.hu

szentlaszloovi@gmail.com

 

 

2023. SZEPTEMBER 1.

 

FENNTARTÓI ÉRTÉKELÉS
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A Szent László Óvoda Fenntartójaként ezúton közzéteszem fenntartói értékelésemet

(a Nkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja és a 85.§ (3) bek. alapján).

 

Fenntartóként értékelem a fenti intézményben folyó szakmai munkát és az intézmény pedagógiai programjának teljesítését.

Jelen értékelés megállapításai a vezetői beszámoló és az intézményben lefolytatott fenntartói ellenőrzés tapasztalatain alapulnak.

 

1.	Az ellenőrzés menete

 

 

Az intézmény a fenntartó részére minden nevelési év lezárását követő harminc napon belül megküldte az intézmény által

készített beszámolót, amely a pedagógiai program végrehajtását, az intézményben folyó szakmai munka eredményességét

értékeli. A fenntartónak, a most sorra került fenntartói értékelésnél az előző évek dokumentumai és a helyszíni szemle vizsgálati

eredményei álltak rendelkezésre.

 

2.	Az ellenőrzés területei

 

?	Az intézmény gazdálkodása

?	A működés törvényessége

?	Szakmai munka eredményessége

?	Az intézményvezető értékelése

 

3.	A gyermeklétszám alakulása

 

A gyermekek nevelését 3 vegyes életkorú csoportban látják el. A 2022/23-as nevelési évben a gyermeklétszám:

október 1-jén: 73 fő

felvehető létszám: 80

 

A 23 fő nagycsoportosból 20 fő kezdte el szeptemberben az iskolát. A még egy évig óvodai nevelésben részt vevők indokai:

3 fő az Oktatási Hivatal engedélyével ill. a szakértői bizottság javaslatára még egy évig    óvodában maradt.

2023. május 31-én gyereklétszám 72 fő volt.

4.	Személyi feltételek:

 

A 2022/23-as nevelési évben is megfelelő csoportlétszámmal dolgoztak.

A szakmai munka színvonalának szinten tartása, a sokszínűség az új óvodavezetés alatt is megvalósult.

A feladatokat változatlanul 7 óvodapedagógussal, 3 dajkával, 1 fő pedagógiai asszisztenssel, 1 óvodatitkárral, 1 karbantartóval,

1 fő konyhai dolgozóval látták el.

A 7 fő óvodapedagógusból:

2 szakvizsgázott vezető óvodapedagógus van.

A pedagógusok előmeneteli rendszerében:

3 fő Ped.I besorolásban

3 fő Ped.II besorolásban

1 fő mester besorolásban van.

 

5.	Tárgyi feltételek

 

Az óvoda igényes megjelenésével, energiatakarékos működésével, korszerű berendezéssel látja el feladatait.

A só-szoba továbbra is jól szolgálja a gyermekek egészségmegőrzését.

Az elmúlt évben a kazán és 2 nyílászáró cseréje valósult meg. Bővítették a konyha eszköz ellátottságát, IKT eszközöket

vásároltak (laptop, hangszórók, pendrive).

A nevelői szobában légkondicionáló berendezést szereltettek fel, hogy a nyári hónapokban biztosítani tudják a galériákon alvó

gyermekek nyugodt pihenését. A pénzösszegeket a takarékossági szempontok figyelembevételével használta fel az intézmény.
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6.	Pedagógiai munka

 

Az intézmény minden dolgozója nagy gondot fordít az érzelmi biztonságot nyújtó szeretetteljes légkör kialakítására.

A nevelőmunka eredményességét jól tükrözi a gyermekek és szülők elismerése, valamint az óvodai jelentkezések száma.

A pedagógusok lelkiismeretes szakmai munkája eredményeként magas szintű nevelő- oktató munkával biztosítják az

intézményben a gyermekek keresztény óvodai nevelését.

Az intézmény köznevelési szerződés keretében működik együtt a helyi Polgármesteri Hivatallal.

7.	Továbbképzések

 

A nevelési év során 5 óvodapedagógus vett részt akkreditált továbbképzésen (30,60 óra).

A szakmai munka színvonalát biztosító önképzésre nagy hangsúlyt fektetnek.

A továbbképzések témáját az óvoda pedagógiai céljainak megfelelően választják meg, melyben érvényesülhetnek a

munkatársak egyéni szakmai és karrier tervei is. A Katolikus Pedagógiai Intézet által szervezett továbbképzések prioritást

élveztek.

Minden pedagógus folyamatosan teljesíti a hét évente kötelezően előírt 120 órás továbbképzést. A továbbképzések tervezése és

az azokon való részvétel összhangban van továbbképzési tervvel.

 

8.	Belső ellenőrzés:

 

A Fenntartó képviselőjeként sajátságos az intézménnyel a kapcsolatom, hiszen óvodapedagógusként részmunkaidőben részt

veszek az intézmény mindennapi nevelő-oktató munkájában.

Folyamatosan betekintést kapok az ott folyó pedagógiai munkába, hitéleti tevékenységekbe, az ünnepek és hagyományok közös

ünneplésébe, a családok bevonásával rendezett színvonalas rendezvényekbe.

A gyermekek katolikus értékrend általi nevelése mellett továbbra is kiemelkedően  fontos volt az intézményben az érzelmi

intelligencia fejlesztése, a játékos tevékenységek által megvalósuló értelmi-anyanyelvi fejlesztés.

A 2022/2023-as nevelési évben az intézményben ezen kívül célzott értékelési szempontok szerint is tettem látogatást.

Ezen fenntartói látogatások alkalmával a következő területek ellenőrzésére is sor került.

 

?	Intézményi dokumentumok

?	Az óvodai értékrendet tükröző pedagógiai folyamatok

?	Személyi feltételek

?	Együttműködés a szülőkkel

?	Költségvetés tervezése

?	Beruházások, karbantartás tervezése

?	Gyermekvédelem, esetleges gyermekbalesetek

Az ellenőrzések minden esetben pozitív eredménnyel zárultak.

 

9.	Fejlesztés és  tehetséggondozás

 

A tehetségfejlesztés három területen valósult meg, elsősorban a nagycsoportosok körében.

?	anyanyelvi fejlesztés

?	ének-zene-énekes játék, gyermektánc fejlesztés

?	népi játékok, néptánc fejlesztés

 

10.	 Kapcsolattartás más intézményekkel

 

?	Az óvoda aktív kapcsolatot tart fenn a helyi egyházközséggel, Szabolcs atyával.

?	A Katolikus Pedagógiai Intézet szakirányú szervezetével és munkatársaival.

?	Szoros kapcsolatuk van a városban működő Páduai Szent Antal Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti

Iskolával.

?	A nagycsoportos óvodások többsége is Páduai Szent Antal Általános Iskola, Gimnázium és Alapfokú Művészeti Iskolába

szeretne első osztályba lépni.

?	Piliscsaba Város Önkormányzatával is jó kapcsolatot tartanak fenn. Köznevelési szerződés keretében támogatja Piliscsaba
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Város az óvodát.

 

11.	Egészségvédelmi programok és szűrések

 

?	A státuszvizsgálatokat a házi gyermekorvosok végzik a helyi rendelőkben;

?	A védőnő rendszeresen ellenőrzi a fejtetvességet;

?	A dolgozók egészségügyi	kis könyve érvényes,	mindenki	rendelkezik az "alkalmas" megjelöléssel;

?	A foglalkozás-egészségügyi orvos végzi a szükséges szűrővizsgálatokat.

 

12.	Ünnepek és ünnepélyek

 

Az egyházi és állami ünnepkörök, ünnepek és ünnepélyek fontos és jelentős szerepet töltenek be az óvoda életében, az ünnep

tartalmával és megjelenési formájával is nevel, példát mutat a gyermekek számára.

13.	Intézményvezető értékelése

 

A fenntartó jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3) bek. alapján az intézmény honlapján nyilvánosságra hozza.

Az intézményi működést, szakmai irányítást, a gazdálkodást, feladatellátást, az intézményi dokumentumokat és az

eredményeket figyelembe véve a pedagógiai programot jól hajtotta végre. Egy év alatt nagyon jó, harmonikus

munkakapcsolatot alakított ki a munkatársakkal. Az óvoda sajátos hagyományait, szokásait gyorsan megismerte és magáénak is

érezte a mindennapokban.  

 

14.	Összegzés

 

Az óvoda 2022-2023-as nevelési évben végzett pedagógiai munkáját sikeresnek, tartalmasnak, eredményesnek értékeljük.   A

szakmai munka színvonala, az elért eredmények, a szülői és általános iskolai visszajelzések azt bizonyítják, hogy mind a

nevelőtestület, mind a nevelő munkát közvetlenül segítő alkalmazottak felelősségteljesen végzik munkájukat.

A fentiek alapján elmondható, hogy a Szent László Óvodában végzett pedagógiai munka minden igényt kielégítő.

Az óvoda vezetőjének, minden pedagógusnak és alkalmazottnak hálás köszönetet mondok az elmúlt nevelési évben végzett

munkájáért.

 

Isten áldását kérve mindannyiukra

 

Budapesten, 2023. szeptember 1-én

                                                                           

               

 

                      Farkas M. Ágnes n. SDR

tartományfőnöknő, a fenntartó képviselője

 
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Hétfőtől péntekig, munkanapokon, 7:00-17:00 óráig
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

ÜNNEPEK, HAGYOMÁNYOK RENDJE:

 

Ssz.	Ünnepek/programok	Időpont/Határidő

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Magyar Államkincstár Budapesti és
Pest Megyei Igazgatóság

2022. 11. 21. 2023. 05. 23. Törvényességi ellenőrzés
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Szent László óvoda

1.	Veni sancte közös mise a szülőkkel	szeptember 20.

2.	Mária ünnepek 	Szeptember 8. és szeptember 12.

3.	Szent Mihály nap 	Szeptember 29.

4.	Assisi Szent Ferenc ünnepe	Október 4.

5.	Aradi vértanúk napja	Október 6.

6.	Magyarok Nagyasszonya	Október 8.

7.	56-os Forradalom 	Október 23.  (20 péntek)      

8.	A Rend ünnepe: 	Október 23. (24 kedd)

9.	Szent Márton ünnepe	November 10.

10.	Szent Erzsébet ünnepe	November 19. (17 péntek)

11.	Krisztus Király ünnepe	November 21. kedd

12.	Ádvent	December 3 (December 4 hétfő)

13.	Szent Miklós püspök ünnepe	December 6.

14.	Karácsonyváró adventi délután 	December 19.

15.	Újév, Vízkereszt, Óvodaszentelés                	Január 8.

16.	Gyertyaszentelő 	Február 2.

17.	Farsang	Febr.20-Febr.24                  

18.	Hamvazószerda/Nagyböjt	Február 14.

19.	Megemlékezés 1848. márc.15-ről          	Március .

20.	Apák napja-készülődünk Szent József ünnepére	Március .

21.	Víz világnapja	Március 22.

22.	Húsvét	Március 31.

23.	Virágvasárnap.	Március 22.

24.	Tavaszi kirándulások	

25	Föld napja	Április 22.

26.	Anyák napja vasárnap. 	május 5.

25.	Vidám gyermeknap	Május 15.

26.	Urunk mennybemenetele	Május 10.

27.	Pünkösd ünnepe	Május 17.

28.	Nagycsoportosok búcsúztatása, évzáró műsor	Május 31.

29.	Veni Sante	Június .

30.	Szent László király ünnepe                   	Június 27.
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Pedagógiai-szakmai ellenőrzés 2024-ben várható intézményi szinten.

 

Utolsó frissítés: 2023. 10. 13.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 3

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032970-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032970-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032970-0
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A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2023. november 08.
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