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FENNTARTOI ERTEKELES

A Szent Laszl6 Ovoda Fenntartdjaként ezdton kdzzéteszem fenntartdi értékelésemet

(aNkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja és a 85.§ (3) bek. alapjan).

Fenntartoként értékelem a fenti intézményben folyé szakmai munkat és az intézmény
pedagogiai programjanak teljesitését. Jelen értékelés megallapitasai a vezet6i beszamold és

az intézményben lefolytatott fenntartdi ellendrzés tapasztalatain alapulnak.

1. Azellenorzés menete

Az intézmény a fenntartd részére minden nevelési év lezarasat koveté harminc napon beliil
megkiildte az intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagdgiai program
végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A
fenntartonak, a most sorra kerilt fenntartoi értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és a

helyszini szemle vizsgalati eredményei alltak rendelkezésre.

2. Az ellendrzés teriiletei

R/

% Az intézmény gazdalkodasa
% A miikodés torvényessége
% Szakmai munka eredményessége

R/

% Az intézményvezetd értékelése

3. A gyermeklétszam alakulasa

A gyermekek nevelését 3 vegyes életkorti csoportban latjak el. A 2022/23-as nevelési évben a
gyermeklétszdm:
oktober 1-jén: 73 {6

felveheto 1étszam: 80

A 23 {6 nagycsoportosbol 20 {6 kezdte el szeptemberben az iskolat. A még egy évig dvodai
nevelésben részt vevok indokai:

3 6 az Oktatasi Hivatal engedélyével ill. a szakértdi bizottsag javaslatira még egy évig
6vodaban maradt.

2023. majus 31-én gyereklétszam 72 f6 volt.



4. Személyi feltételek:

A 2022/23-as nevelési évben is megfeleld csoportlétszammal dolgoztak.

A szakmai munka szinvonalanak szinten tartasa, a sokszinliség az 0j 6vodavezetés alatt is
megvaldsult.

A feladatokat valtozatlanul 7 évodapedagogussal, 3 dajkéval, 1 f6 pedagogiai asszisztenssel, 1
ovodatitkarral, 1 karbantartoval, 1 f6 konyhai dolgozdval lattak el.

A7 f6 6vodapedagogusbol:

2 szakvizsgazott vezetd 6vodapedagdgus van.

A pedagogusok elomeneteli rendszerében:

3 6 Ped.I besorolasban

3 f6 Ped.II besorolasban

1 6 mester besorolasban van.

5. Targyi feltételek

Az 6voda igényes megjelenésével, energiatakarékos miikodésével, korszerli berendezéssel latja el
feladatait.

A s0-szoba tovabbra is jol szolgélja a gyermekek egészségmegOrzését.

Az elmult évben a kazan és 2 nyilaszard cseréje valosult meg. Bovitették a konyha eszkoz
ellatottsagat, IKT eszkozoket vasaroltak (laptop, hangszorok, pendrive).

A nevel6i szobaban légkondicionald berendezést szereltettek fel, hogy a nyari honapokban
biztositani tudjdk a galéridkon alvo gyermekek nyugodt pihenését. A pénzdsszegeket a

takarékossagi szempontok figyelembevételével hasznalta fel az intézmény.

6. Pedagogiai munka

Az intézmény minden dolgozoja nagy gondot fordit az érzelmi biztonsagot nyujtd
szeretetteljes légkor kialakitasara.

A neveldmunka eredményességét jol tiikkrozi a gyermekek és sziilok elismerése, valamint
az 6vodai jelentkezések szama.

A pedagogusok lelkiismeretes szakmai munkaja eredményeként magas szintli neveld- oktato
munkaval biztositjak az intézményben a gyermekek keresztény dvodai nevelését.

Az intézmény koznevelési szerzddés keretében miikddik egylitt a helyi Polgarmesteri

Hivatallal.



7. Tovabbképzések

A nevelési év sordn 5 6vodapedagogus vett részt akkreditalt tovabbképzésen (30,60 ora).

A szakmai munka szinvonalat biztositdo onképzésre nagy hangsulyt fektetnek.

A tovabbképzések témajat az o6voda pedagodgiai céljainak megfelelden valasztjak meg,
melyben érvényesiilhetnek a munkatarsak egyéni szakmai és karrier tervei is. A Katolikus
Pedagodgiai Intézet altal szervezett tovabbképzések prioritast élveztek.

Minden pedagogus folyamatosan teljesiti a hét évente kotelezben eldirt 120 Oras
tovabbképzést. A tovabbképzések tervezése és az azokon vald részvétel 6sszhangban van

tovabbképzési tervvel.

8. Belso ellenorzés:

A Fenntartd képviseldjeként sajatsagos az intézménnyel a kapcsolatom, hiszen
6vodapedagogusként részmunkaidben részt veszek az intézmény mindennapi nevel-oktatd
munkdjaban.

Folyamatosan betekintést kapok az ott folyd pedagdgiai munkaba, hitéleti
tevékenységekbe, az iinnepek ¢és hagyomanyok kozds iinneplésébe, a csaladok
bevonasaval rendezett szinvonalas rendezvényekbe.

A gyermekek katolikus értékrend altali nevelése mellett tovabbra is kiemelkedéen fontos volt
az intézményben az érzelmi intelligencia fejlesztése, a jatékos tevékenységek altal
megvalosulo értelmi-anyanyelvi fejlesztés.

A 2022/2023-as nevelési évben az intézményben ezen kivill célzott értékelési szempontok
szerint is tettem latogatast.

Ezen fenntartoi latogatasok alkalmaval a kovetkezd teriiletek ellendrzésére is sor keriilt.

>

K/
*

Intézményi dokumentumok

)

DS

» Az ovodai értékrendet tiikr6zo pedagogiai folyamatok

7/

»  Személyi feltételek

DS

» Egyiittmiikddés a sziilokkel

e

» Koltségvetés tervezése
+» Beruhazasok, karbantartas tervezése
¥ Gyermekvédelem esetleges gyermekbalesetek

Az ellendrzések minden esetben pozitiv eredménnyel zarultak.



9. Fejlesztésés tehetséggondozas

A tehetségfejlesztés harom teriileten valdsult meg, elsésorban a nagycsoportosok korében.
¢ anyanyelvi fejlesztés
s ¢ének-zene-énekes jaték, gyermektanc fejlesztés

s népi jatékok, néptanc fejlesztés
10. Kapcsolattartas mas intézményekkel

% Az o6voda aktiv kapcsolatot tart fenn a helyi egyhazkozséggel, Szabolcs atyaval.

% A Katolikus Pedagogiai Intézet szakiranya szervezetével és munkatarsaival.

% Szoros kapcsolatuk van a varosban miikodd Paduai Szent Antal Altalanos Iskola,
Gimnazium és Alapfoka Miivészeti Iskolaval.

% A nagycsoportos 6vodasok tobbsége is Paduai Szent Antal Altaldnos Iskola,

Gimnazium és Alapfokt Miivészeti Iskolaba szeretne els6 osztalyba Iépni.

>

R/
*

Piliscsaba Varos Onkormanyzataval is j6 kapcsolatot tartanak fenn. Koznevelési

D)

szerzOdés keretében tamogatja Piliscsaba Varos az 6vodat.

11. Egészségvédelmi programok éssziirések

>

K/
*

A statuszvizsgal atokat a hazi gyermekorvosok végzik a helyi rendelékben;

D)

>

K/
*

A védoné rendszeresen ellenérzi a fejtetvességet;
% A dolgozdk egészségiigyi kiskonyve érvényes, mindenki rendelkezik az

"alkalmas" megjeloléssel,

>

K/
*

Afoglalkozés-egészségiigyi orvos végzi asziikséges sziirdvizsgalatokat.

D)

12. Unnepek és iinnepélyek

Az egyhazi és allami iinnepkordk, linnepek é€s iinnepélyek fontos és jelentds szerepet
toltenek be az ovoda életében, az linnep tartalmaval és megjelenési formajaval is nevel,
példat mutat a gyermekek szamara.



13.Intézményvezeto értékelése

A fenntart6 jelen intézményi értékelést az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan az intézmény
honlapjan nyilvanossagra hozza.
Az intézményi mukodést, szakmai irdnyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az

intézményi dokumentumokat és az eredményeket figyelembe véve a pedagogiai programot
jol hajtotta végre. Egy év alatt nagyon jo, harmonikus munkakapcsolatot alakitott ki a
munkatarsakkal. Az Ovoda sajatos hagyomanyait, szokdsait gyorsan megismerte ¢&s

magaénak is érezte a mindennapokban.

14. Osszegzés

Az o6voda 2022-2023-as nevelési évben végzett pedagdgiai munkajat sikeresnek,
tartalmasnak, eredményesnek értékeljik. A szakmai munka szinvonala, az elért
eredmények, a sziiléi és altalanos iskolai visszajelzések azt bizonyitjak, hogy mind a
nevel6testiilet, mind a neveld munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak felelsségteljesen
végzik munkajukat.

A fentiek alapjan elmondhato, hogy a Szent Laszlo Ovodaban végzett pedagogiai

munka minden igényt kielégitd.

Az 6voda vezetdjének, minden pedagdgusnak és alkalmazottnak halas kdszonetet

mondok az elmult nevelési évben végzett munkajaért.

Isten aldasat kérve mindannyiukra

Budapesten, 2023. szeptember 1-én

Farkas M. Agnes n. SDR
tartomanyfonoknd, a fenntartd képviseldje



