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Intézményvezetoi koszonto

wAkkor jo a vilag, ha jo benne gyereknek lenni.”
(Véghelyi Balazs)

Kedves Sziilok!

Szeretettel koszontom Onoket a Szent Laszlo Ovoda 0j vezetSjeként. Juhasz Andrea vagyok és én
fogom tovabb vinni az 6voddban megkezdett j6 gyakorlatokat, a keresztény nevelés hagyomanyait.
A Piliscsabai Szent Laszlo6 Ovoda a fenntartd tervszerli és tudatos oktataspolitikajanak
eredményeként jol miikodik, a sziiléi igényeket kielégitd, kiszamithatdo és tervezheté mindségi
szolgaltatas valosul meg.

Elsddleges a felelés gondolkodés az ide jard csaladok és gyermekeik mindenek felett 4ll6 érdekében,
az értékteremtés, a korszeril, innovativ pedagogiai- és eszkdz célu fejlesztések, a hagyomanyok
megovasa. Ezt a szemléletet kivanom folytatni az elkdvetkezendd nevelési évben is. Programunkban
a kozos alapelvek, értékek megfogalmazasa egységet teremt pedagdgiai szemléletiinkben.

Vezet6i jovokép: uj vezetOként szeretném az intézményben folyd mindennapi munkét tdmogatni,
koordinalni, fejleszteni ¢s ehhez biztositani a személyi és targyi feltételeket. Hatékony
kommunikécioval és informacidaramlassal kivanom iranyitani a szabalyos ¢€s jogszerli miikodést.
Olyan kiszamithatdé munkahelyi légkort veszek at, amelyben a munkatirsak biztonsagban és

megbecsiilve érzik magukat. Ezt a jovOben is fenn szeretném tartani.

Nevelotestiileteinek jovoképe: A Piliscsabai Szent Laszlo Ovoda olyan torvényesen ¢és
szabalyozottan miikodd erds szervezet, amely magas szakmai szinvonalon, innovativ pedagogiai
gyakorlattal, kiemelkedd infrastrukturalis hattérrel, inkluziv szemlélettel, valamint a csalddokkal vald

egyiittmiikdést hangstulyozva mitkddteti egységes értékrendet képviseld intézményét.

Az Ev mottoja:

»Az oszinte dicséretnek magikus hatalma van. Ha azt akarod, hogy a masik fejlodjék,
dicsérd oszintén. Ez mindig lehetséges. Vizsgald a masikat, lasd meg tehetségét,

képességeit, vilagits ra azokra.” (Michel Quoist)

crer

csalad kontextusaban ismerjiilk meg, és azon keresztiil tamogassuk fejlodésiiket. Arra toreksziink,



hogy amennyiben az sziikséges, a csaladokban, mint rendszerben pozitiv valtozast tudjunk
létrehozni. Pedagdégusként a csaladra hangolddassal, a sziikségletek szem eldtt tartasa mellett
lehetséges a segitségnyljtas. A sziiléi kompetencidk erdsitése mellett, elengedhetetlen a
gyermekek személyiségfejlodésének tamogatasa, melynek egyik alapja a hiteles dicséret, mely
gazdagitja, fejleszti azt. A korszerli nevelés tehat megkivanja, hogy a pedagogus kommunikécioja

személyiséget és a csaladi rendszert gazdagito, fejlesztd legyen.

A 2022/2023-as nevelési év egészségben, 6romokben bovelkedd, aktiv tevékenykedtetésben és
eredményekben gazdag, gyermekkacagastol legyen hangos!

A lehetséges jarvanyiigyi helyzet ellenére sikeres és eredményes nevelési évet kivanok!

J’uhdsz Andrea
Ovodavezeto



§ A munkaterv jogszabalvi hattere §
% 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

+» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
> 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél

> 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény egvyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

+1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

++326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményvekben torténo végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarodl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

++328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes sondoskodast nyujtd gsyermekjoléti alapellatasok és
oyvermekvédelmi szakellatasok téritési dijarodl és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

+15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

% 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézménvyekrol és a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokban valo

kozremiikodés feltételeirol

Oktatasi Hivatal:
% A sajatos nevelési igénvii syermekek nevelésének iranvelve

+* A nemzetiség ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak iranvelve

% Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas

% Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

rrrrr

lépéshez. hatodik, modositott valtozat
S KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagbégusok

rrrrr

minositési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

«» Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

/////

A Szent Laszl6 Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utols6 napja
2023. augusztus 31. (csiitortok).

A nevelOtestiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiilli munkanap idOpontjarol és
programjardl — az d6vodavezetd véleményének kikérésével — az Ovodapedagdgusok jogosultak
donteni.

Nevelétestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelodtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelomunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai Kisegitd, Kkertész) részvétele a szervezés fiiggvényében
alkalomszertiien kotelezo.

Sziinetek idotartama — A nyadri zdrva tartds tervezett idopontjai:

2023. Julius 10- t6l 2023. augusztus 15-ig.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — elozetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntarto jovahagyasaval — az
intézmény dsszevont csoportokban iizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Sziinetek elotti utolso/utani elsé tanitasi napok:

« Oszi sziinet: 2022. oktober 28. / 2022. november 7.
e Té¢li sziinet: 2022. december 21./2023. januar 3.
o Tavaszi szilinet: 2023. aprilis 5. / a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. 4prilis 12.

Ovodankban a téli sziinet 2022.december 20-té1 2023. januar 2-ig tart.

Els6 munkanap januar 3-a.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.



1. Pedagogiai folvamatok

1.1. Pedagogiai folvamatok — Tervezés

b
”P

< Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? — Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakizosségek

terveivel.
% Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak ésszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodo feladatok
2022-2023.

Szabalyozo
dokumentumok

Az egészséges ¢letmod, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiillondsen a
magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir tartalma
¢telek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimolcsok, illetve
tejtermékek fogyasztdsdnak Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a
pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az egészségmeglrzés szokasainak
Cél: az egészséges életmod alakitasa alakitasa. Tervezd dokumentumokban valé megjelenitése,

A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodo szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa, fejlesztése (Z6ld Ovodai
kritériumoknak val6 megfelelés).

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek ellatasa érdekében a sziikséges
tanfolyam elvégzése.

Pedagdégiai program

Cél: a szabad jaték feltételeinek
biztositasa, a napi tevékenységek A pedagdgusok modszertani kultirajanak bdvitése belsé tudasmegosztas,
soran, differencialt feladatadassal a hospitalas keretében. Vezetdi ellendrzések lebonyolitdsa a kitlizott célok
gyermekek minél nagyobb korének megvalodsitasa érdekében.

bevonasa a tevékenységekbe




Szabalyozo
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2022-2023.

Kapcsolodo feladatok

Csoportnaplo megfeleltetése az
ONOAP iranymutatasainak

Nevelési tervek kiegészitése a torvényi eloirasoknak megfelelden.

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
modszertani kaltarajanak
felelevenitése, uj elemek beépitése

Bels6é tudasmegosztassal a jo gyakorlatok bemutatdsa, azok beépitése a
mindennapi gyakorlatba
Tovabbképzés elvégzése, az ott hallottak megosztasa a kollégakkal

Ovodan kiviili 6vodai nevelés

Az 6vodan kiviilli 6vodai neveléshez a PP fiiggelékében
megjelenitése, a jo gyakorlatok kiemelése, kollégak segitése

szakmai anyag

Tovabbképzési terv

Célunk, hogy 6vodank kozossége a
gyermekek ellatasahoz, nevelé-fejleszto
munkajahoz sziikséges szakmai
ismereteiket bovitsék, fejlesszék. A
tovabbképzés a Pedagogiai
Programhoz sziikséges ismeretek
megszerzésére, bovitésére iranyul, vagy
a képzés tartalma osszhangban van a
Pedagoégiai Programmal, annak
specifikumaival, hagyomanydrza,
illetve innovativ programjaikkal.

Az 1) tartalmak eredményességét erdsitd tovabbképzési formak és
lehetdségek felkutatasa, a megfeleld tovabbképzéseken torténd részvétel
biztositasaval.
KAPI altal szervezett tovabbképzéseken, munkakozosségi munkaban vald
aktiv részvétel

Onértekelési A pedagégusok onértékelésének l?edagogqsolF 9nertekelesenek lefolytatasa, az OH altal biztositott
rogram megvalésitisa informatikai feliileten
P 2022-2027 onértékelési program elkészitése
. SR . Pedagégusaink csak abban az esetben végezhetik jol munkéjukat
A pedagogus hivatas etikai normai: s . . . g .
ot intézménylink kozosségében, ha testi és lelki egészségiik ezt egyarant
o ey s Kapcsolat a sziilokkel; v s . \
Etikai kodex . . lehetdvé teszik szamukra.
Kapcsolat a munkatarsakkal és , , . L L L
Onmagunkkal Ezért feladatunk pedagdgusaink szdmara az egészséges-, és kornyezettudatos
o életvitel intézményi feltételeinek biztositasa.
Otthoni tavmunkavégzés szabalyainak
SZMSZ, rogzitése a Szervezeti és Milkodési Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, mint stratégiai dokumentum koherens

Szabalyzatban.
Az 1-es tipusu diabétesszel €10

modositasa és alkalmazasa. (munkakori leirdsok modositasa)




A stratégiai dokumentumokban

doiﬁﬁ:ﬂﬁfg{)k megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodo feladatok
2022-2023.
gyermekek ellatasa
Iratkezelési

szabalyzat, melynek
része az adatvédelmi

Az adatvédelmi tudatossag erdositése a
nevelotestiilet tagjai szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilésének eldsegitése.

szabalyozas
A jogszabalyokban meghatarozott 1 P e e .
'ojolg( ako);lzisénak z:gkiitelezettsé ok | ® A dokumentum sziiléket is érinté jogszabalyi valtozasainak — mint az
Hiazirend {'éggrehga); tasi moé djénz,lk tovabb4 az g o6vodaba jarasi kotelezettség és a tankdtelezettség 0j eljardsa, pandémids

ovoda altal elvart viselkedés
szabalyainak betartasara torekvés.

szabalyok, eléirasok — megismertetése, valamint a miikodés jogszerliségének
biztositasa.

Vezetési program

Rovid — kozép — hosszu tavu célok.
Pedagogiai célkitiizések és feladatok —
Szolgaltatasok.

Torvényes miikodés.
Gazdalkodas, miikodési feltételek.
Humaneroéforras biztositasa és
fejlesztése.

Kapcsolatok épitése és
tovabbfejlesztése.

A csalad - 6voda kapcsolatanak
tovabbi erdsitése.

A pedagdgiai eredményeket
meghatarozo kommunikacios
csatornak (csaladi beszélgetések,)
tovabbi fejlesztése.

Tudasmegosztasra, valamint a kozos
célok elérésére nyitott, tamogato
szervezeti kultira tovabbfejlesztése

Vezetési kompetenciak fejlesztése

A ciklus részaranyos feladatainak megvaldsitasa a jarvanyhelyzet
alakuldsanak (késziiltség, vészhelyzet) folyamatos figyelembevételével; az
eseményekre sziikség szerint reagalva, a korrekciokat iitemezve, elvégezve.

Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok; eldadasok, tréningek
intézményi szinten.

e Mestervezetdi tovabbképzés felkutatisa, eredményes elvégzése

Vezetoi

Vezetoi onértékelés a masodik évben




Szabalyozo
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2022-2023.

Kapcsolodo feladatok

onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

aktualis.

Intézményi
onértékelésre/
tanfeliigyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

Intézményi onértékelés a masodik
évben relevans..
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Szabalyozo dokumentumok készitése, korrekcioja

Jogszabadly dltal eloirt, valamint a nevelotestiilet daltal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai folyamatok szabdlyozdsa

. , Korrekeio i
SBIINOZ sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak MegvalosntasPan
dokumentumok érintettek kore
Igen |[Nem
A PP feliilvizsgalata, torvényi
eldirasoknak valé megfeleltetése
Az Ovodai nevelés orszagos |® Az egészéges életmodra nevelés
alapprogramjarél szo6lé 363/2012. (XIL. vonatkozasaban a magas telitettzsir-
17.) Korm. rendelet modositasa tartalmu ételek fogyasztasanak
Az egészséges életmddra nevelés terén az csokkentésére iranyulo6 teendok
6vodai nevelés feladata az egészséges rogzitése.
¢letmod, a testapolas, a tisztalkodas, az|e A specialis pedagogiai ellatasra jogosult,
étkezés, kiilondsen a magas cukortartalmu a tankotelezettségiik megkezdésére
ételek és italok, a magas so- és telitettzsir- halasztast kapott gyermekek részére
tartalmua ételek fogyasztasanak biztositandd, iskolakezdésre felkészito Intézménvvezetés
csokkentese melléklet III. AZ OVODAI foglalkozasok meghatarozasa. Szakmai tyeam
Pedagogiai NEVELES FELADATAI cim, Az|e Az 6vodan Kiviili 6vodai nevelés N .
X o . . iy 1 r e i . s Minoéséggondozo
program egeészséges ¢letmadd alakitasa alcim 6todik pedagoégiai tervének elkészitése. csoport
francia bekezdés) Fiiggelék csatolasa: ,,Ovodan kiviili
ovodai nevelés megszervezése a
Alapelvi szintli szabaly, hogy a koznevelés Koronavirus-jarvany idején”
egészének egyik meghatéroz()ja azle Hangsﬁlyosan jelenjenek meg a
egészséges €letmodra nevelés [Nkt. 1. § tankotelesekkel kapcsolatos fejlesztési és
(2) bek.] egyéb (beiskolazasi stb.) célok és
feladatok, kiilonos tekintettel egy
esetleges Home-Office idészakban is
megvalositasra varo tartalmakra!
[ ]
Tovabbképzési * Azl-es tipusu difl'b.éteSS%el’ é!é Alkalmazotti
terv X gyermekek specialis ellatasara kzosség
vonatkozo tovabbképzések elvégzése
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dolsjlz:lll)::st’zf::ok Ijz(;;.li.:é(gcel: Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak Ne'[:i%l‘;zi::;(t ?{si:)rtn
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
145.§ (2)
Oktatasi Hivatal: Osszevont Onértékelési
Onértékelési . kézikonyv. Otodik, javitott kiadas. Az intézmény otéves onértékelési Intézménvvezets
program Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzés — ciklusanak tervezése 2022-2027 y
Komplex ellendrzés. Kézikonyv. Elsé
kiadas
Etikai kédex X e Online etikett szabalyok beépitése. Alkalmazotti
Iranyelvek beépitése kozosség
Az 1-es tipusu diabétesszel é16
gyermekek specialis ellatasara
vonatkozo egyiittmiikodés részleteinek
kidolgozasa.
Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedo
gyermekekre vonatkozo specialis
eljarasrend készitése.
o egyedi munkakori leiras
(feladatspecifikacio),
o szervezeti és miikodési szabalyzat Intézményvezetés
SZMSZ, X (egészseégligyi szolgaltatoval valod Mindéséggondozo
kapcsolattartds modja, formai) csoport

Az 6vodan Kiviili nevelési rend (Home
Office) esetére kidolgozott munkakori
leiras-mintak, feladatspecifikaciok
intézményi szervezeti egységek,
kozosségek és az intézményvezetés
jarvanyiigyi helyzetben torténé
egyiittmiikodése, intézményi védo, 6vo
eléirasok kiegészitése a jarvanyiigyi
prevencio teendéivel.
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dOlS(flz:Ill):Ill)t’?lfI(l)Ok Ijz(;;.li.:é(gcel: Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak hg:ﬁ:;ii‘:::fg;n
e Az elektronikus kapcsolattartas irasban
torténé intézményi szinti részletes, a
jarvanyhelyzet idészakaban alkalmazott
kommunikacié szabalyozasa.
e Nevelotestiileti dontések online
meghozatalanak szabalyozasa.
A . gyermelf 54 atos geyelem IECNYETC, 1o A gyermek adatainak nyilvantartasa az
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi . .
ot . . s ovodaban
nehézségére, tartés  gyogykezelésére
vonatkoz6 adatai, tovabbd a gyermek
specialis kdznevelési ellatasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
Iratkezelési diagndzisanak adatai a  pedagogiai
szabalyzat, szakszolgalat, az 6voda és az egészségligyi . -
melynZk része | x szakenét% koz6tt tovabbithatd g[th. %11%y§ Ovodavezets
Ovodatitkar

az adatvédelmi
szabalyozas

(8) bek. a) pont].

2022. jalius 1. napjatol lehetéveé valik,
hogy a gyermek torvényes képviseldje a
gyermeknek a koznevelés informécios
rendszerében rogzitett személyes adatait
azonositast  kovetden  elektronikusan
megtekinthesse [Onytv. 6. § (8) bek.].

e A gyermek adatai a koznevelés
informacios rendszerébe
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Szabalyozé | Korrekcio 1t WL ebs - Megvalositasban

dokumentumok | sziikséges Jogszabalyi hattér Kapcsolodo feladatok / tartalmak érintettek Kore

Az 6vodai jogviszon (.

intézményési%ésénekyszabélyai * Annak meghatarozasa, hogy melyek

A gyermek az 6vodaval jogviszonyban all ii:l;lzs‘lioégvog’s21:::2;;];5:1%%2“ a

[Nkt. 49. § (1) bek.]. Az o6vodai

jogviszony a beiratds napjan jon létre. A

gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld

jogait a beiratds napjatol  kezdve

gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az

ovoda hazirendje egyes jogok gyakorlasat o )

az elsd nevelési év megkezdéséhez kotheti In.tez”m’enyvezet?s

. [Nkt. 49. § (3a) bek.]. Minéséggondozo

Hazirend X .. . S . csoport

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki p

o6vodadba jardsi kotelezettségét kiilfoldon

E;Ihlftsn;’l a§ S(Z:)lobe?(lt]al Ab 2;2?;2;: (?\?(I))(;Z% e Elsé évfolyamra torténé beiratkozas

nevelésben valo kotelezé részvétel aloli szabalyai

felmentésének iddbeli tartama Nkt. 8. § (2)

A sziild  kérelme  alatdmasztasara . , e er

kérelméhez  csatolhatia  a  gyermek o 1. sz..Fl{ggelek aktualis Jar-vanyhelyzet

fejlettségét alatamaszto 6vodai szerinti modositasa: ,,Hazirendet

dokumentumokat is (Nkt. 45. § (2) bek. kiegeszito egeszségiigyi eljarasok

NKt, 6. mell.) ’ pandémias jarvanyhelyzetben”
Onértékelési X o 2022-2023 kozotti idészakra az Onértékelési
terv onértékelési terv elkészitése munkacsoport
Gyalfornokl X e Gyakornoki szabalyzat aktualizalasa, Onértekelési
szabalyzat munkacsoport
Ovodan Kiviili e PP-hez csatolandé Home Office anyag
6vodai nevelés X osszegyujtése, monitorozasa, kollégak Szakmai team

segitése

Egyéb szabalyozas:

e Mar a nevelési év elején keriiljenek meghatarozasra azok a teriiletek ¢és feladatok, amelyek tdvmunkaban nem végezhetd teljesitésiik
azonban elengedhetetlen az 6voda miikodéséhez.
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Az 6voda kulcsfolyamatai

Ertékelés: 5 = Teljes mértékben, 0 = Egyaltalan nem

.. , irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése ‘ o
S | Kulesterilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos Atlag | %
p, | Strategiai és operatlv tervezes; bels6 154 351 1543210 |54321 543210 |543210 |22 |88%
szabalyozo dokumentumok
2. | Munkakozosségek miikodése 543210 543210 54321 543210 43210 23 92%
3. | Intézményi onértékelés (P, V, I.) 543210 543210 54321 543210 210 6 24%
4. | Kiils6é szakmai ellenorzés, minosités 543210 543210 54321 543210 543210 25 (}/OO
(1]
5. | Munkatarsak képzése 543210 543210 54321 543210 543210 25 (}/OO
(1]
6. | Gyermekek fejlettscgallapotinak 543210 543210 54321 543210 (543210 |24 |96%
nyomon kovetése, értékelése
7. | Partnerek igény és elégedettség mérése 543210 543210 54321 543210 543210 19 76%
8. | Infrastruktiura miikodtetése 543210 543210 54321 543210 543210 25 (}/OO
(1]
9. | Dolgozok felvételének ¢s elbocsatasanak | 5 4 55 4 543210 54321 543210 |543210 |25 |10O
kovetelményei, eljarasa %
10.| Tehetséggondozas 543210 543210 54321 543210 543210 25 (}/OO
(1]
11.| Felzarkéztatas 543210 543210 54321 543210 543210 25 (}OO
%o
12.| Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok | 5 4 3 2 1 0 543210 54321 543210 543210 25 (}/OO
(1]
13.| Szabadidos tevekenyscgek, dvodai 543210 543210 54321 543210 |543210 |25 |90
rendezvények %
14.| Ovodan Kiviili 6vodai nevelés 543210 543210 54321 543210 543210 0 0%
15.| A GDPR-nak megfelel§ adatkezelési 543210 543210 54321 543210 |543210 |25 |L0O
protokoll miikodtetése %
A sziirke és a ke’k mezot is kérjiik kitolteni Atlag Atlag Atlag Atlag Atlag
a kiszamolt adatokkal! pont % pont % pont % pont % pont % Atlag | %
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.. . irasban Mindenki Ellenérzése Fejlesztése :
sz Atl %
S | Kulesterilet Jol tervezett szabalyozott betartja folyamatos folyamatos 8
pont
6 6 6 6 65 63 59

Szoveges osszefoglald értékelés: Az 6voda folyamatai zommel jol szabalyozottak, amit a szazalékos eredmények is tiikroznek. Fejlesztési
javaslatok: Azokon a teriileteken ahol nem megfeleld az elért pontszam fejlesztésre szorulnak, ami a nevelési év {6 feladata is lesz egyben.
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1.2. Pedagogiai folvamatok — Megvaldsitas

2
”D

< Hogyan torténik a tervek megvalositisa?
X3

......

% A nevelési év végi beszamolo megillapitdsai alapjin torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
*» Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalésuldsdnak a viszonya?

A 2020-2021. nevelési év beszamolojara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2020-2021. nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Tervezés:

PP feliilvizsgalat

Cél: PP megfeleltetése a valtozo jogszabalyoknak
Feladat: PP bevalasvizsgalat, sziikséges korrekciok
végrehajtasa

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
modszertananak felfrissitése, kiemelten a
zenei fejlesztés bovitése

Cél: modszertani kultara tovabbfejlesztése
Feladat: modszertani kultira felelevenitése, 1) elemek
beépitése, kapcsolodo tovabbképzés elvégzése

IKT eszkoztar és kompetencidk fejlesztése

Cél: IKT eszkoztar bovitése, laptopok beszerzése,
esetleg kiilso segitség felkutatasa. IKT kompetencidk
fejlesztése, onképzéssel, tovabbképzéssel.

Dokumentacié naprakész vezetése, a
korszerti tudastartalmak beépitése a
mindennapi gyakorlatba

Cél: dokumentaci6 naprakész vezetése, mind a szobeli,
mind az irasbeli munkdjukban alkalmazzak a
pedagogusok a korszerli tudastartalmakat.

Feladat: ellenorzés, értékelés, visszacsatolas.

Belso tovabbképzés a pedagdgus kompetenciak
tartalmarol.

Pedagogus onértékelés megvalositasa

Cél: pedagdgus onértékelés megvaldsitasa
Feladat: a BECS éves munkatervben meghatarozott
1d6n beliil valositsa meg a pedagdgusok dnértékelését.

Megvalositas

Differencialas, felzarkoztatas,
tehetséggondozas tudatosabb megvalositasa

A gyermekek, optimalis fejlodesét eldsegitd, az egyéni
fejlodési sajatossagokhoz igazodd, differencialt
nevelési-tanulasi-tanitasi folyamatok tervezése €s
megvalositasa.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd
dokumentacio vezetése, ellenOrzése

Cél: mérési-értékelési rendszer egységesitése,
szamszerusithet6 adatok 1étrehozasa a tudatosabb
tervezés érdekében.
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A csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Az elmaradt és tervezett kozos programok
ujragondolasa, megvalositasa, sziilok bevonasa az
ovodai életbe.

Ellenorzés:

Tervezés tudatossaga: tartalom, modszer,
eszkOz a csoport és az egyes gyermekek
egyéni életkori sajatossagaihoz igazitasa,
differencialas tervezése és megvalositasa,
reflexiok

A tervezés folyamataban mindig szem el6tt kell tartani
a gyermekek egyéni €s életkori sajatossagait, a csoport
Osszetételét. A differencialas jelenjen meg a tervekben
¢s a tevekénységekben egyarant.

A szakmai terminologiat valamennyi irasos
anyagban, szobeli reflexioban a kozlés
tartalmahoz igazoddan alkalmazzak.

A szakmai terminologia alkalmazasa tervezésben,
reflexidban, értekezletek, bels6 tudasmegosztas soran.

Intézményi onértékelés

Pedagogus onértékelés megvalositdsa az OH
informatikai tAmogato feliiletén.

Teljesitményértékelés

A teljes alkalmazotti kor teljesitmény értékelésének
megvalositasa, kapcsolddd dokumentacid vezetése,
Becs.

Fejlodési napld egységes kidolgozasa,
vezetése

A bevezetett fejlddési naplo bevaldsanak vizsgalata.

Ertékelés:

Gyermekek, sziilok elégedettségmérése

A tervezett mérések elvégzése, a sziikséges
kovetkeztetések levonasa, korrekcid. PDCA

Korrekcio:

Az aktudlis torvényi valtozasoknak
megfeleld modositas elvégzése, ha
sziikséges.

A torvényi valtozasoknak megfeleléen modositani
szlikséges dokumentumokat. PP, SZMSZ, Hézirend,
stb.

Személyiségfejlesztés:

Az 6voda ¢€s a szocialis segitd kozotti
kapcsolat, egyiittmiikddés részleteinek
kidolgozasa, a gyakorlati megvalosulasanak
eldsegitése.

A szocialis segitdi feladatok igénybevétele.
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1.3. Pedagogiai folvamatok — Ellenorzés

2
«C”

Hogvan miikodik az ellenorzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézménvben belso ellenorzést
végeznek.

Varhato Kiilso ellenorzés

A hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba
jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az oOvodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

o felvételi és mulasztasi naplé

e Ovodai csoportnaplé vagy

e a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
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A belso ellenorzés altalanos rendje

. ‘ . ‘ ‘ MUNKAUGYI
TANUGYIGAZGATAS PEDAGOGIA GAZDALKODAS FELADATOK
Csoportok
tevelf?n}fseger}eli . Bizonylatok ellenérzése
ellendrzése — értékelés, 1, .
T (- . Munkabol valo
Felvételi-mulasztasi csoportnaplokban tdvolmaradas
RENDSZERESEN | naplok, csoportnaplok tervekben megjelenitendd Utazasi kélisé
ISMETLODO ellendrzése higiénés szokasok- o & Jelenléti ivek ellendrzése
FELADATOK Helyettesitések ellendrzése |szabalyok. o , . Munkaidd kihasznalasanak
) , . . Ho végi elszamolas W
Gyermekvédelem Gyermekvédelmi felelds . 1 as ellendrzése
\ L . . , , Bérek, tulorak
(havonta) étkezési kedvezmények beszamoltatasa : e e ,
Toere PP Etkezési dijak beszedése,
megallapitasa Ellendrzés, értékelés o .
. nyilvantartasa
Ertekezletek . .
. Tavolmaradasok
Team munka tervezése,
beszamolas
Nevelési értekezletek
elokészitése
Eves terv elkészitése —
ertek?lese, N El. konyvek ellendrzése
Beszamolo elkészitése W
o 1r s . e Munka-, tiiz- és
- , . Vezetoi ellendrzési terv Koltségvetés elkészitése . . ,
Eldjegyzési naplo vezetése . A balesetvédelmi oktatas
) Ovodai szakvélemények Kapcsolattartds a SZK-val | Normativa igénylése Munkaszerzédések
IDOSZAKOS clkészitése Kapcsolattartas az iskolaval ellendrzése
FELADATOK . Szakmai tovabbképzések | Leltarozas, beszdmolo 1z
Gyerekfelvétel . o . Munkaszerzddések
. L, figyelemmel kisérése (120 | Eszkozbeszerzés ;o
Beiskolazas et 1 . megirasa
P) Fiités belizemeltetése Személvi anvae nanrakész
Ped. éves munkaterv és °1anyag nap
TRy vezetese
értékelése
Neveldi értekezletre valo
felkésziilés

EllenOrzési terv elkészitése
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Szakmai bemutatok
szervezése
Hazirend atdolgozasa

Elnyert palyazatok
felhasznalasa — elszamolasa
Pélyazati 6nrész biztositasa
Adomanyok, alapitvanyok

Nyugdijazas ligyintézése
Munkakori leirdsok

ALKALMIE | o7 107 pp HAZIREND | Panaszok kivizsgdlasa Kitiintetesekhez pénzforrds | aktualizdlasa
FELADATOK - . Ovodaujsagra, Palyazat kiirasa 1j
Unnepekre valo iy ; . o1
. Yy Buszkirandulés dolgozok felvételére
rahangolodas .
megszervezése
Ko6zosségformalas —
farsang, sziil6i bal
Gyermekek tavozasa az s Y dolgozp felyetele, R
PP Konferenciak, dolgozo tavozasa
Ovodabol értekezleteken valo Helyettesitések
VARATLAN Rendszeres 6vodaba jaras részvétel Meghibasodasok me yszervezése
ESEMENYEK ellendrzése . korrigalasa £ s
e . Nem tervezett események GYES megszakitasa
Szakértdi vizsgalat kérése . iz
, szervezése Leszazalékolas,
(szakszolgalat) . .
segélyezések
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

SZEPTEMBER

Jarvany megel6zési szabalyok
betartasa sziilok és dolgozok
részérodl, tisztitasi és
fertétlenitési protokoll
alkalmazasa, tisztasagi szemle

Uj dolgozok belépésének, és a
meglevd dolgozok
munkavallalasanak feltételeként
megjelolt egészségligyi
eldirasoknak valdé megfelelés,
oktatdson val6 részvétel

Belso ellendrzés:
2022/2023
Intézkedési terv megvalosulasa

Csalad-6voda kapcsolat
megfeleldségének biztositasa

Kiilsé és belsd kornyezeti,
targyi feltételrendszer
allapotfelmérése .

Nyari takaritasok, egyéb
munkalatok, teremrendezések,
karbantartasok

Dokumentéci6 kiilonos
figyelmet forditva a higiénés
szabalyok megjelenésére a

csoportnaplokban, tervekben.

Jarvanyiigyi szabalyok
dokumentumai

Ovodaépiilet

Egészségiigyi kiskonyvek
Baleset-és munkavédelmi
oktatas, HACCP oktatas

Munkaidd nyilvantartas,
intézményi szabalyzatok,
megbizasi szerzodések

Sziil61 értekezletek
megtartasa,
Udvartertiletek,

csoportszobak.

Ovodaépiilet, udvarteriiletek

Elfogadtatas
Megfeleltetés

EllenOrzés

Ellen6rzés
Dokumentumelemzés
Megfeleltetés
Részvétel
JegyzOkonyv elemzés

Megfigyelés,
helyzetelemzés eszkoz
beszerzés

Ellen6rzés

Intézményvezetd

Vezeto helyettes

Foglalkozasiigyi orvos

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Vezetd helyettes

Intézményvezetd
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

OKTOBER

Gyermek ¢s alkalmazotti
statisztikai adatok
nyilvantartésa, 0j
csoportdokumentaciok
megnyitasa

Tisztitasi és fert6tlenitési
protokoll, higiénias eldirasok
betartasa

TEMAHETEK SZAKMAI
TARTALMA

Pedagogiai Programnak,
ONOAP-nak , megfelelés
Balesetmegel6zési
szabalyoknak val6 megfelelés

Gyermekvédelmi feladatellatas
megfeleld miikodése
Iskolaérettségi elddiagnosztikai
mérések

Beszoktatasi, visszaszoktatasi
terv megvalosulasa

Szakmai egytittmiikodés,
kommunikécié megvalosuldsa
dolgozbi kozbsség

Csoport szintll nyilvantartés
e csoportnaplok, kiilonds
figyelmet forditva a

higiénés szabalyok
megjelenésére a
csoportnaplokban,
tervekben.
statisztikai lapok

Ovodai épiiletek helyiségei
Takaritasi naplo

Csoportnaplok

udvari jatszoéteriiletek

Gyermekvédelmi
dokumentumok

Meérések eredményei
gyermekcsoportok
Csoportnaplo (beszoktatési terv
értékelése)

Vezeto6i és nevelotestiileti
értekezletek szakmai tartalma

Dokumentumelemzés
Osszehasonlitas

ellen6rzés

Dokumentumelemzés
megfeleltetés

ellendrzés, megfeleltetés
ellenOrzés,
dokumentumelemzés
ellenOrzés
dokumentumelemzés
dokumentumelemzés
megfigyelés, ellendrzés,

dokumentumelemzés

megfigyelés, ellendrzés,
dokumentumelemzés

részvétel,
jegyzdkonyvelemzés

Intézményvezetd
Vezet6 helyettes
ovodatitkar

Vezetd helyettes

Intézményvezetd
szakmai team

Intézményvezetd

Intézményvezetd

Vezetd helyettes

Intézményvezeto,
Vezet6 helyettes
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

Ovodéba jarasi kételezettség Naplok, igazolasok, dokumentumelemzés Intézményvezeto,
teljesitése Vezet6 helyettes
Iskolakdteles koru gyermekek | a tovabbi egy évet 6vodaban konzultacio
iskolaérettségi eredményei, marado gyermekek dokumentumelemzés
szakért6i vizsgalat iranti szakszolgalati vizsgélatra
kérelem jelentkeztetése
fogaddorak szervezése az 6vodapedagdgusok megfeleltetés Vezet6 helyettes
fogadoora szervezése
a szakmai munkak6zosség
miikodésének szervezése
NOVEMBER Bels6 hospitalas szervezése ?sorport’naplo (negyedéves konzultac10,, Intézményvezetd
értekelés) megfeleltetés
naplok, gyermekcsoportok
elsé negyedéves Ovodai dokumentacio szakmai team vezetd
programok megvalosulasa
intézményvezeto,
gyermekek személyi anyaganak megfigyelés, ellendrzés, | Vezetd helyettes
pontos vezetése, dokumentumelemzés
csoportok szokasrendszerének,
beszoktatasi folyamatok
alakulasa
Unnepek méltd megszervezése | épiiletek, csoportszobainak az | megfigyelés, Vezet6 helyettes
linnepet tiikkr6z0 megjelenitése, -
.. . ellendrzés
tinnepi programok
megvalosulasa
DECEMBER o
C Csoportok szakmai életének
mitkddése; kiemelt nevelési gyermekcsoportok, intézményvezetd

feladatok megvalosulasa,
tehetségcsirdk keresése

szakmai team értekezletek

részvétel, megfeleltetés,
ellendrzés

Vezet6 helyettes
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

JANUAR

Balesetvédelmi eldirasok
betartasa

Madarbarat Ovoda pélyazatban
megjelend célok megvaldsulasa

A tovabbképzési terv
megvalosulasa

Tisztitasi €s fertétlenitési
protokoll, higiénias eléirasok
betartasa

A sziil61 kérelemhez csatolando,
tankotelezettség aldli
felmentéshez sziikséges
dokumentumok eldkészitettsége

A jogszabalyi és intézményi
elvarasoknak megfeleld pontos
¢és naprakész munkavégzés

A jeles napokhoz,iinnepekhez
kapcsolddo és a nevelési évet
lezar6 programok szervezése
a differencialas megvalosulasa

intézmények bejarata, jardak,
udvar,

761d Sarkok a csoportokban

Képzéseken valo részvétel
(jarvanytiigyi helyzetben online)

6voda épiiletek helyiségei

Fejlddésmutatok az 6vodaba
1€péstol (évi két alkalom),
alairasokkal (6vodapedagbgus,
sziilo) ellatva

Felvételi €és mulasztasi naplok
Dolgozok személyi anyaga,

besorolasa
KIR rendszerrel val6 egyezés

Csoportok

Gyermekcsoportok

ellendrzés

megfigyelés
megfeleltetés

ellen6rzés

ellen6rzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

részvétel, megfigyelés

megfigyelés, ellendrzés

Vezetd helyettes

Intézményvezetd

Vezetd helyettes

Vezet6 helyettes

Intézményvezetd

ovodatitkar

Vezetd helyettes
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

Pedagdgiai munka értékelése
A pedagogiai munkat kisegitd
tevékenység értékelése

Onértékelési Program —
Teljesitményértékelési
rendszerleiras szerint

Dokumentumelemzés
Megfigyelés

Interju

Ertékeld lapok kitoltése és
online megosztasa a

Vezetd helyettes

FEBRUAR székhely/telephely
Pedagdgusok szakmai vezetovel Intézményvezetd
kompetenciajanak alakulasa, Bemutat6 foglalkozasok
szakmai felkésziiltség a Ellendrzés, megfigyelés
pedagdgus mindsitési eljarasra
Tervezési és értékelési Csoportnaplok, kiilonos Csoportnapl6 ellendrzo szakmai team vezetd
dokumentumok elvarasnak figyelmet forditva a higiénés lap
torténd megfelelése szabalyok megjelenésére a
csoportnaplokban, tervekben.
Intézményvezetd
MARCIUS KAPI és,bel,sc'i ’ Dokumentumelemzés
tovabbképzéseken valo
részvétel, a beiskolazasi terv
szerint tovabbképzési nyilvantartasok
Vezet6 helyettes
Pedagogiai asszisztens megfigyelés, megbesz¢lés
munkdjanak alakulasa
gyermekcsoportok
Tervezeési €s értekelési , . P
dokumentumok elvarasnak Csoportnaplok leoportnaplo ellenrzd Szakmai team vezetd
torténd megfelelése ap Vezetd helyettes
" , Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés
APRILIS Iskolakdteleskor gyermekek A Jmérésre hgsznélt eszk6zok megfigyelés.

részképesség mérése

Nyilt nap megszervezése,
iskolai beiratkozasrol
tajékoztatds

megfelelése

intézményi programok

konzultacio,dokumentum
elemzés

ellenorzés

Intézményvezetd
Vezetd helyettes
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Havi lebontasban

Ellenorzés célja

Ellenorzés teriilete

Alkalmazott moédszer

Ellenorzést végzo

A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok | Dokumentumelemzés 6vodavezetd és
elvarasoknak megfeleld pontos ovodatitkar
¢s naprakész munkavégzés
MAJUS
A jeles napokhoz, iinnepekhez | csoportok részvétel Vezetd helyettes
kapcsolddo és a nevelési évet megfigyelés
lezar6 programok szervezése
Nyaéri szakmai pedagogiai Pedagogiai Programnak valo dokumentumelemzés Szakmai team vezetd
projektek szakmai tartalmi megfelelés .
, megfelelés
JUNIUS Intézményvezetd
A gyermekek személyi felvételi és mulasztasi naplok -
. iy ellenérzés
anyaganak lezarasa.
Személyi nyilvantartas KIR rendszer Intézményvezetd
személyi anyagok
JULIUS OH feliiletre adatszolgaltatas Onértékelések és Dokumentumelemzés
teljesitményértékelések zard Vezetd helyettes
dokumentumai
Csoportnaplok lezarasa Csoportnaplo dokumentumelemzés Intézményvezetd
(értekelések) Fejlédési naplo ellendrzés
AUGUSZTUS Beszamolo eldkészitése

Nevelési évzaro értekezlet
szakmai tartalma

Csoport beszamolok
Intézményi szintli beszamold

Vezetd helyettes

Kiilso ellenorzés

Idépont

Ellenorzo szerv

Ellenorzés célja/szint

ellenorzéssel érintett

2023

ANTSZ

HACCEP el6irasoknak valo megfelelés / Intézményi szint

Szent Laszl6 Ovoda
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Tervezett mérések: Mérés — Ertékelés

Erintettek Kore Mérés eszkize
Mérés teriilete . Mérés ideje Felelos
Ki Kit modszere
A gyermekek fejlettség
allapota:
e ¢rtelmi Fejlodési Naplo; ¢évi 2 alkalom: intézményvezeto,
e beszéd 6vodapedagdgus minden gyermek folyamatos oktober 30. Vezeto helyettes
e hallas megfigyelés majus 30. 6vodapedagogus,
o latas
® Mmozgas

" , . . valamennyi neveltségi szintmérd | beosztas szerint .
I];s\r]lé(li);zleisslg?ggegyermekek Ozggage?;g:s%;ssz tens tankoteles kora eszkoz; célzott 2022. Vezetd helyettes
& J pedagos gyermek megfigyelés oktober, november
Oncrtckelesekhez Onértékelési Erintett pedaggus BECS Onértékelési
kapcsolddo sziiloi csoportjaba jard Keérdéiv
elégedettség, amennyiben a Kiscsoportok gyermekek sziilei Kiscsoport vezetd
sziilok kérik p (reprezentativ) feladattervei szerint p
Sziilok elégedettsége: 1 n .
Fejlettség allapot + BECS (Srzeulr‘g;en ativ) Kérdéiv %glfri a Vezet6 helyettes
Pedagogus hozzaadott érték p
Y TRT intézményvezeto,
Sziiléi értekezletekkel dvodapedagogus Sziilék, résztvevdk Eeﬁ(owek’ ertekeld | A fkalomszert Vezetd helyettes
p 6vodapedagdgus

Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
e Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,
e Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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1.4 Pedagégiai folvamatok — Ertékelés

2
”C

< Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
% Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

o Agintézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést

dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
eseteén fejlesztesi tervet készitenek.

o Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirél fejleszti céllal folyamatosan

visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

Intézménvyértékelési feladatok — Eves onértékelési terv — Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERI"'JLETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

B g . . Adatgyijtés | Nrooioovzés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai idészaka g]Pltgy
Ssz. ki) el(’)lt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag Tev./fogl: Hospitaldsra
pedagogus t6 1 ) megfigyelés kijelolt
vezeto idépontja gyakornokok
Szent Liszl6 Ovoda
1. Katona Juhasz Malomvizi | Hegyvariné
Zsuzsanna Andrea Krisztina Pécsik Eva 2022.09.22.
2. Gyorgy Agnes Juhasz Malomvizi | Hegyvariné 2022.10.12
Viktoéria Andrea Krisztina Pocsik Eva I
3. Hegyvariné Juhasz Malomvizi
Pécsik Eva Andrea Krisztina 2022.10.27.
4. . Juhasz Malomvizi | Hegyvariné
Farkas Eva Andrea Krisztina Pocsik Eva 2022.11.11.
5. Malomvizi Juhasz Hegyvariné
Krisztina Andrea Pécsik Eva 2022.11.17.
6. . . Juhasz Malomvizi | Hegyvariné
Lukacs Judit Andrea Krisztina Pécsik Eva 2022.12.15.
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Vezetoi onértékelés ebben a nevelési évben nem relevans

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai oo x
kijelolt Kiscsoport Adatgyljtés Megjegyzés
e P! Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka gegy
vezeto vezeto
Intézményi onértékelés nem relevans
On(;(rit‘zll{glltesre KiscsoO(l)l:trtekelem kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Meaicovgés
- P! Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka gjegy
ovoda vezetod
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljes1tn{e{1yertekelessel Idf)p(.)nt Hataridé Felelés
érintett (tol- ig)
. . 2023.
Pedagogusok: marcius 01 — Intézményvezeto,

2023. aprilis 30.

Vezeto helyettes

aprilis 30.
Pedagégiai munkat segitok: 2023. S 3
sogtal T tAT 368 . 2023. sprilis 30. |  Lntezmenyvezeto,
Teljes kor. aprilis 01 - 30. Vezetd helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2023. aprilis . Intézményvezetd,
Teljes kor. 01 - 30. 2023. dprilis 30. Vezet6 helyettes

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenorzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés —
pedagogus

Katona Zsuzsanna

2022.10.21.

rrrrr

Lukacs Judit

2022.10.11.

Maoéczar Ferenc
Lajosné

Minaosités

2023. évre modosult a kételezé Pedagogus 1. eljaras teljesitésének a hatarideje:

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
torveny koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol szolo 326/2013 (VIIL.30)
Kormanyrendelet az alabbi 39/R.§-sal egésziilt ki:
LAkia 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagogus 1. fokozatba torténd besorolasatol
szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, minositesi eljarasban legkésobb 2023. évben kételes

részt venni."

A fenti jogszabalyi hivatkozast figyelembe véve a kotelezo Pedagdgus 11. fokozatra iranyulé
eljarasban valo részvétel idopontja a 2023. évre modosult.

30




1.5. Pedagogiai folvamatok - Korrekcio

% Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagiogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
o Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmeények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa.
Ezt kovetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végeg

A 2021-2022. nevelési év mérési eredménveire alapozott célok és feladatok

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Tovabbi célunk, feladatunk, hogy az
iskolaérettségi vizsgalatok eredményei alapjan
minden 6. életévét betdltott gyermek kezdje

A gyermekek mérési meg tanulmanyait az iskola els6 évfolyaman.
. . eredményei az elvarasokat Ehhez tovabbra is folytatjuk a jol bevalt
Gyermekek fejlettség krozik . , K Korlatunk hetséofeileszté
mérése tq 0z1k, mutatja a pedagoguso gya or at.un atf ate etseg ejlesztest, a
kiemelkeddé munkajat minden differencialt fejlesztést mindharom
tertileten. csoportban. A Hitre nevelés munkak6zosség

munkajat erdsitjiik, ezaltal is eldsegitve a
gyermekek komplex személyiségfejlodését.

31




2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

« Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
« Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?
« Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
o Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
« Hogyan tamogatjik az énallé tanuldst, hogyan tanitjdk a tanuldst?
s Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
Ssz A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
’ folyamat alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
1. | Beirt gyermekek szdma 71 A PP magas szakmai szinvonalon torténd megvaldsitdsa,az ONOAP valtozésainak

figyelembevételével.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Az dvodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes
6vodahasznalok korében.

Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
szakemberek igénybevételével.

A gyermekek ellatasa €s hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal és a csaladsegitdé munkatarsakkal.

Koziiliik gyogypedagogusi,
1.1. | 6vodapszicholégusi 0
ellatasban részesiilt

. ce . A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
Ovodai jogviszonyt . o ,
2. sziinetelteté evermek 0 tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
gy Ovodai szocidlis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Az év folyaman a jarvany
3. okan 80%-ban igazoltan 0 Nem sziikséges intézkedés

hianyzo
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Ssz A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) folyamat alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, bandsmodot biztositsunk.
Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
4 Sajatos nevelési igényi 0 szakemberek igénybevételével. Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben
) gyermekek valo ingyenes étkezés igényléséhez.
A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzaldsa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Koéziiliik intézményben
4.1 foglalkoztatott 0 Segitségnytjtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez
| gyogypedagogusi ellatasban glisegnyw gy geny ’
részesiilt
5. | HH gyermek 0 Segitségnytjtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
6. HHH gyermek 0 Segitségnytjtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
A gyermekek ellatasa €s hatranyaik kompenzélasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
- Rendszeres gyermekvédelmi 0 tartsunk fenn a csalddsegité munkatarsakkal.
) kedvezményben részesiilo Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
Sziildi nyilatkozat alapjan e, 1 g . . TSR
8. térités- mentesen étkezok 6 Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
9 3, vagy tobb gyermeket 45 tartsunk fenn a csaladsegitd munkatéarsakkal.

nevelo csaladban élok

Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
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Ssz.

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Szama
2022.09.01.

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
Megjegyzés

10.

Tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek

Megjegyzés: Jogszabaly valtozas: Tartos gydgykezelés alatt allo gyermekek ellatasa

— A kiemelt figyelmet igényld gyermek kategoriaja a tartos gyogykezelés alatt allo gyermek
korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].

Tartds gyogykezelés alatt 116 gyermek az, akinek egészségligyi ellatdsa a szakorvos véleménye
alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a
legalabb napi négy orai tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [ Nkt.
4. § 18. pont]. - Eiitv. 89. és 91. §

Megjegyzés: Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1.
napjan hatalyba 1ép6 mddositasa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, dvodai nevelésben részt vevo gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvalosuld specialis ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipust diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek részére
a szililé vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast
biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.]. A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni
foglalkozasaik mellett — kiilon fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelen, utazé szakemberek
igénybevételével.

11.

Nevelésbe vett gyermek

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a csaladsegitd munkatarsakkal.

Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléshez.

12.

Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kiizd6
gyermek

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozéasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.

Az dvodaba 1épés pillanatatol az érzékenyitd programot el kell inditanunk a teljes
ovodahasznalok korében.

Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfeleléen, utazd
szakemberek igénybevételével.

A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértdi bizottsdgokkal €s a csaladsegité munkatarsakkal.
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Ssz A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) folyamat alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
Koziiliik gyogypedagégusi Aﬁklem’elt ﬁg:yerlme,t 1geny10 g}lermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon
12.1. | vagy 6vodapszichologusi 0 fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
2 . .. Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
ellatasban részesiilt . "y
szakemberek igénybevételével.
A gyermekek ellatasa €s hatranyaik kompenzélasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
13 Veszélveztetett svermek 0 tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
) y gy Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az szlilok részére az ingyenes étkezés igényléshez.
Kéziiliik gyogypedagégusi Aﬁklemlet ﬁg,yerlme,t 1geny10 g}/ermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon
13.1. | vagy évodapszichologusi 0 fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
" S Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazo
ellatasban részesiilt . Y
szakemberek igénybevételével.
A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
Irasban jelzést tettiink a tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.
14. | gyermekjoléti szolgalat 0 Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
iranyaba Segitségnyujtas az sziilok részére az e-menza rendszerben valo ingyenes étkezés
igényléshez.
A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Kéziiliik gyégypedagégusi zj‘xZ ovodaba’le,pes Pl!lanatatol az érze¢kenyitd programot el kell inditanunk a teljes
14.1. | vagy 6vodapszichologusi 0 Gvodahaszndlok korében.
o &y P 10108 Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazéd
ellatasban részesiilt . 1
szakemberek igénybevételével.
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal és a csalddsegitd munkatdrsakkal.
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
15 Jelzést tettiink a szocialis 0 tartsunk fenn a csaladsegité munkatarsakkal.

segit6 iranyaba

Ovodai szocialis segité szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
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Ssz A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) folyamat alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
16 Anyaotthonban laké 0 tartsunk fenn a csaladsegitd munkatarsakkal.
* | gyermek Ovodai szocidlis segitd szolgaltatas: 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.
, . . A gyermekek ellatasa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
17. SGZ}ifi(legmeket egyedil nevel6 3 tartsunk fenn a csalddsegité munkatarsakkal.
Ovodai szocialis segitd szolgaltatas: 15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 25.§. alapjan.
18. | Félnapos ovodas gyermek 0 —
19. | Nem étkezo 0 —
Specislis étrendet igényls Sfagrlf[segn),/uﬁas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléshez: hatarozatok,
20. ermek 1 zardjelentések.
gy A NOSK odafigyelése a gyermek étkeztetése kapcsan.
Lo, Tehetségigéretes gyermekek szdmara tehetségiik kibontakoztatasa érdekében megfeleld
21. | Tehetscgigéretes gyermek 3 foglalkozasok felajanlasa, csoporton beliili egyéni fejlesztése 6vodapedagdgus altal.
Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 1ép6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl
kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai
nevelésben részt vevo gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldosuld
c 1 s specialis ellatasa tekintetében.
22. | Diabétesz 1 gyermek 0 Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allo gyermek
részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozo6 egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatésa alapjan a
jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].
Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez: hatdrozatok,
23. | Allergiaval kiizdé gyermek 0 zargjelentések.
A NOSK odafigyelése a gyermek étkeztetése kapcsan.
A rendKkiviili sziinetben Nem
24, | iigyeletet igénylé gyermekek relevans Segitségnyujtas az sziilok részére az ingyenes étkezés igényléséhez.

szama
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Ssz A nevelési/fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
) folyamat alapadatai 2022.09.01. Megjegyzés
A kiemelt figyelmet igényld gyermekekre — az egyéni foglalkozéasaik mellett — kiilon
fejlesztést, banasmodot biztositsunk.
Minél tobb pedagogus végezze el a ,,K6z0s a napunk™ érzékenyitd programot.
Jelzést /intézkedést tettiink a AZ ovodaba’le’pes Pl!lanatatol az érzé¢kenyitd programot el kell inditanunk a teljes
25. 0 6vodahasznalok korében.

szakértoi bizottsag felé

Egyéni fejlesztés biztositasa a szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, utazéd
szakemberek igénybevételével.

A gyermekek ellatdsa és hatranyaik kompenzalasa érdekében még szorosabb kapcsolatot
tartsunk fenn a szakértdi bizottsagokkal és a csalddsegité munkatarsakkal.
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Feladatok a 3 éves gsvermekek logopédiai sziirovizsgalataval kapcsolatosan

A KOFA - korai nyelvi fejlodés uj vizsgaloeszkoz tanulmanyozasa:
http://www.jgvpk.hu/mentorhalo/tananyag/Nvelvfejldsi zavarok/34 kofa Kkorai nvelvi fejlds
i vizsgleszkze.html

e KOFA-3 sziiloi kérdéiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott megfigyelése
¢ a szakszolgalat bevonasaval minden érintett sziilo tajékoztatasa
e sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiloi kérdoiv kitoltéséhez tevileges segitség nyujtasa

A gyermekek egyéni fejlddési naploja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra
helyezziik, ezentul az intézményben kozegészségligyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond
pedig tisztasagi tandcsadasi teendOkkel segiti a munkénkat. Iskolai élet megkezdése el6tt Gvodasaink
sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Szent Laszlo Ovoda Dr. Szélinger Eszter Békési Maria

38


http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34_kofa__korai_nyelvi_fejlds_j_vizsgleszkze.html

Gvermekvédelmi feladatok ellatasa —
GYERMEKVEDELMI MUNKACSOPORT /
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Munkacsoport vezeté: Lukacs Judit

A munkacsoport tagjai: minden érintett
pedagogus

A munkacsoport célja: Adott esetben a
gyermek(ek) veszélyeztetettségének feltarasa €s a sziikség szerinti megfeleld eljaras elvégzése

A munkacsoport feladata: Egymas kozti kommunikacié/ informécid megosztasa, az ezzel
kapcsolatos sziikséges feladatok megtervezése, sziikség esetén a veszélyeztetettség fennallasardl valo
jelzés kiildése, kapcsolattartas a felsobb gyermekvédelmi szervekkel

Gyermekvédelmi szakmai munkacsoport/munkakozosség munkaterve
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

R/

¢ A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel

X/
X4

L)

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd csaladokkal
Problémamegold6 képesség fejlesztése: Pedagodgiai esetmegbeszéld kor mukodtetése —
segitségnyujtas kotelezé pedagogiai portfolio tartalom elkészitéséhez

X/ X/
L XA X4

Figyelembe vessziik:
% Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kulturajat

% A sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezebben kezelhetd
gyermekek szadmara

o A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a helyi nevelési programban részletezett

kompetenciaszintek betartasaval végezziik. Folyamatos feladat havi rendszerességgel az

étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink
A szakmai csoport tagjai — a tervezett megbeszéléseken tul — egyéni igényeik szerint akar online is
tartanak kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével €s egymassal.
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Feladat

Felelos

Idoszak
Hatarido

Megjegyzés

Az dgazati kerettorvény gyermekvédelmi targyu modositasai
A koznevelés dgazati kerettérvényenek 2021. julius 8-an hatdlyba lépé modositdsa
ertelmében az ovodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathato
olyan tevékenység, amely a gyermekek szamdra népszertisiti:

® a pornogrdf, a szexualitast oncéluan abrazolo tartalmakat,
a homoszexualitast,
a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyulo beavatkozasokat,
a transzszexualitast,
a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)
Az ovoda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottian és az
intézmény-egészségiigyi szolgalatot ellato szakemberen, valamint az ovodaval kotott
egytittmitkédési megallapodassal rendelkezo dllami szerven kiviil mads személy vagy
szervezet a gyermekek részére tartott foglalkozas keretében szexudalis kulturdaval, nemi
élettel, nemi irdnyultsaggal, szexudlis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztds kadros
hatasaival, az internet veszélyeivel és egyeb testi és szellemi egészségfejlesztéssel
kapcsolatos programokat (a tovabbiakban: felvilagosito program) csak akkor tarthat,
ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].
A felvilagosito programok tartasara jogosult szervezet nyilvantartasdat vezetni
Jjogosult szervet, a nyilvantartasba vétel részletes feltételeit, tovabbd a nyilvantartas
vezetésére és kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat az oktatasért felelds
miniszter rendeletben allapitia meg [Nkt. 94. § (1) bek. j) pont].
Amennyiben a koznevelési feladatokat ellato hatosag a hatosagi ellendrzés sordan
feltarja, hogy az intézményben a felvilagosito programokat nem a nyilvantartasba vett
szervezet vegezte, az intézményvezetovel és a program szervezojével szemben
szabalysértési eljarast kezdeményez [Nkt. 79. § (8) bek.].

Ovodavezetd, vezetd
helyettes, gyermekvédelmi
felelds, 6vodapedagdgusok

2022.09.01.
folyamatosan
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Idoszak

Feladat Felelos Hataridé Megjegyzés
Az aktudlis gyermekvédelmi problémak megbeszélése és az ezzel kapcsolatos
szlikséges 1épések megtervezése, sziikség szerinti feladatok leosztasa.
Az adott jarvanytigyi helyzet szerinti eléirdsoknak megfeleléen online vagy offline ovodatitkar, szeptember 30
esetmegbeszélésen valo részvétel! Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre ovodapedagdgusok p '
feljogositd dokumentumok begytijtésének tamogatasa az érintett sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, szocidlis étkezési tdmogatas, sziikséges
nyilatkozatok).
Elso jelzést a
munkacsoport
Sziikség és igény szerint konzultacio a sziildkkel, szakszolgalattal, fenntartoval. 6vodapedagdgusok aktudlisan | vezet6 felé
sziikséges
megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen .
P o de . . A . . szeptember ¢s
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos ovodapedagdgusok aktualisan
nyomon kdvetésiik.
Tanulasi nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel kiizd gyermekek szeptember és Sziikség szerint
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése. , , prern’ ovodapszicholog
, . S , . e ovodapedagogusok aktualisan s .
Iskolaérettségi  vizsgalatokra a szakszolgalathoz a pedagogiai usi tamogatas
. . S december 10. | ., ,
jellemzések elkészitése kérése.
Konzultacié a szakmai csoport vezetdjével: az egyes gyermekek helyzete, a 6vodapedagogusok, szeptember és

segitségnyujtas lehetdségei, feladatai. gyermekvédelmi megbizott aktualisan
Igény szerint munkacsoport vezetd bevondsa: részvétel csaladi beszélgetéseken
(csaladlatogatasokon és fogado orakon), hospitalas a csoportokban, konzultacio a | 6vodapedagdgusok, aktualisan
sziilokkel és ovondkkel.

ovodapedagdgusok,

Oktoberi statisztikdhoz adatok gytijtése és elemzése.

munkacsoport vezetd

oktober 05.-1g
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Feladat

Felelos

Idoszak
Hatarido

Megjegyzés

A karacsonykor raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, konzultacio a
csaladsegitovel, sziikség esetén forrasok keresése.

ovodapedagogus
munkacsoport vezeto

november 15.

Azon csaladok felderitése, akik az tinnepek alatt nem tudnak gyermekiik

gyermekvédelmi megbizott,

december 10.

étkeztetésérdl gondoskodni. ovodapedagogusok
Vialtozéasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési . i 1
, , 1 ovodatitkar aktudlisan
tamogatasok feliilvizsgalata
KAPI altal szervezett gyermekvédelmi tovabbképzésen részvétel, az ott hallottakrol . . . 1
el , . gyermekvédelmi megbizott aktualisan
szobeli beszamolo.
Kibdvitett vezetdi értekezleten, neveldtestiileti tandcskozason (szobeli) beszdmolo a p ,
. S (o munkacsoport vezetd februar
gyermekvédelmi tevékenységrol
frasbeli éves beszamold készitése az éves munkarol (sajat csoport éves " o
. ‘s munkacsoport vezetd Junius 10.
beszamolojahoz csatoltan).
- " . . fel liggo
Aktualis feladatok ellatasa ovodapedagogus cladatfiiggd
folyamatosan
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Miikodési rend

Ssz.

Téma

Helyszin és
idopont

Megjegyzés

Alakulo iilés:
e Ovodai munkaterv kozos, globalis attekintése
e A munkacsoport tagok otleteinek, javaslatainak figyelembevételével
a munkatervi feladatok pontositasa, véglegesitése
e Elérhetdségek pontositasa

09.09.

Hozni sziikséges: jegyzetfiizet

Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem teriiletén—vonatkozo
jogszabalyok attekintése.
ESETMEGBESZELES

10. ho

Felkésziilés:
- Jogszabalyok attekintése
- Kérdések osszegytijtése

Az erkolesi nevelés alapjat képezd szokasrend megtervezése,
megalapozasa, kialakitasa. A gyermekek felé¢ kozvetitendd erkdlesi értékek

e Vegyiik észre a rdszoruldkat, és segitsiik Oket.

e Hazirend vonatkoz6 tartalmai
ESETMEGBESZELES

02. ho

Felkésziilés: PP és Hazirend

A munkacsoport tagok oOtleteinek, javaslatainak figyelembevételével a
munkatervi feladatok értékelése, a beszamolo elkészitése

05. ho
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Ovoda- egészségiigyi ellitas személyi feltételei

A gyermekek egyéni fejlodési napldja tartalmazza a mérési eredményeket (3-4 év).

Rendje a nevelési évben: A gyermekorvosok feladata alapjan a hangsulyt a kapcsolattartasra
helyezziik, ezentul az intézményben kozegészségligyi/jarvanyligyi feladatokat latnak el, a védond
pedig tisztasagi tandcsadasi teendOkkel segiti a munkankat. Iskolai élet megkezdése el6tt Gvodasaink
sziileikkel, egyénileg keresik fel a gyermekorvosi rendel6t

Szent Léasz16 Ovoda Ovodaorvos Védono
Szent Laszl6 Ovoda Dr. Sz¢linger Eszter Békési Maria
Szent Laszlé Ovoda Ovodaorvos Védono

Az 1-es tipusu diabétesszel élo
gyermekek elldatdasdval
kapcsolatosan:

Nincs ilyen gyermekiink ebben a nevelési évben.

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Specialis szolgaltatas, fejlesztési teriilet

1. | Logopédiai ellatas

2. | Utazo logopédus Juhasz Ménika

Az o6voda tervezett szolgaltatasai — Sziiloi isényekre alapozott
(a szolgaltatonak Kkifizetett téritési dij ellenében nyujtott)

Szolgaltatas P Intézményi
L tevékenység SEALFALEID koordinator/felelos
Szent L4szl6 Ovoda
1. Néptanc Timar Mihaly Ovodavezet
2. Zeneovi Reischline Vasko Katona Zsuzsanna
Zsuzsanna
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2.2. Kozosségfejlesztés

< Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikiodését?

2

< Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
% A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A pedagogiai programban is megjelenitett intézménvi és csoport szintii 0vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Ssz. Unnepek/programok Idépont/Hatarido Felel6s Megjegyzes
Szent Laszl6 6voda
Veni sancte k6zos mise a .
1. sziilékkel szeptember 20. | VezetOhelyettes
A Szeptember 8. és . ,
2. | Maria linnepek szeptember 12. minden pedagogus
Az Oszi termények
3. | Szent Mihély nap Szeptember 29. [ minden pedagogus Szent Mihaly napi
sarkany készitése,
roptetése
4 %&SSlSl Szent Ferenc Oktéber 4. minden pedagdgus Az éllatok vilagnapja
tinnepe
5. | Aradi vértanuk napja Oktober 6. minden pedagdgus
6. | Magyarok Nagyasszonya Oktober 8. VezetOhelyettes
, Ima Hazankért.
7. | 56-0s Forradalom Oktob’e r23. (21 minden pedagogus Hazaszeretetre
péntek) .
nevelés
Koszonet 6vodankért!
, Megemlékezés a
8. | A Rend tlinnepe: Oktoﬁgféf (24 minden pedagogus Szerzetes Rendrdl, aki
az 6vodat alapitotta és
épitette.
9. | Szent Marton linnepe November 11. | minden pedagogus Szent Marton
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18,00
Mise

legenddja

Lampas felvonulas a
sziilokkel kozosen,
templomlatogatas, a
szeret fényének
tovabbadasa.
Szeretetvendégség a
Templomtéren

10.

Szent Erzsébet {innepe

November 19.
(18 péntek)

minden pedagdgus

Ciposiités
Edesség felajanlasa.
Adomanygytijtés

11.

Krisztus Kiraly linnepe

November 21.
hétfo

minden pedagogus

12.

Advent

November 27
(November 28
hétfo)

minden pedagogus

Adventi
gyertyagyujtasi
linnep, hétfon reggel
8orakkor kozosen a
szlilokkel

majd csoportonként
négy héten at.
Adventi lelki
beszélgetés:

A sziiloknek lelki
beszélgetés vendég
atya meghivéasa

13.

Szent Mikl6s piispok
unnepe

December 6.

minden pedagogus

Zenés Mikulasvaré
linnepség.

14.

Karéacsonyvar6 adventi
délutan

December 20.

minden pedagogus

Betlehemes jaték.

A sziilokkel kdzos
linneplés.
Szeretetvendégség
Sziinet December 21-
t0l-Januar 3-ig.

15.

Ujév, Vizkereszt,
Ovodaszentelés

Januar 6.

minden pedagogus

16.

Gyertyaszenteld

Februar 2.

minden pedagdgus

K6z0s linneplés,
gyertyaszentelés.

17.

Farsang

Febr.20-Febr.24

minden pedagogus

Jelmezes, alarcos
tancos-zenés
mulatsag. Zenekar.
Ovondk mesejatéka.
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Lemondas, jo

18. | Hamvazoszerda/Nagybojt Februar 22. minden pedagdgus cselekedetek.
Keresztut.
Megemlékezés 1848. . . ,
19. mére.15-r6] Marcius 14. minden pedagogus
Apak napja-késziilédiink . . , ATempl omb'an rovid
20. . N . Marcius 21. minden pedagdgus koszontés, mise az
Szent Jozsef linnepére . 12
¢desapakért
21. | Viz vilagnapja Marcius 22. minden pedagogus
22. | Husvét Aprilis 9. minden pedagogus sziinet: apr.5-apr.12
23. | Virdgvasarnap. Aprilis 9. minden pedagogus Barkas felvonulas
24. | Tavaszi kirandulasok minden pedagogus
25 | Fold napja Aprilis 22. minden pedagdgus
Oromszerzés, énekek,
versek, ajandék.
Madjus 11, mise az
26. | Anyak napja vasarnap. majus 5. minden pedagogus ¢desanyakért, Sziiz
Maria koszontése
A templomban rovid
koszontés
25. | Vidam gyermeknap Majus 15. minden pedagdgus
26. | Urunk mennybemenetele Mjijus 18. minden pedagogus
w1 1 .. . , plink6sdolo, plinkosdi
27. | Piinkosd tinnepe Mjijus 28. minden pedagogus népszokasok, énekek
Nagycsoportosok
28. | blcsuztatasa, évzaro Junius 1. minden pedagdgus
misor
29. [ Veni Sante Junius 13. minden pedagdgus Mise
30. Szent Lasz16 kirdly Junius 30. minden pedagdgus

unnepe
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggo eredmények

« Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvin az intézményben?
o Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
= helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
= esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
= 6 éves kor utdn ovodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitiok)
= neveltségi mutatok
* Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
«» Hogyan hasznositjik a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
¢ Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanuldsi utjdt?

Feladatok a kotelezoen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és

adatok osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
¢ Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

o az 0vodai nevelés soran
o a csaladi nevelés megsegitése soran
o A tankotelezettségi torvény megfelelé értelmezése és gyakorlata
o konzultacio a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival
o iskolaérettségi vizsgalatok szakszerii, és idében torténo lebonyolitasa

e Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktudlis

mérések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfelelé hasznositasa
o Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval
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Feladatok

Felelos

Beiskolazasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk szamanak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, és hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

e a tankotelezettségi torvény megfeleld értelmezése és gyakorlata

e konzultacid a Szakszolgélat munkatéarsaival

e iskolaérettségi vizsgalatok szakszerti, és id6ben torténd lebonyolitasa

Ovodavezeto

Beiskolazasi mutatok javitasa - Iskolak elégedettségi mutatoi
e Az iskolai életmddra eldkészités javitasa érdekében az iskolai bemeneti méréseket épitsék be a
pedagdgusok a napi fejleszté munkajukba.

Vezetohelyettes

»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gyiijtése.

BECS vezeto

A gyermek fejlédési naplojabol az eredmények rogzitése. (gyermekek fejlodése, neveltségi szintje)

BECS vezet6 és csoporttagok

Gyermekrendezvényeken é s programokon résztvevok szamanak folyamatos és pontos regisztralasa,
elégedettségi adatok.

BECS vezeto

Elégedettség mérés mutatoinak emelkedése érdekében a szabalyzo dokumentumok behatobb
megismertetése az ovodahasznalokkal.

Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozasa — aktualis mérések lebonyolitasa,
értékelése, és az eredmények megfelel6 hasznositasa

Ovodapedagégusok

Kiils6 szakmai ellendrzés / minésités és eredményei

Ovodavezetd, BECS vezet

Tanfeliigyeleti és onértékelési eredmények

Ovodavezetd, BECS vezet

Z6ld Ovoda Programban részvétel

Ovodavezeto

Adomanyozasi gyakorlat miikodtetése — gyiijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasaval

Ovodapedagégusok
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

s Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikidnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?

o Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikédési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével
hatdarozzak meg.

« Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?
«» Hogyan térténik az informdciodtadas az intézményben?

o Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informdciokhoz és

ismeretekhez valo hozzdferes.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

YA AT Ao ek Idépont Erintettek

Ssz. Felhasznalas célja és targya Helyszin Felelés
e s s Ovodavezetd,

1. | Tanévnyito értekezlet 2022.08.31 Alkalmazotti kér

2. | Lelki nap 2022.12.09. Alkalmazotti kor
3 Szakmai nap: Kapi altal szervezett 2023.(szervezés Qvodavezeté,

" | tovabbképzésen valo részvétel alatt) Ovodapedagogusok

4. | Lelki nap (szervezés alatt) 2023.03. Alkalmazotti kor
5 Ev eleji értekezlet: a nevelési év céljainak 2023.08.31 Ovodavezetd,

" | kijelolése, munkaterv dsszeallitasa T Alkalmazotti kor

A nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feliigyeletérol.

Ovodavezetoi értekezletek

Elsédleges célja a kiegyensiilyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa.

A vezetoi értekezletek kezd6 idopontja: 2022. szeptember 15. 13.30-14,30- 6raig, majd
rendszeresen havonta folyamatosan.

Helyszine a korterem.

Munkatarsi értekezletek:

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsdsorban az intézmény céljainak elérését szolgdlo mukodési /
pedagogiai tervek ¢€s értekelések kozos értelmezése, sziikség szerinti megvitatasa intézményi szinten
legalabb két alkalommal. A székhelyen, illetve a telephelyeken sziikség €s igény szerint szervezhetd
a munkatarsak mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol megbeszélés vagy értekezlet.
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Erintettek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Felelés
1 Dajka értekezlet: aktualis feladatok, iinnepi Havi 1 alkalom Vezeto
" | késziilédések, programok, szokas szabalyrendszer helyettes
Ovodatitkar értekezlet: étkezés, atsorolasok, KIR ., "
o Szeptember- janudr | Vezetd
2. Statisztika hé elsé hete helvett
Aktulis feladatok O CIs0he cyenes
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5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

*» Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
« Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
s Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirdl?
o Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdciodtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapu).
o A partnerek tijékoztatisdit és véleményezési lehetéségeinek biztositasdat folyamatosan
feliilvizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
«» Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jdrdsi/tankeriileti szint, megyei szint,
orszdgos szint)?

Az 6voda kapcsolatai

Elvaras a sziilok idoében és érdemben torténo felkészitése intézményi és az érintett csoportok
szintjén: A megvaltozott jogszabaly szerin az elsé évfolyamra torténé beiratkozasra valo
felkésziilésmell

A sziiloi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16:30.

Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint keriil
sor. Az intézményi szinten is miikodé Sziilok Foruma tagjainak szama csoportonként altalaban

harom f6, akiknek személyérol az elsé sziiloi értekezleten dontenek a jelenlévok

A Sziiloi K6zosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma H.e l),’,szm es Felelds
idopont
1 Sziil61 képviseldk év eleji megbeszélése, munkaterv Szent Laszlo6 Juhasz Andrea
" | ismertetése Ovoda Ovodavezetd
Malomvizi
2. | Lelki nap sziil6knek 202,2 A2.13. Krisztina
19 ora
Helyettes
3. | Pécsi Rita eldadasa sziilknek 2023.01. Juhdsz Andrea
szervezeEs alatt Ovodavezetd
3 Az 6vodavezetés beszamoldja az éves munkardl, a Szent Laszlo Juhasz Andrea
" | beszamolo6 véleményezése. Ovoda Ovodavezetd

Sziiloi értekezletek — Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintli sziil6i értekezletek idopontja 17,00 o6ra, az ettél eltéré idépontot az
ovodapedagogusok jelzik.
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Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

e Csoportprofil ismertetése

e Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérddives felmérés a sziilok
korében) kapcsolatosan

e Az 6vodan kiviili 6vodai nevelés intézményi és csoport szintii gyakorlatdnak bemutatasa
(tajékoztatas)

e Fokozott felkésziilés a valamennyi dvodai csoportban feldolgozésra keriilé nevelés-tanulassal
kapcsolatos téméaban (amennyiben van ilyen)

e Védono bevonasaval a szlir6vizsgalatok eredményessé tétele

e A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

e Ovodaban dolgozo fejlesztdk bemutatisa, egy-egy témahoz a bevonodasuk biztositasa

e Hazirend ismertetése, felelevenitése

e Tankdtelezettségi torvény €s aktualis feladatok

o Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejléddés varhato jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

e Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

¢ Az intézmény adomanyozasi gyakorlatdnak (amennyiben van ilyen) ismertetése, miikddtetése

o Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitisa és gyakorlata

o Etkezési téritési dijfizetés modja

e Pedagdgus, vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoiv)

e A sziiloket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése

e Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.

¢ Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

o Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése

e Minden, a sziiléket érint6 tartalom ismertetése

Egyiitt a csaladdal tartalmak:
¢ A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo tartalmak:
¢ A csalad-6voda kapcsolata, hitre nevelés
e A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentsége
o A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot
e Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, fejlettség- mérés stb.
o A differencidlés elvének érvényesitése
e Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
e A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
e Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado ora,
csaladlatogatas)
o Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
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e Onértékelés soran alkalmazott sziili kérdéivek kozos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiléi értekezletek:

sz. | Csoport neve Tervezett tétma Idopont

Beszoktatas, visszaszoktatas, csoportprofil, jarvanyiigyi
. . . . . 2022.09.15.
szabalyok ismertetése, programok, tinnepek, jeles napok, 17.00
Mindharom szabad jaték szerepe a nevelésben. ’

1. csoportban
El6z6 félév értékelése, aktualitdsok, masodik félév iinnepei, 2023.01.25.
programok, jeles napok, iskolaérettség. 17,00

Az 6vodapedagogusok fogcadoorai

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal jelenléti vagy online formdban, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo/Fejlodésmutatd dsszegzo adatlap) és szobeli
tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgoz6 o6vodapedagdégusok fogadd ordinak iddpontja —
o6vodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetotablain van kifliggesztve.
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Az intézménvvezetés foscadoorai

Név — Beosztas

Idépont (Helyszin)

Juhasz Andrea
Ovodavezet6

A sziilok és az intézményvezetO eldzetes egyeztetése alapjan

igény szerint torténik.

Malomvizi Krisztina
Ovodavezet6 helyettes

A sziilok €s az intézményvezetd helyettes elozetes egyeztetése

alapjan igény szerint torténik.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai céla ovodai nyilt napok

Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: Amennyiben a jarvanyiligyi szabalyozasok ezt lehetové
teszik, 2023 éaprilisaban késziiliink nyilt nappal.
Az online bemutatkozas lehetdségei: Az intézmény honlapjan bemutatkozé videdk a csoportokrol.
A sziildi kozosség tagjainak névsora

Szent Laszl6 Ovoda Csoport Delegalt sziilo
L Feith Eszter
Buzavirag Ramocsai Renata
Horvath Dzsida Adrienn
i Garliczky Lili
Napraforg6 . -
Horvath Zsofia
i i Wagner Andrea
Szazszorszép —
Magony Ildiko
(A delegalt sziilok nyilatkoztak neviik munkatervben térténd  megjelenitéséhez  valo
hozzajarulasukrol)
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Az iskolaval valo kapcsolat:
Az oOvodabol az iskolaba torténd zavartalan atmenet megkivanja az oOvoda és az iskola
neveldmunkdjanak Osszehangolédsat, a két intézmény egyiittmikodését. Igyeksziink, hogy az 6voda

¢s az iskola els6 osztalya kozotti atmenet minél jobban megvalosuljon.

Ovodank a Paduai Szent Antal katolikus iskolaval és a Hauck Janos Német Nemzetiségi Iskolaval
tart szorosabb kapcsolatot. Az 6vodapedagoégusaink novemberben meglatogathatjak régi 6vodasaikat

az iskolaban.

A tanitd néniknek lehetdséget adunk, hogy 6vodai kdrnyezetiikben ismerkedhessenek meg leendd
tanitvanyaikkal. Az iskolaba késziil6 gyermekeket ora-latogatasra vissziik az iskoldba. A sziiloket
segitjik a gyermekiik szdmara megfeleld iskola kivélasztisaban. Toreksziink arra, hogy a sziilé

ismerje és fogadja el gyermeke képességeit.

Az 6vodavezetd és az 6vodapedagdgusok az iskolaérettségi vizsgalatok tapasztalatait megosztjak a
sziilokkel, egyeztetés utan segitik a dontést a tankdtelezettség megkezdésérdl, illetve arrdl, hogy még

egy évig részesiiljon 6vodai nevelésben.
A fenntartéval valo kapcsolat:

A fenntartdé Rend tartomanyfonokndjével, a Rend névéreivel, képviseldivel nagyon jo rendszeres a
kapcsolatunk. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a tartomanyfénoknd oOvodank
o6vodapedagogusa is. Ezért folyamatosan a t4jékozottsiga az dvoda életérdl, a feladatokrol,

megoldasokrol, 6romokrol, nehézségekrol.

A Fenntart6 Rend Nagyboldogasszony Hazaban €16 id0s ndvéreknek és lakdknak a virushelyzet
fliggvényében, ebben a nevelési évben tobb latogatissal is szeretnénk 6romet szerezni, (legalabb két

alkalommal).
Az Egyhazkozosséggel:

Az egyhaz é¢letének szerves része az ovoda is, tehat ovodank dolgozoi is részt vesz a Klotildligeti

Egyhazkozség életében. Az egyiittmiikddésre a kovetkezd alkalmak adodnak:

Az 6voda iinnepei, a liturgikus év linnepei, a templomi énekkarban valo részvétel, lelkigyakorlatok,

felnott hitoktatas.

Ovodank ebben a nevelési évben még szorosabb kapcsolatra torekszik Szabolcs atyaval, aki a

sziillokkel kdzosen szervezett miséinket celebralja és részt vesz dvodank életében.

Lelki napjainkra vendég atydkat is meghivunk, akikkel ovodai kozdsségiink hossza tava lelki

kapcsolatot tud kialakitani.

56



Mas ovodakkal:

A kozségben mikodé o6vodakkal jo kapcsolatra toreksziink. Tajékoztatjuk egymast nagyobb

rendezvényeinkrdl. Az 6vodavezetdvel jo szakmai kapcsolatot dpolunk.

Mas katolikus dvodakkal tovabb erésitjiik, illetve felvessziik a kapcsolatot.

Testvérkék Ovoda Budapest

Szent Erzsébet Ovoda Tapolca

Banhidai Szent Erzsébet Ovoda Tatabanya

Vezetdi latogatédssal, neveldtestiileti latogatas szervezésével szeretnénk segiteni egymast.

Mas szervekkel:
Az lizemorvossal szerzodést, a védéndvel megallapodast kotottiink. Ennek értelmében rendszeresen
latogatjak 6vodankat. A vizsgalatok eredményeirdl, véleményiik alapjan az évonok tdjékoztatjak a

sziiloket.
Logopédus

Uj logopédusunk Juhasz Moénika, aki oktober 6-an méri fel a gyermekek beszédkészségét. A
korrekciora szoruld ot éves gyermekeket hetente egy alkalommal 3 csoportban fél-fél oraban

foglalkoztatja az 6vodai fejleszté szobaban.

Gyermekpszichologussal, gyogytorndsszal, gyogypedagdgussal, a Pedagogiai Szakszolgalattal,

Nevelési Tanacsaddval sziikség szerint vessziik fel a kapcsolatot.
Az ANTSZ ellenérzéskor az elvégzett vizsgalatokat jegyzékonyvben rogziti.
Ovodankban a HACCP rendszert miikodtetjiik

Piliscsaba Onkormanyzataval Kozoktatdsi Megallapodasa van 6vodanknak. A piliscsabai gyermekek

utan étkezeési tamogatas kiegészitést nyujtanak.

Egészségiigyi és- sziirovizsgalatok és azok idépontjai

Az 6voda orvosanak ¢és védondjének, logopédusanak nevét, elérhetdségét €s az intézményben valod
tartozkodasuk idopontja a faliijsagon lathato.

A sziirések id6pontjat a szakemberek hatarozzak meg,

Sziirévizsgalatok: logopédiai szlirés (beszédfejlettség) o6t éves kortdl. Indokolt esetben mar

haroméves korban is.
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
A munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. szeptember eleje

Egészségligyi, alkalmassagi vizsgalata: 2022. oktdber, december eleje

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

« Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
o Agintézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
«» Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
s Milyen az IKT- eszkizok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei — Targvi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Szép, csaladbardt évoda o A pedagdgusok IKT eszkoz
. . . a. ” ellatottsaga fejlesztheto
o FEszkozellatottsag kiemelkedo
. Az alkal tti 6ltozok
o Ovodak udvarainak fejlesztése * A aranmazon 010%0 .
korszeriisitése fejlesztheto
folyamatos
‘E o Tornaszoba e Napelemes energiafelhaszndlas \E
N A
S ' 3
& LEHETOSEGEK VESZELYEK z
o Fenntartoi tamogatds o Az energia drak emelkedése
L, , veszélyeztetheti az intézmény
o Alapitvanyi tamogatds miikédését
e Palyazatok
KULSO TENYEZOK

Az intézmény infrastrukturdja kiemelkedd a jelenlegi elvarasoknak maximalisan megfelel.
Veszélyforras az energiadrak novekedése, ezért a napelemes korszeriisités esetleg indokolt
lehet.

Az 6voda udvaran lehetséges fejlesztések: parakapu, ovifoci palya.

58




Az épiiletben a dolgozoi 61t6z0k kialakitasa, 61tozdszekrények beszerzése komfortosabba
tenné a dolgozok életét.

A nagy nyari meleg miatt az épiilet hiitésének megoldasa is indokolt, l1égkondicionalo
berendezéssel az emeleten.

A pedagogusok IKT eszkoz ellatottsiga a mindenkori koltségvetés fiiggvényében
fejleszthetd.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
, a . L L. oy folyamatos
Gyermekek adatbazisanak frissitése dvodatitkdr, vezetd kialakitott adat’bam’s ’feltolrtese P OPtOS (szeptemberben kiemelt ) i
helyettes adatokkal, modositasok atvezetése feladat) ovodatitkar
, o N , . oy folyamatos
Dolgozok adatbazisanak frissitése .ov’oda{ztkarok, . kialakitott adat’ba21’s ’feltol:[ese po?tos (szeptemberben kiemelt intézményvezeto
intézményvezetd adatokkal, modositasok atvezetése
feladat)

Pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint |minden honap 5. napja ovodatitkar
Védoéruha nyilvantartés ovodatitkar bels6 munkaruha szabalyzat szerint | 2022. november 30. ovodatitkar

e e Intézmé 5 229/2012. (VIII. 28.) Korm. . .
Oktoberi statisztika elkészitése nt?zmen)fve’zeto 9/12012. (V 8.) Korm 2022. oktdber 15. intézményvezetd

ovodatitkar rendelet NKt.
Intézményi éves koltségvetés intézményvezetd, Aht / Szamviteli tv. / bels6 2022. oktober vége intézményvezetd
tervezése ovodatitkar koltségvetési szabalyzat —november eleje Y
2022. oktober 15.
Koltségvetés alakulasanak nyomon intézmeényvezetdo, belso szabalyozas alapjan egyeztetés a| 2022. december 15. intézményvezetd
kovetése ovodatitkar fenntartoval 2023. aprilis 15. y
2023. janius 15.
Leltarozas, selejtezés thrZ;Z?t}lchiim’ leltarozasi szabalyzat alapjan 2023. marcius 15. intézményvezeto
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban

Ad6 / TB - igyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok ’ ovodatitkar, konyvelok

kezelése

kiemelt feladat)
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Ebédbefizetés szerinti szabalyozas , ey B . . intézményvezeto
ez Y ovodatitkar bels6 szabalyzat szerint ;i yve
mukdodtetése ovodatitkar
Ebédmegrendelés, - lemondas, intézmeényvezeto intézményvezetod
menzakartya (mesterkartya) . yves belso szabalyzat szerint . yves
1. ovodatitkar ovodatitkar
hasznalataval
intézményvezetd . , . o
s . . éves pedagogiai munkaterv, bels6 - C o, "
Palyazatlras munkakozosseg—vezeto , . , . aktualisan Intézmenyvezeto
g gazdalkodési szabalyzat szerint
fenntarto
. . o, . 1 .| minden hénap utolso OV ,,
Jogszabalyfigyelés intézményvezeto Magyar K6zlony folyamatos figyelése napja intézményvezetd
e . o s, . folyamatos
Személyi dosszi¢k elkészitése, intézményvezeto, . . NV .
, , iy Nkt. 44.§ szerint (szeptemberben kiemelt intézményvezeto
karbantartasa ovodatitkar feladat)
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6.2. Személyi feltételek

« Hogyan felel meg a humdnerdiforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?
o Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld/ tanito
munka humdnerdforrds-sziikségletérdl.
o A humanerdforras sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémadkat idejében jelzi a
fenntarto szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eroforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK

» Innovativ, pedagégusok » IKT kompetencia
és neveld munkadt segitd
munkatarsak,

> Osszetarto, segitékész
szakmai kozosség,

4

NEGATIV

4

POZITIV

LEHETOSEGEK VESZELYEK

» Képzések (tanfolyamok, > Pedagigus, dajka hidny
szakmai tovabbképzések,
szakvizsga megszerzésének)
tovabbi tamogatdsa,

» Pdlyakezdd kollégak szakmai
taimogatdsa (mentordlds)
intézmeényi és intézménykozi
hospitdlasok,

KULSO TENYEZOK

Mindannyiunk feleléssége, hogy az 1j kollégak kozosségiinkben minél elébb otthonosan
érezzék magukat.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve | Létszam | Ovodapedagégusok Dajka Peda}goglal
asszisztens
Buzavirag Farkas Eva , L.
L. csoport 23 Lukacs Judit Kovacs Maria
. Malomvizi Krisztina ,
Napraforgo o { Oroszné Hancz s .
2. 25 Gyorgy Agnes Szénvolgyi Judit
csoport e Alexandra
Viktoria
SzAZSZOrSZE Hegyvarine Pocsik
3. T 25 | Eva Fehér Tiborné
P Katona Zsuzsa
Osszesen: 73 6 3 1

A pedagodgiai munkat és mikodést segitoé tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichologus

Gyogypedagogus, logopédus

Juhasz Monika

Ovodatitkar

Javor Stohl Aniko

Konyhai dolgozo

Jankovics Ferencné

Kertész

Spielmann Janos
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Uj feladat iitemezése — Az 1-es tipusii diabétesszel él6 syermekek ellitasaban részt vevé
kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

Juhasz Andrea Feladata az ellatas biztositasa, a sziikséges feladatok ellatasa

Részvétel Kiilso képzésen — akkreditalt

. . L s Szervezdje, ,,
Név A tovabbképzés targya Helye Idopont
S A zene szeretetére Alap Pedagdgiai 2022'99'01_
Hegyvariné Pocsik Eva nevelés Kézpont tol
p 2023.06.30-ig
KAPI Altal szervezett Szervezés
tovabbképzések Szervezés alatt KAPI alatt

Részvétel Kiilso képzéseken nem akkreditalt

Az idei nevelési évben nem jelentkeztiink ilyen képzésekre.

A pedagogiai munkat segitok képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, ovodapedagogusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd
ellatasanak tdmogatasa.

Helyszin és .
Ssz. Téma . an Megjegyzés
idopont jegy
1 Pedagodgiai asszisztensek szakmai napja SzeTvezés Reszvetel
) £08 P) alatt tovabbképzésen
. SZervezes Részvétel
2. Dajk , .
ajkanap alatt tovabbképzésen
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Pedagdgiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei
Célja a gyermekekkel, ovodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tdmogatasa.
Ovodankban havonta egy alkalommal tartunk helyi szintii nevelétestiileti és alkalmazotti
megbeszéléseket, altalaban a honap elso hetében, illetve rendKkiviili esetekben sziikség szerint.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
e Munka-, és tizvédelmi oktatas: Szecso Csaba Tiz és Munkavédelmi szakember 4ltal biztositott
idépontokban fogjuk megszervezni az alkalmazottak részére.
Egészségiigyi vizsgalat: Kun Levente tizemorvos biztositja 6vodank alkalmazottai részére
Munkavallalok oktatasanak megszervezése a jarvany kovetkezményeinek kezelésére és
felkészitsiik a megvaltozott koriilmények kozotti megfelelé6 miikodés biztositasara.

6.3. Szervezeti feltételek

«» Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat, modszereket
alkalmaz?
o Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
s Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomdnyteremté munkdja?
< Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztis, felelosség- és hataskirmegosztds?
< Hogyan torténik a munkatdarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témdakban), valamint a
fejlesztésekbe?
« Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
o Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst osztonzd
mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
o A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Human eroforras fejlesztése

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:
e palyakezdd, ij munkatarsaink segitése
e gyakorlatra ¢érkezd Ovodapedagégusok ¢és mentoraik tamogatdsa, szakmai segitése,
koordinalasa
e a szakmai munkakozdsségeink jO gyakorlatokat bemutatd foglalkozasainak koordinalésa,
szakmai segitése.
Innova’tciék2 palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:
e 706ld Ovoda program megvalositasa 6vodankban; palyazat irasa
o IKT eszk6zok hasznalata 6vodainkban; eszkozfejlesztési palyazatok felkutatasa
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Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal: rendezvényekre meghivas, e-mail, telefon.

SZENT LASZLO OVODA

Ssz. Feladat Felelos
5 K:etp({solattartas tarsintézményekkel, sziilokkel, orvossal, Juh4sz Andrea
képviselet
Juhasz Andrea —
3. | Fenntartoval kapcsolattartd, posta intézményvezetd
Javor Stohl Aniko — 6vodatitkar
4. | Munkak6zdsség ¢s munkacsoport vezetd %Zlif[)mwm Krisztina, Lukécs
5. | Onértékelési csoport megbizott Tuhész Andrea
6. | Tiz-, és munkavédelem Javor Stohl Anikd
7. | HACCP Jankovics Ferencné
8. | Gyermekvédelem Lukécs Judit
10. | Tornaterem Hegyvariné Pocsik Eva
11. | Babszinhaz, szinhaz Malomvizi Krisztina
12. | Kirandulas — Autobusz Juhész Andrea
LeltarfelelOs:
e nagy értékil
3 e butor Juhasz Andrea
: o jaték Javor Stohl Anikd
o textil
e edény, evoeszkoz
14. | Szamitogép Javor Stéhl Aniko
15. | F6z6konyha 6sszekotd Javor Stohl Aniko
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16. | Egészségiigyi konyvek, foglalkozas-egészségiigy Javor Stohl Aniko

17. | Egészségiigyi doboz Szénvolgyi Judit
20. [ Kozponti falinjsag felelds Javor Stohl Aniko
21. [ Fotozas Juhasz Andrea

7. A Kormany és az oktatisért felels miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai prosramban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés

% Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos
alapprogram céljai a pedagogiai programban?
o Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjdaban foglaltak
megvalosuldsat
o A tervek nyilvianossdga biztositott.
« Hogyan térténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,.iizeneteire”:

o Az egészséges ¢életmod alakitasa
Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének elésegitése ebben az ¢letkorban kiemelt jelentéségii. Ezen beliil az
ovodai nevelés feladata:
o a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;
a harmonikus, dsszerendezett mozgas fejlddésének eldsegitése;
a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;
a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, meglrzése;
az egészséges ¢letmdd, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek ¢és italok, a magas sO- ¢&s telitetlenzsir-tartalmt ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a fogmosas, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokasainak alakitésa;
o a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsadgos
kornyezet biztositasa;

o O O O

o a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;
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o megfeleld szakemberek bevondsaval — a szilével, az &vodapedagogussal
egylittmiikodve specialis gondozd, prevencids ¢€s korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

1.

Az ovodaskora gyermek egyik jellemzd sajatossaga a magatartasdnak érzelmi
vezéreltsége. Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6voddban érzelmi biztonsag, allando
értékrend, deriis, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koril. Mindezért
sziikséges, hogy — a gyermeket mar az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék.
Az 6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az ¢vodai alkalmazottak
kozotti kapesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze; — az 6voda egyszerre segitse
a gyermek erkolcsi, szocidlis érzékenységének fejlodését, éntudatanak alakuladsat, és
engedjen teret Onkifejezé torekvéseinek; — az 6voda nevelje a gyermeket annak
elfogadéséara, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol.

A szocializacié szempontjabdl meghataroz6 a kozos élményeken alapuld tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkolesi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a
segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6nallosaganak,
onfegyelmének, kitartdsanak, feladattudatdnak, szabalytudatanak), szokds- ¢és
normarendszerének megalapozasa.

Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz valé kotddés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

A gyermeki magatartds alakuldsa szempontjabol az o6vodapedagogus, az oOvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikacioja, banasmodja és viselkedése modellértekii
szerepet tolt be.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiillondsen jelentds az
ovoda egyiittmiikodé szerepe az d4gazati jogszabalyokban meghatarozott specialis
felkésziiltséggel rendelkezd szakemberekkel.

o Személyi feltételek

1.
2.

Az dvodaban a neveldmunka kozéppontjdban a gyermek all.

Az 6vodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az dvodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szdmara. Jelenléte a nevelés egész id6tartamaban fontos feltétele
az ovodai nevelésnek. Az dvodapedagogus elfogado, segitd, tamogatd attitlidje modellt,
mintat jelent a gyermek szamara.

Az oOvodapedagogusi tevékenységnek €s az ovoda milkdodését segitdé nem pedagogus
alkalmazottak Osszehangolt munkédjanak hozza kell jarulnia az oOvodai nevelés
eredményességéhez.

A sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése specidlisan képzett szakember
kozremiikddését igényli.

A nemzetiséghez tartoz6 gyermekeket is neveld évodaban dolgozdknak feladatuk, hogy
megvaldsitsak a nemzetiségi dvodai nevelés célkitiizéseit.
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6. A migrans gyermekeket is neveld 6vodaban dolgozdknak feladatuk lehetdséget teremteni
ahhoz, hogy a gyermekek megismerhessék egymas kultarajat, anyanyelvét.

1) Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

2) Anyanyelvi nevelés; a besz¢lo kornyezet, az dvodai nevelés egészében jelen van
3) Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

4) Jaték megerositése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

5) Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

6) Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: a nemzeti identitastudat, a
keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szlil6foldhoz és csaladhoz vald kotddeés.
Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢és tdgabb kornyezetét, amely a nemzeti identitdstudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziil6f6ldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon
csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre,
mindazok megbecsiilésére.

7) A tevékenységekben megvalésulé tanulas: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tdmogatja. Projekt mdodszer alkalmazdsa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejli, a téma ,mélyére &s”.
Esetlegesen a babozéas ¢s dramatizalas eszkozeit is alkalmazva. 3-7 éves gyermekek
¢letkori  sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék, népi hagyomanyokat
felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsdg torténelmét feldolgozd mondavilag
elemei, meséi. Szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus
targyi kornyezettel vald ismerkedés. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozdsségi
rendezvényen valo bemutataséra és a tehetségek batoritasara.

e Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas ¢és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek eldtt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomdnyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgozd6 mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek
egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozé  fajtai, tovabba a mialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti szimbolumokkal, az  esztétikus targyi
kornyezettel valdo ismerkedés is fontos eszkéze a gyermeki személyiség
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fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil. Torekedni kell
a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen vald bemutatdsara és a tehetségek
batoritasara.

o A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése
» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a kornyezetben vald, életkoranak megfeleld  biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a
helyi hagyomanyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas
¢lményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek szeretetét,
védelmét.”

8) Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lassii atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbdl iskolassa szocializalodik.

9) Ovond feltétlen jelenléte:
10) Kulcsszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szamara

11)Egészséges ¢életmdod igénye: Az  egészség védelme, Kkarbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése. Az egészséges ¢életmdd, a testapolds, a tisztalkodas,
az ¢étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmt ételek és italok, a magas so- és telitetlen
zsirtartalmu ~ ételek fogyasztdsanak csokkentése, a zoldségek ¢és gyilimolesok, illetve
tejtermékek fogyasztisanak Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a  pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzeés szokasainak alakitasa.

12)Kornyezettudatossag: a  fenntarthatd  fejlddés  érdekében  hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsira, megismeri a sziiléfold, az
ott ¢él6 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyoméanyok és néphagyomanyok, szokésok, a
kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultara értékeit, megtanulja
ezek szeretetét, védelmét.

13)Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szdmara biztositando lehetdség. Torekedni
kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazéaséara

13) A Karpat-medence magyar nyelvll intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa érdekében az
ovoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik, €és — lehetdségei szerint —
szakmai kapcsolatot tart fenn.
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Mellékletek

1.szAmu melléklet: HITRE NEVELES MUNKACSOPORT MUNKATERVE

Hitre nevelés munkacsoport

Célja:

Istenkép kibontakoztatdsa a gyermekek lelkében a keresztény 6vond példaja nyoman
A gyermek racsodalkoztatdsa a teremtett vilagra

A keresztény erkolcsi értékek elsajatitasa

Feladata:

A hitre nevelés éves tervének kiegészitése — 3 csoport kozdsen

Az linnepeknek megfeleld csoportszoba és dvodadiszités

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld imék, énekek tanitasa
Anyagok gytijtése, (versek, fohdszok, képek, konyvek,)

Két havonta mise a nagyobb gyermekekkel a kdpolnaban

= Jeles napok
= Alkalmak szerinti témak

Szeptember

Veni Sancte
Enekek, imék:
= Kezdddik a kis mise...
= Buza, aranyszemi buza...
= Jézus szeret...
= Mi vagyunk a barany...
= Aldasoddal megyiink. ...
= Szeretet aradjon koztiink....

8. Madria sziiletésnapja Maria énekek, imak
12. Maria neve napja
Enekek, imék:

= Sz(iz Méria aranyag...

= Imadsaggal koszontelek. ..

24. Szent Gellért

29.Szt. Mihaly nap:

Enekek, imak:
= A termények megaldasa
= Szt. Mihaly napi sarkdny készitése roptetése
= [sten szeretete...
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= En Istenem jo Istenem. ..

Oktober

4. Assisi Szent Ferenc — allatok vilagnapja
23. Nemzeti linnep
23. (oktober 24-én) A Rend iinnepe:
Megemlékezés a Szerzetes Rendrdl, aki az 6vodat alapitotta és épitette.

28. Mindenszentek linnepe:

(megemlékezés, mécses gyujtassal)

November

11. Szent Marton Szt. Marton legendéja (Szent Marton jelenet el6adédsa lovasokkal)
Enekek, imak:

= Lampas felvonulds a sziilokkel kozdsen, templomlatogatas,
= A lampésom a kezemben...
= Szent Marton ho és szél nyoman. ..
= Szent Martonnak {innepén...
19. Szent Erzsébet legenddja rozsacsoda, Cip0siités
Krisztus kiraly iinnepe
Enekek, imak:
* Mindenhaté mindentudo....
= Ne aggodalmaskodjal ....

December

Adventi gyertyagyujtasi linnep, (hetente egyszer hétfon kozosen a sziilokkel)

Enekek, imék:

= Adventi hirnok...

= Advent, advent....

= 0j6jj 6j6jj...

= Rossz a Jézus kis csizméja...
Vilagits csak kis gyertyacska...
Csendes ¢€;...

Uj 6romet mondok néktek. ..

6. Szent Miklos Mikulasvaré linnepség
Enekek, imak:

Hullik a volgyben...

Hull a pelyhes ...( két szolam, vagy harom)
Notas Mikulas, flotas, pikulds... ( gitar kisérettel)
Miklés plispok egykor, régen....

Mikulas Mikulas kedves ....

Jo Mikulas kedves bacsi...

= Hosszu utra készil. ..

= Csengd csendiil....
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13. Lucazas buza {iltetés :
Enek
= Luca Luca kitty - kotty
24. Jézus sziiletése
Enekek, imék:
= Csillag, csillag fényes égi vandor...
= Karacsonynak ¢jszakéjan...
= O gydnyorii szép ...
Szalljatok le, szalljatok le...
Ejszaka arnya....

Angyali tidvozlet
Adventi késziilodés — jocselekedetek gyljtése
Betlehemezés

Januar
6. Vizkereszt Ovodaszentelés
Februar

2. Jézus bemutatasa a templomban (Gyertyaszenteld Boldogasszony) Gyertyatartd készités Kozos
iinneplés, gyertyaszentelés
3. Szent Balazs — balazsaldas

Marcius

15. Nemzeti innep
Enekek, imak:
* Himnusz
= Szozat
= Székely himnusz
= Boldogasszony anyank...
= Kossuth Lajos azt iizente...
= A j6 lovas katonanak...
= Gabor Aron rézagyija...
= Bécs varaban...
= Kossuth Lajos taboraban...
= Aldd meg a hazankat Jézusom Istenem. ..

19. Apék napja - A Templomban révid kdszontés, mise az édesapakért
Enekek, imék:

= Mar megjottiink e helyre Apak kdszontésére...

= Apukdmnak anyukaja...

= Bartos Erika Apdhoz

= Akik minden gondjaikkal...

Jézus a Jo Pasztor — Az elveszett barany
Mi vagyunk a barany O a pasztor...
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Nagyboijti késziilodés — Lemondas jocselekedetek gytijtése
Enekek, imak:

= Kicsiny szivem szeret Téged...
= Meglepem az édes Jézust...

4

Aprilis

Jeruzsalemi bevonulas, viragvasarnap tavaszvaras — zoldagjaras
Enekek, imék:

= Jojj el altal, jojj el...

= Bujj, bujj bokrosi...

= 7061d fii kozt arva kék ibolyacska...

2-3 Husvét

Husvéti népszokasok (tojasfestés, tojasiras)
24. Sarkany6l16 Szent Gyorgy - allatok kihajtasa a mezdre ( Siiss fel nap szent Gyorgy nap...)
25. Szent Mark evangélista — biza megaldasa

re

Madjus

1. Szent Jozsef a munkas
4. Szlizanya koszontése
Enekek, imak:
= Sziiz Méria aranyag...
= Imadsaggal koszontelek...

8 . Anyak napja alkalmabol szentmise az édesanyakért, nagymamakért - Orémszerzés, Enekek, imak:

= Orém iinnep ez a nap. ..

= Orgona Aga...

Ki az aki apol...

Agh Istvan: Edesanyam. ..

Sarkady Istvan: Edesanyam tulipanfa...
Akik minden gondjaikkal...

25. Piink6sd piink6sdold, plinkdsdi népszokasok, énekek
Enekek, imék:

= A pilinkdsdnek jeles napjan...

= Két szall plinkosdrozsa. ..

= Piros piinkosd ...

= Plink6sdolo

Junius
27. Szent Laszl6 linnepe — 6vodank véddszentje

Enek:
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= [sten hazankért...

Augusztus

15. Nagyboldogasszony iinnepe
Enekek, imak:
= Szliz Maria aranyag...

= Boldogasszony Anyank...

» Udvozlégy Maria. ..

20. Szent Istvan linnepe

Enekek:
» Ahol vagy magyarok...
» Isten hazankért...

Malomvizi Krisztina
Ovodapedagogus

Piliscsaba, 2022. szeptember 1.

Juhasz Andrea
Ovodavezeto
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2.szamu melléklet Onértékelési-eyakornok-mentori munkacsoport munkaterve 2022/2023

A mindsités lépései

Onértékelési-syakornok-mentori munkacsoport tagjai:

Név Beosztas Munkavégzés helye Feladat
Juhasz Andrea Ovodavezetd Szent Laszlo Ovoda Munk"Elcsoport
vezeto
Malomvizi Krisztina Ovodavezets Szent Laszl6 Ovoda | Becs tag
helyettes
EHsfyvarme Pocsik Ovodapedagégus Szent Laszl6 Ovoda | Becs tag
Célok, feladatok

Az értékelések alapjat képezd kozponti elvarasokat (pedagogusra, intézményvezetore, ¢és
intézményre) egységesen elfogadtuk.

Az onértékelésben ugyanazok az elvardsok fogalmazddnak meg, mint a tanfeliigyeleti ellendrzés
esetén.

Az intézményi atfogd onértékelés része a pedagogus, a vezetd és az intézmény Onértékelése. Ezek
alapjan fejlesztési feladatokat intézkedési tervben rogzitjiik. Az ellenérzések célja és gyakorisaga a
munkaterv részeként talalhato meg.

A munkaterv az intézmény kiildetésével, és az Intézményi dokumentacidokban lefektetett célokkal,
feladatokkal 6sszhangban fogalmazza meg a 2022/2023-as nevelési év mindségiiggyel kapcsolatos
feladatait.

A feladatokat a havi rendszerességgel miikodé munkacsoport iranyitja.

Minoségi célok:

e Uj kollegak beilleszkedésének tamogatasa

¢ Informéciok pontossdga, megbizhatdsdga-technikai berendezések fejlesztése, karbantartasa,
lizemeltetése

e Erkolesi, anyagi elismerés kozdsen kidolgozott és elfogadott szempontrendszer alapjan

o Az onértékelési célok eredményességének segitése
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A mindségcél teljesiilésének indikatorai:
e Pedagogiai munka segitése. Internet hozzaférhetdség biztositasa.
e A pedagodgus, vezeto teljesitmény értékelés mukodtetése, felhasznaldsa elismeréseknél
¢ A munkacsoport szerint szabalyozott folyamatok levezetése.

A 2022/2023-as nevelési év 6 céljai:
e A mindsitési €s tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitasa, felkésziilés a portfolio irasra,
hataridoig val6 feltoltésre

¢ Pozitiv eredményességi mutatok abszolvalasa
e Szakmai teamok szinvonalas miikodése
¢ A nevelést segitd munkatarsak hatékonysaganak novelése (értékelési rendszer)

Kiemelt, fo stratégia feladatok:

o Felkésziilés a pedagodgusi tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésre és a pedagdgusok elomeneteli
rendszerének alapjat képezé mindsitési rendszer lebonyolitasara.

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a testiilet altal
Osszedllitott helyi pedagogiai programban leirt intézményi céloknak valdo megfelelés,
tehetséggondozas és a PP szerinti nevelés- oktatas, valamint modszertani kulturank tovabbi
fejlesztése. (0sszeallitott pedagdgus és intézményi elvarasok alapjan)

e Pedagodgiai folyamatok gyakorlati ellendrzése tervezés / megvalositas / ellendrzés / értékelés /
korrekci6 — Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosség terveivel. (tervezés) - A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan
realizalodik a kovetkezd nevelési év tervezése (megvaldsitas) - A pedagogiai programnak,
mérési eredményeknek megfelelden torténik a konkluzid levonasa. (értékelés)

o A kiilonb6z6 dokumentaciok egységessé tétele, a csoportokban tovabbra is kiemelt feladat.
(fejlesztési tervek, szoveges értekelések, tevékenységi vazlatok)

¢ A szakmai munkénkat segitd szakemberekkel vald folyamatos konzultacio
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

e szakmai teamok szinvonalas mukodésének segitése, etikai normarendszer, intézményi
értekrend alakitasa

e Palyazatok figyelése, beadasa.

e J6 gyakorlataink , karbantartasa”, ujabb gyakorlatok elkészitése.

e Az egyenld teherviselésre torekvés

e Kiils6 és belsd kapcsolatok partneri elégedettségmérése, apolasa, eredményes munkara vald
torekvés

e Eredményességi mutatok, sziiléi elégedettség mérése, intézményi Onértékelés, bemutatok,
hospitalasok. A nevelést segitd dajkék hatékonyabb részvétele az dvodapedagdgusok mellett
a mindennapi munkéban.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés
A munkavallalok jo kapcsolatrendszere, kapcsolathdloja, megfeleldé munkamegosztds a kollégak
kozott. A szakmai teamok 6nallé munkaterv szerint dolgoznak, mely elkészitését konzultacio eldzi

meg. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai
Kiilsé kapcsolatok apolésa: fenntarto, iskola, bolesdde, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,
Szakszolgalat, védondi héalozat,

A pedagdgiai feladatok tervezését, megvaldsitasat a kovetkezo szempontok hatarozzak meg:
e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi csoportban a
nyugodt, és kiegyensulyozott, balesetmentes 1égkor biztositasa.
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa
e A pedagdgus mindsitd rendszer fogalmi €s tartalmi hatterének tanulmanyozasa, megismerése

Sikerkritériumok:
Megfeleltetés
Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon

¢s mértékben jelennek meg a pedagdgus munkéjaban az alabbi szakmai tartalmak:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogram nevelési céljainak— gyermekkozpontiisag,
elfogadas, befogadas, fejlesztés szinterei

e Az intézmény pedagdgiai programjanak.

e Az intézmény belso elvaras rendszernek valdo megfelelés.

e Az altalanos pedagogiai szempontoknak vald megfelelés, mesterségbeli tudas a pedagdgus
kompetencidk mentén. 9 pedagdguskompetencia a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
szerint

e A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése
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Ebbol adddé pedagogiai szakmai feladatok, a program gyakorlati megvalositasa:
1. Az uj belépd dolgozok felé iranyulo szakmai elvardsok:

e Pedagogiai Program megismerése, alkalmazasa

e Az intézményi hagyomanyok tisztelete, az intézményben eddig kidolgozott, és kiforrott a
nevelOtestiilet altal elfogadott szakmai elvrendszer megismerése, alkalmazasa,

e A csoport (melyben dolgozik) dsszetételének ismerete

¢ A nevel6testiilet altal elfogadott kiemelt teriiletek, az intézmény pedagodgiai elvrendszerének
megfeleld alkalmazasa.

2. Az intézményben dolgozok felelossége:

e Az 1j dolgozdknak a szakmai, pedagdgiai miikddés elvrendszerének 4ataddsa, annak
magyarazta.

e A dokumentaciok vezetésének belsd szabalyai, a nevelOtestiilet altal elfogadott és szakmailag
megalapozott mindségi elvaras rendszer kozvetitése.

e Az 6voda szokasrendszerének, munkaiigyhdz, tanligyigazgatashoz kapcsolodo kotelezettségek
¢s dokumentumok vezetésének szabalyainak betartésa.

o Etikai, moralis szabalyok tiszteletben tartasa. (Etikai kodex)

e Szakmai teamokban vald aktiv kdzremiikodés. Az altalanos pedagodgiai szempontoknak vald
megfelelés, mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetenciak szerint.

Felelds: team vezetdk

Belso képzési rendszeriink:

Alapja a vezet6i latogatasok rendszere, a szakmai teamok és hospitdlasok, szinvonalas nevelési
értekezletek, eldadasok, tovabbképzések abszolvaldsa. Lehetdséget adva az Onreflexid, reflexio
gyakorlasara. A csoportlatogatasok alkalmaval elvarés a tevékenységi vazlat bemutatasa. Részvétel a
pedagogus onértékelési rendszerben (Intézményi onértékelés, Tanfelligyelet, Mindsitési eljarasok)

Felelds: Az érintett kolléga €s az ellendrzést végzd személy intézményvezetd, szakmai vezetd)
Szakmai teamok:

Feladatuk az eredményes magas szinvonalt tudatos szakmai munka segitése, az intézményi jo
gyakorlatok gondozasa, tovabbfejlesztése.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK / TERULETEK, ERTEKELO KISCSOPORTOK —
UTEMEZES

PEDAGOGUS ONERTEKELES

B g . . Adatgyijtés | Njooicovzés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai idészaka gJPlgy
Ssz. ki) el(’)lt Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag Tev./fogl: Ho,sf-l t;i-{;ism
pedagogus vezetd 1 ) megfigyelés yelolt
idépontja gyakornokok
Szent Liszl6 Ovoda
1. Katona Juhasz Malomvizi | Hegyvariné 2022.09.15
Zsuzsanna Andrea Krisztina Pécsik Eva R
2. Gyorgy Agnes Juhasz Malomvizi | Hegyvariné 2022.10.12
Viktoria Andrea Krisztina Pécsik Eva e
3. Hegyvariné Juhasz Malomvizi
Pécsik Eva Andrea Krisztina 2022.10.27.
4. : Juhasz Malomvizi | Hegyvariné
Farkas Eva Andrea Krisztina Pocsik Eva 2022.11.11.
5 Malomvizi Juhasz Hegyvariné
Krisztina Andrea Pocsik Eva 2022.11.17.
6. . . Juhasz Malomvizi | Hegyvariné
Lukacs Judit Andrea Krisztina Pocsik Eva 2022.12.15.
TELJESITMENYERTEKELES (ERTEKELESI SZABALYZAT SZERINT)
Telj es1tn§e{1yertekelessel Idf)p(.)nt Hatéaridé Felelés
érintett (tol- ig)
. . 2023.
Pedagogusok: marcius 01 — Intézményvezeto,

2023. aprilis 30.

Vezeto helyettes

aprilis 30.
Pedagogiai munkat segitok: 2023. A7mé 5
sogtal MU tAT 368 L 2023, fiprilis 30, | |ntezmenyvezeto,
Teljes kor. aprilis 01 — 30. Vezet6 helyettes
Egyéb alkalmazottak: 2023. aprilis A7mé 4
A P 2023. sprilis 30. |  |ntezmenyvezeto,
Teljes kor. 01 - 30. Vezeto helyettes
TelJes1tn§e{1yertekelessel Idf)p(.)nt Hataridé Felelés
érintett (tol- ig)
Pedagégusok:
Az 6ngér§ékelésben és a . 2(-)23. intézményvezets,
ey i marcius 01— | 2023, 4prilis 30. intézményvezeté
mindsitésben érintettek aorilis 30 helvettes
kivételével minden pedagogus. P ) y
Pedagoégiai munkat segitok: 2023. 2023. aprilis 30. intézményvezetd
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Teljes Kkor. aprilis 01 — 30. helyettes

Egyéb alkalmazottak: 2023. aprilis intézményvezeté
. . 2023. aprilis 30.
Teljes kor. 01 - 30. helyettes
TANFELUGYELETTEL, MINOSITESSEL ERINTETTEK KORE
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Tanfel’u gyeleti ellenorzes — Katona Zsuzsanna 2022.10.21.
pedagogus
PSP crox . . Moéczar Ferenc
Minésitési eljaras Lukacs Judit 2022.10.11. c
Lajosné
Mingsités

2023. évre modosult a kotelezé Pedagogus I1. eljaras teljesitésének a hatarideje:

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo  326/2013  (VIIL30)
Korményrendelet az alabbi 39/R.§-sal egésziilt ki:

LAki a 3. § (1) bekezdése alapjan a 2022. évben a Pedagogus 1. fokozatba térténd besorolasatol
szamitott 9 év szakmai gyakorlatot szerzett, mindsitési eljarasban legkésobb 2023. évben koteles
részt venni."

A fenti jogszabalyi hivatkozast figyelembe véve a kotelez6 Pedagogus Il. fokozatra iranyuld
eliarasban vald részvétel idopontja a 2023. évre modosul.
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3. szamu melléklet: Ervényességi rendelkezés és legitimacios zdradék

Ervényességi rendelkezés
< A munkaterv a nevelétestiileti elfogadast igazolo jegyz6konyvvel egyiitt érvényes.
&% A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsira torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Szent Laszlé Ovoda nevelt’it/esﬁégw\

p :},1, ‘0”’3 \
Kelt: Budapest, 2022. Szeptember 20. /& }
":’ ‘s, ) _. \9: .............. }W ‘\/jﬂ(kq\r ........
“Jitha Sz dvodavezetd

II. az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

II1. Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

----------------------------------------

Kelt: Budapest, 2022. Szeptember 20. T |
........... »

IV. Az 6vodiban miikodé Sziillok Kozossége:

Kelt: Budapest, 2022. Szeptember 20.
Sziilok kozossége nevében

VI. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhato jogkorében a 2022/2023. nevelési évre szolo

munkatervét 2022.09.20. napjin tartott hatirozatképes iilésén az M 369/2022. szami

hatirozataval, 100%-os igenlo szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadds tényét a neveldtestiilet

tagjai a csatolt jegyzokonyvben hitelesité aldirasukkal tanuasitjak.

Kelt: Piliscsaba, 2022. 09.20. L\i (

a nevelotestiilet nevében névaldirds

DT T
o Mo\
/

5 X
.(J' v

%, Ph

{
=) e
\'&A b —
\ & ) ;
S h '\._.'}K 2 =
NStsaba Szt ( : .

----------------------------------------------------

Kelt: Piliscsaba, 2022. Szeptember 20.

\

ovodavezetd
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4. szamu melléklet: Intézménvvezetoi nyilatkozat

INTEZMENYVEZETOI NYILATKOZAT

Az intézmény felelés vezetéjeként Juhdsz Andrea (név) nyilatkozom, hogy a Szent Laszlo
Ovoda 2081 Piliscsaba Szent Laszlé Kirdly ut 151. 2022/2023. nevelési évre sz6lé
MUNKATERVE a fenntartéra, a rendelkezésiinkre allo 2022. évi koltségvetési kereten feliil

tobbletkotelezettséget nem ro.

Abban az esetben, ha az intézmény épiiletének és/vagy udvaranak felujitasara / fejlesztésére /
bévitésére a 2022. évre vonatkozdan a Fenntarté dontést hozna, tgy a 2022. évi koltségvetésben

szerepeltetettek szerint sziikséges eljarni.

Budapest, 2022. szeptember 20.

POV T S

intézményvezetd
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S. szdmu melléklet: Jegyzékényv

Iktatészam: 369/2022

JEGYZOKONYV

Késziilt: Szent Laszl6 Ovoda

Idépontja: 2022.09.20.

Helyszin: Szent Laszlé Ovoda korterem

Esemény: Alkalmazotti, Neveldtestiileti 5sszevont Ertekezlet

Targy: A Szent Laszlé Ovoda 2022/2023 nevelési évének Munkaterve — megyvitatés, elfo gadas.

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint az intézmény alkalmazotti kdzdssége
- alkalmazotti kozosség 13 f6, jelen van 13 f6, igazoltan tavol 0 f6

Megallapitom, hogy igazoltan tavol van: 0 6
Igazolatlanul tavol lévé: nem volt

A levezet6 személye: Juhasz Andrea 6vodavezetd
Jegyzokonyvvezeto: Lukacs Judit

Jegyzikonyv hitelesité: Malomvizi Krisztina

A levezet6 koszonti a megjelenteket.

Juhdsz Andrea 6vodavezeté: ,Jegyzokonyvvezetének felkérem Lukacs Juditot.” - A megjelentek
egyhangtan elfogadtak.

,»Hitelesitdknek felkérem Malomvizi Krisztinat” - A megjelentek egyhangtian elfogadtak.
»A mai alkalommal mind az alkalmazotti kozosség, mind a nevelbtestiilet, el tudja mondani
véleményét 6vodank 2022/2023-as nevelési évére késziilt Munkatervével kapcsolatban, melyet

eldzetesen, e-mailben mindenki megkapott.”

. Varom a hozzéaszolasokat.”
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M.K.: vezetGhelyettes: "Az intézmény éves munkaterve, mely 6vodank Pedagogiai Programjébol
indul ki, koherens a Kormény és oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban foglaltakkal. Az Intézményt szabalyozé dokumentumok nyilvdnosak, mindenki
szamara elérhetdek. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Gsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanulsi alapelveit, feladatait €s céljait. A munkaterv
igen nagy hangstlyt fektet a sziil6-Ovoda kapcsolatira, mely mar hosszi évek ota kiemelt teriilet
intézményiinkben.

J.A. Ovodavezet$: amennyiben tobb hozzaszolas nincs 4llapodjunk meg a szavazés forméjarol.
Nevelbtestiilet 1étszama: 8 Jelen van: 8 f6  Igazoltan tavol van: 0 f6
Megillapitom, hogy a nevelétestiilet hatarozatképes.

A Munkaterv elfogadasaval kapcsolatban kérem a jelenlévoket, hogy a szavazés formajat hatrozzuk
meg. Kér-e valaki titkos szavazast, aki igen kérem, kézfeltartassal jelezze. Megallapitom, hogy a
megjelentek koziil egyhangian mindenki 100%-ban a nyilt szavazasi format valasztotta.”

A Szent Laszl6 Ovoda 2022/2023 nevelési évre sz616 Munkatervének elfogadasa:

Juhdsz Andrea 6vodavezetd.: , Kérem az egybegyiilteket, hogy nyilt szavazéssal, kézfeltartassal
jelezzék a Munkaterv elfogadésat.

Megallapitom, hogy a neveldtestiilet 100%- ban elfogadta a 2022/2023- as nevelési €év munkatervet.

A Szent Laszlé Ovoda nevel6testiilete a M 369/2022 szamu hatarozataval elfogadta a 2022/2023 évi
munkatervet. Az alkalmazotti kézosség tudomasul vette a munkatervben foglaltakat.

J.A: Ko6szondm a részvételt!

Budapest, 2021.09.20.

] P i
i\l "gf""\ L\«V‘*ﬁ.‘- l d\,\m—t oliled! e /j'u s ‘L
uhdsz Andrea Malomyvizi Krisztina Lukacs Judit
Ovodavezetd JegyzOkonyv hitelesité Jegyzokényv vezetd
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