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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

A nevelési év 16 célkitlizéseit, feladatait, a kiils6 és bels6 kapcsolatok szabalyozasat
meghataroz6 dokumentumok:

2017. évi LXX. torvény

2015. évi CCXXIIL. torvény

2011. évi CXC tv. a nemzeti kdznevelésrdl

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

Koltségvetési torvény

2012. évi |. torvény a munka torvénykonyverol

2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb torvények modositasarol

326/2013. (VII11. 30.) Korm. rendelet

249/2015. (IX. 8.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
20/2012. (V1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet a Sajatos nevelési igényii gyerekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

5/2013. (11. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

EMMI rendelet a 20../20... tanév rendjérdl és az egyes oktatast szabalyozo miniszteri
rendeletek modositasarol (az aktualis nevelési év rendje)

Helyi pedagogiai program

Etikai Kédex (A Magyar Katolikus Egyhaz kozoktatasi intézményeiben dolgozok
szamara)

SZMSZ

Munkakori leirdsok

Hazirend

Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Elfogadott éves munkaterv és munkarend
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A nevelési év céljat a fenti jogszabalyok és dokumentumok figyelembevételével hatarozzuk

meg és ennek megfelelden alakitjuk belso és kiilsé kapcsolatainkat.

KIEMELT CELJAINK ES FELADATAINK

Elsodleges és allandé cél:

e A gyermekek mindenckfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa
e Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

A Munkatervben meghatarozottak a mindenkori jarvanyiigyi helyzetnek megfelel6en,

a mindenkori szabalyozas betartasaval valosithatok meg.

Katolikus 6vodai nevelésiinkben minden nevelési évben célunk:
- akeresztény értékek kozvetitése és atorokitése.
- A gyermek racsodéalkoztatasa a teremtett vilag szépségeire.
- A keresztény erkolcsi értékek kialakuldsanak elsegitése
Feladat:
A hitre nevelés éves tervének alapjan az év katolikus tinnepeinek meghitt megilinneplése
A gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé imak, énekek atadasa

Pasztoracios feladatok a csaladok korében.
Céljaink:
e A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése
e Az 6voda hagyomanyainak, linnepeinek megtartdsa, megujitasa
A célok elérését tamogaté feladataink:

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelsége.

e Egyéni fejlesztési tervek: Fejlédési napld — Pontos hatariddre torténd vezetés

o A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

e Szakmai fejlodés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken valo részvétel, sziikkség szerint

online formaban.
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A NEVELESI EV KIEMELT PEDAGOGIAI FELADATA

e Az intézmény sajat elvarasainak valoé megfelelés
- Az altalanos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés
- Szakmai tudas a pedagogus kompetenciak mentén

e Tehetséggondozas

e Enek zenei fejlesztés modszertandnak megerdsitése

Pedagogus kompetenciak

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok
3. A tanulas tAmogatasa

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmodd érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényu vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanuléi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

7. Kornyezettudatos

8. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

9. Elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejlodésért

Felelds: ovodavezetd
Hatarid6: 2021.09.10.
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AZ EVES MUNKATERYV FELEPITESE

A Munkaterv teljes mértékben igazodik az oOnértékelési kézikonyvben megjelenitett

intézményi elvarasokhoz.

Az intézményi elvarasok teriiletei

1.Pedagdgiai folyamatok —
a) Tervezés

b) Megvalositas

c) Ellen6rzés

d) Ertékelés

e) Korrekcid

2. a) Személyiségfejlesztés

2. b) Kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkédés, kommunikéacio

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

6. A pedagogiai munka feltételei: a) targyi, infrastrukturalis feltételek

7.Az Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak ¢s a pedagogiai

megfogalmazott intézményi céloknak valéo megfelelés

programban

A NEVELESI £V RENDJE

A nevelési év elsé napja 2021. szeptember 1. utols6 napja 2022. augusztus 31.

A miikodés rendje:

Az 6voda 6t napos munkarenddel iizemel, napi tiz dras nyitvatartassal.
Nyitvatartas: 7:00 - 17:00

Nyitastol zarasig ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A személyi feltételek hianya esetén a pedagogiai asszisztens iS megbizhato.
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Sziinetek idétartama
A nyari zarva tartas tervezett idépontjai
Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszama

lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarto

jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel, vagy sziinetel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Az 6vodai szilinetek tervezett idépontjai:

e A téli (karacsonyi) sziinet 2021. december 21- 2021. december 30-ig tart.
A sziinet utani els6 nevelési nap 2022. januar 3.
A tavaszi sziinet aprilis 13.-14., 18.
A sziinet utani els6 nevelési nap: 2022. aprilis 20. (szerda).

e Nyari sziinet varhaté ideje: Julius 11- augusztus 12-ig

A fenntarté engedélyével, a nyari zaras ideje alatt felujitasi, karbantartasi, feljitasi, illetve a

fertdtlenité nagytakaritasi munkak folynak.

Az 6voda nyari zarasarol a sziil6k februdr 15-ig értesiilnek, hirdetmény forméjaban.

Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Ebbdl két nap (adventben és nagybojtben) a lelki napokra, lelki feltdltédésre hasznalunk fel.
Nevelotestiileti megbeszéléseken (nevelés nélkiilli munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész)

részvétele az alkalomszeri szervezés fiiggvényében kotelezo.

Fenntartoi sziinetek idépontja:

Nagyboldogasszony iinnepe augusztus 15.

Karacsony Szenteste december 24.
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HELYZETELEMZES

2021-2022-es nevelési év

TARGYI FELTETELEK
Teriilet Szoveges megfogalmazas
Csoportszobak Festés utani, fertotlenitett, biztonsagos, esztétikus
berendezésii csoportokokban varjuk a gyerekeket,
ahol biztositottak az elkiilonitett, nyugodt a
pihenéshez a feltételek.
Kiszolgald helyiségek Minden helységben biztonsagos, az egészséges

¢letmddnak, az életkori sajatossdgoknak megfeleld
helységek allnak rendelkezésre. Az étkezében
egyszerre két csoport vehet részt az étkezésben.

Jatszoudvar feltételei

Gyonyort, rendezett, folyamatosan karban tartott
jatszo Kertek allnak a gyermekek rendelkezésére.

Jatékeszkoz ellatottsag

A gyermekek tevékenységéhez megfelelé szamban,
esztétikus, mindségi jatékeszkozok allnak
rendelkezésre.

Eszkozellatas

Maximalisan megfelel6 eszk6zok allnak
rendelkezésre az oktato-nevel6 munkéhoz.

SZEMELYI FELTETELEK

A személyi feltételek teljes mértékben biztositottak a nevelési évben.

CSOPORTBEOSZTAS
Ssz. Csoport neve Létszam | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1. Buzavirag 235 | Farkas Eva Agnes Forray
Lukacs Judit Csilla Szénvolgyi
Judit
2. | Szazszorszép 23 f6 | Katona Zsuzsanna Fehér mind a
Hegyvariné Pocsik | Tiborné harom
Eva csoportban
3. Napraforgo 22 f6 | Malomvizi Krisztina | Kovacs
Gyorgy Agnes Jolan
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A pedagogiai munkat és az 6voda miikodését segitéo munkatarsak

Beosztas Név
Ovodatitkar (részmunkaidés) Javor-Stohl Anikod
Konyhai dolgozé, takarit6 Jankovics Ferencné
Kertész-karbantarté Spielmann Janos

Az 6voda hagyomanyainak, programjainak atadasa az aj kollégaknak, akik az el6z6 nevelési

évben, a virushelyzet miatt még nem élték at, nem vettek részt a feladatokban.

OVODAVEZETO MUNKARENDJE:

Az 6vodaban tartézkodas rendje: 8:00-15:00
Kotelez6 oraszama:10 ora
Kotelezd o6rait a Buzavirag csoportban a részmunkaidds évodapedagogus
(Farkas Eva M. Agnes névér) tavollétében, illetve kevesebb oraszamban a masik két
csoportban is végzi, illetve sziikség szerint helyettesiti a hianyz6 6vodapedagogust.
Feladata:
- A nagycsoportosok fejlesztése, a jatékos anyanyelvi és mozgasfejlesztése (hetente egy
alkalommal, kedden)
- Egyéni képességfejlesztés.
Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén, illetve a benntartozkodasi idejének lejarta utan a

helyettes, ill. a megbizott 6voné latja el az iigyeletet.

Ovodavezeté-helyettes: Ebben a nevelési évben a vezetd-helyettesi feladatokat Malomvizi
Krisztina latja el. Az évodavezet6 hataskorébdl atruhazott feladatokat, a helyettes munkakori

leirasa tartalmazza.

Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje: lehetdség szerint mindenki a sajat csoportjaban
helyettesit.
Az dvodavezetd sziikség szerint helyettesiti a hidnyz6 6vodapedagogust.

A dajkak egymast helyettesitik.
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Nagyobb aranyt gyermeklétszam csokkenés esetén sziikség szerint csoportdsszevonas.

AZ OVODAVEZETO KOTELEZO ORAINAK TELJESITESE

Ssz. Csoport neve oraszam | Heti

1 Buzavirag S5ora | Hétfo és péntek
2 Szazszorszép 2,5 6ra | kedd

3 Napraforg6 2,5 6ra | csiitortok

TERVEZETT BOVITESEK, FELUJITASOK ES EGYEB SZAKMAI
FEJLESZTESEK

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Tervezett idopont

Festési munkalatok
kazanhaz

Kerti jatéktarolo hazikok
javitasa

Udvari jatékok sziikség
szerinti javitdsa, cseréje

A nyari zaras alatt

Alapitvanyi vagy egyéb forras

Tervezett idopont

felhasznalasaval

Fejleszto jatékok Folyamatos sziikség szerinti beszerzés
Gyerek programok Nevelési évben 3 alkalom
Kézmiives anyagok Sziikség szerint
beszerzése

Jatékok (ajandékok) December

Buszkoltség a dolgozok Augusztus

lelki napjan
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SZERVEZETI KULTURA FEJLESZTESE

Az 6voda miitkodését és eredményességét tamogato
értekezletek, szakmai forumok

Elsédleges cél: A kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagobgiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Az el6z0 nevelési évben nem megvalosult feladatok ujra kittizése.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Ssz. Targy/ Téma Idépont Erintett
Felelos
1. Hogyan késziiliink... augusztus | M F 6vodavezetd
. o 31. szaktanacsado
A pedagogus mindsités folyamata mesterpedagogus
A nevelési év inditasa
Munkatervi tartalmak
Tervezési és értékelési gyakorlat
oktober 15 — december 31. kozotti idészakot
érintéen:
Csoportprofil, éves terv, nevelési terv,
foglalkozasterv ¢és azokra valé reflexio.
A mindsitésre jelentkezd kolléga segitése
ovodavezetd

Onértékelési csoport atalakitdsa, a tagok

valtozasa miatt. ovodavezet6 és

szeptember
Marton napi lampas felvonulas 3O_p BECS tagok
Feladatok megbeszélése, kiosztasa
Jotékonysagi hangverseny szervezése ovodavezets-
Aktualis feladatok, kérdések helyettes
ovodavezetd
meghivott: Puszta
B
5 etty
A félévcéljainak és feladatainak értékelése
Eredmények azonositasa januar ovodavezetd
3. A nevelési év értékelése
- kiemelt munkatervi feladataink 2022. janius | 6vodavezetd
- human er6forras fejlesztése
- szakmai munkakozosségek eredményei onértékelési csoport
- 0romok a nevelési év erdsségei vezetoje
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Munkatarsi értekezlet

Ssz. | Targy/Téma Idépont Erintett
Felelos
1. Munkatarsi értekezlet: a nevelési ¢év
értékelése augusztus ovodavezetd
O0romok a nevelési év erésségei 30.
2. Nevelési értekezlet: augusztus
A 2021-2022 nevelési év elokészitése 31. 6vodavezetd
- Munkaterv javaslatok megvitatasa

Ssz. Kozosségépités - Lelki napok Idépont Erintett
Felelés
1. Adventi lelki nap 2021. 12.h6 | 6vodavezetb,
6vodavezetd-
helyettes
2. Nagybojti lelki nap 2022. 03.h6 | 6vodavezeto-
helyettes
2. Két napos lelkigyakorlat 2022.08. h6 | 6vodavezeto,
vége 6vodavezetod-
helyettes
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SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

Az elmult években alapelv volt intézményiinkben, hogy —a nevelétestiilet minden tagja a

szakmai munkakozosség tevékeny tagja legyen.

A szakmai, médszertani tudast elmélyit6-megerésité munkakozosség

Ez évi tevékenységében meghatarozo lesz a jogszabaly altal el6irt pedagdgus mindsitésben az

onértékelésben, valo tajékoztatas.

A munkakozosségi feladatok ellatasahoz - az aktualis téma és feladat szerint - az alabbi

eszkozok és informaciok sziikségesek:

Az intézmény milkddését szabalyozé dokumentumok (PP, SZMSZ, Onértékelési
Program, Hazirend, Munkaterv)

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara:

Kiegészité Gitmutaté az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a pedagogusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez.

Ovodai nevelés negyedik, javitott kiadas

TEVEKENYSEGLATOGATASOK — HOSPITALASOK SZERVEZESE

- Tevékenységlatogatds sordn a Foglalkozds megfigyelési lapon szerepld
szempontok szerinti megfigyelés

- Intézményi gyakorlat ismerete

- Munkatarsak szakmai javaslatai az egyes teriileteken.

ONERTEKELESI CSOPORT

Kivalasztasi szempontok meghatarozasa

A tagok kivalasztasa

A vonatkoz6 torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése

Az intézmény Onértékelési tervének kialakitasaban val6 aktiv kdzremiikodés

Az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a
sziikséges korrekcids javaslatok megtétele

az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizalasaban;
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az adatgyljtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérdoivek, interjuk) kiegészitésében,

Osszeallitasaban;

a munkaterv részét képezd éves onértékelési terv elkészitésében;

aktualisan érintett kollégak és sziilok tajékoztatdsaban;

az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;

az OH onértékelést tamogato informatikai feliiletének kezelésében.

Miikodési rend:

A megbeszélések idOpontja altalaban: kéthavonta.
A folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas!

Onértékelési csoport munkaterve

Ssz.

Téma

Idépont

Megjegyzés

Alakul6 iilés

e Munkatervi feladatok pontositasa,
véglegesitése

o Az dnértékeléssel kapcsolatos
tartalmi és szervezéi feladatok

e Munkaidényilvantartas

e Torvényi valtozasok kozds
értelmezése

[ ]

szeptember
30.

Elérhetdségi lista
aktualizalasa,
informacidaramlas!

Onértékelési iitemterv

Szabalyoz6 dokumentumaink: a
modositasok stlypontjai
SZMSZ, PP, Hazirend, (elvarasok)

Szabalyoz6 dokumentumaink: a
modositasok stlypontjai
SZMSZ, PP, Hazirend, (elvarasok)

Az idBardnyos megvalositds attekintése
—aktudlis feladatok egyeztetése,
pontositasa

onfejlesztési terv?

Aktualis feladatok egyeztetése, pontositasa
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Onértékelési csoport munkaterve

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
7. | Tanfeliigyelet
Tovabbképzési rendszer attekintése,
tovabbképzési terv elokészitése
8. | A feladatok egyeztetése, pontositasa Tovabbképzéseken
szerzett tudasmegosztas.
10. | Onértékelési iitemterv és az idéaranyos
megvalositas attekintése —aktualis
feladatok egyeztetése, pontositasa
11. | Aktudlis feladatok ellatdsa, megbeszélése
12. | Az értékelést végzd csoportok 6sSzegzd
értékelése
13. | Eves célok és feladatok értékelése; éves
beszamolo eldkészitése
15. | Az onértékelési csoport a nevelési évet zaro

értekezletig elkésziti az 6sszegz0 értékelést.

Az onértékelési csoport terhelésének csokkentése érdekében a feladatvégzésbe az egész

nevelOtestiilet bevonasa is sziikséges.
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A 2021-2022-ES NEVELESI EVBEN NEVELOMUNKAT AZ ALABBIAK SZERINT
VALOSITJUK MEG (Forras: Onértékelési kézikonyy OVODAK SZAMARA)

1. Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata (PP, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv, munkakzosségi tervek elkészitése)

FElvarasok

Az intézmény vezetése
irdnyitja az intézmény
stratégiai és operativ
dokumentumainak
koherens kialakitdsat.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.
Megtorténik az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés.
az Onértékelés feladatainak tervezése. Az ellendrzésekbdl szarmazo
informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az
onértékelést kovetd otéves intézkedési tervbe.

Toreksziink az éves munkaterv stratégiai dokumentumokkal valo teljes
Osszhangjara.

Onértékelési program

Mindségi célok - Az intézmény sajat minéségcéljai:

o A pedagbdgusok felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellenOrzésre, valamint a mindsitésre.
o A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok és tamogatok
fejlodésének eldsegitése
o A partnerekkel, kiilonosen a sziil6kkel és a fenntartoval torténd
hatékony egyiittmiikddés kialakitasa és fenntartasa
Intézményi o a kiemelt kulcsfontossagi partnerek igényeinek,
onértékelésekre alapozott elégedettségének rendszeres megismerése.
Ji ejlesztési célok o A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése
¢s feladatok o A nevelb-fejlesztd6 ~munkat befolyasolo — szakmai,
miikddésbeli és emberi problémak hatékonyabb kezelése
—Online kapcsolattartasi formak alkalmazasa
Pedagdgus
onértékelésekre alapozott o Informatikai kompetencia fejlesztése
fejlesztési célok és o Gyermek megismerési technikak tanulasa
feladatok o Kommunikacid
o Fegyelmezési technikak tanulasa, konfliktuskezelés
Hazirend A mikodésiinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak

megvalositasahoz az 6voda és a csalad sokoldald, bizalomra épiilé
egylittmiikodése sziikséges.

O

O
O
o

o

A gyermek joga

A gyermekek kotelessége

A gyermekekre vonatkozo védo - ovo intézkedések
Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi és fegyelmezési
intézkedések formdi

A hidnyzdsok igazoldsanak formai
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Altalanos elvaras minden pedagdgussal szemben, hogy a nevelési év kiemelt célja kovethetd

modon jelenjenek meg a nevelési és tanulasi tervek, a megvalositas, valamint az értékelések

tatalmaiban.

1.2.  Megvalositas

A tervek megvalositasa: Az intézmény miitkédését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonya, egymdasra épiilésének gyakorlata

Elvarasok

Az intézmény
nevelésioktatdsi céljai
hatdrozzak meg a
modszerek, eljardsok
Kivdlasztdsdt, alkalmazdsat.
Az intézmény éves
terveinek (éves munkaterv,
éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka,
tervezési dokumentumai,
sth.) gyakorlati
megvalositasa a
pedagogusok, a
munkakoézosségek
bevondsaval torténik

Az intézményi pedagogiai folyamatok a nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra €piil6 tevékenységek, a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények elérését, a
sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarésok teljesiilését szolgaljak.

- A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a
kovetkezo nevelési év pedagdgiai munkajanak tervezése

- Az intézmény miik6dését iranyitd és a pedagdgiai munka
tervezési dokumentumai 6sszhangban vannak, a tervezési
dokumentumok egymasra épiilnek.

Felkészilés a k6zos témat

A hatékony csaladi beszélgetés gyakorlata:

feldolgozo sziil6i o beszélgetd kor
értekezletekre o fogad6 ora .
o problémamegoldé csaladi beszélgetés
o eléado meghivasa
Lelki napok
Ko6zosségépités
Pedagogusaink Lelki t51t6dés

testi-lelki egészsége

Az intézmény muikodését iranyitd éves tervek €s a beszdmolok viszonya

Elvarasok
Az éves tervek és
beszamolok egymdsra
épiilnek.

A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a
kdvetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.
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A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

Elvarasok
A stratégiai és operativ
dokumentumokban
megfogalmazott célok,
feladatok megjelennek a
pedagogus tervezo
munkdjaban és annak
iitemezésében.

A pedagoégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban. A csoport,

valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottsagait figyelembe

véve.

1.3. Ellenorzés

Az ellenérzés mitkodtetése az intézményben? (Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal,

milyen eszkézokkel ellenériz?)

Elvarasok
Az intézményiink
azonositja az egyes
feladatok
eredményességének és
hatékonysdganak
méréséhez, értékeléséhez
sziikséges mutatokat.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben

belso ellendrzést végeztiink
Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen

gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

1.4. Ertékelés

Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagdgusok szakmai

munkdjanak értékelése.)

Elvarasok
Az értékelés tények és
adatok alapjdn tervezetten
és objektiven torténik.

Az intézményi Onértékelés elvégzésére az intézmény
munkacsoportot szerveziink.

Az onértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjak a
nevelési-oktatasi tevékenységgel és a szervezet mitkodésével
Osszefiiggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket.

Az onértékelési folyamatban felhasznéljak a munkatarsak,
szulok, és a kiilso partnerek (fenntartd és mas partnerek)
elégedettségméréseinek eredményeit.

Az intézmény az ellendrzések soran sziiletett eredményeket
elemzi és értékeli (1d. Eredmények teriilet).

A tevékenységekben megvalosuld tanulast, az ismeretszerzést, a képességfejlesztés

intézményi gyakorlata

Elvarasok
Az ondllo tanuldas
tamogatdsa érdekében az
intézmény pedagogiai
programjaval
osszhangban torténik.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban alkalmaznak korszerii nevelési-tanulasi modszereket,
eljarasokat, technikakat. A nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok

kivalasztasa vagy kidolgozasa is a PP-vel dsszhangban torténik.
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Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok értékelése a

gyakorlatban

Elvarasok
Az intézmény vezetése — a
pedagdgiai programban
meghatdrozottak szerint —
nyomon koveti a gyermeki
fejlodési iitemeét,
teljesitmények pontos
ismeretét.

Az intézményben a gyermekek teljesitményének értékelése a torvényi
el6irasok, a pedagogiai programban megfogalmazottak alapjan egyedi

és fejlesztéskdzpontu.

2.a. Kozosségfejlesztés

A gyermekek egylittmiikddését tamogatd intézményi gyakorlat

Elvarasok
A stratégiai
programokban és az
operativ tervekben
szereplo
kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja
azg intézmény

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok
megvalositasanak eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultarara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagogiai munkat segitdk kozotti kapesolatok jok. Az
intézmény gondoskodik a pedagogusok, pedagdgiai munkat segitok,
valamint a gyermekek kozotti folyamatos informacidcserérol és
egylttmiikodésrol.

2.b Személyiségfejlesztés

Intézményi kozosségépitd tevékenységek

Elvarasok
Az intézmény kozosségi
programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségtejlesztésben.

A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal a
gyermekek és a sziilok elégedettek.

3.Eredmények

Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei: sziilo,
pedagogus, pedagogiai munkat segit6k)

Elvarasok

Az intézmény pedagdgiai
programjanak egyik
prioritdsa a nevelés
eredményessége.
Nyilvdntartjak és elemzik
az intézményi
eredmeényeket.

Megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei
A 6 éves kor utan 6vodaban maradd mutatok.
A részvétellel, az intézmény mitkddésébe valo bevonodassal a

gyermekek és a sziilok elégedettek.
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Az intézmény szervezeti eredményei

Elvarasok Az intézmény nevelési célrendszeréhez kapcsolddo kiemelt
Az intézmény kiemelt
nevelési céljaihoz
kapcsolodo eredmények nagy tobbsége hozzajarul.
alakuldsa az elvdrtaknak
megfelelo.

eredményesség. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel.

A bels0 és kiilséd mérési eredmények hasznositdsanak gyakorlata

Elvarasok Az eredmények elemzése ¢s a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa
Az intézmény vezetése
gondoskodik a nevelési
eredményességrol sz0lo A belsé és kiilsé mérési eredmények elemzését felhasznalva hatérozza
informdciok belsé
nyilvdnossagdrol.

¢és visszacsatolasa nevel6testiileti feladat.

meg az intézmény erdsségeit és fejleszthetd teriileteit.

A fejleszthet6 teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz

meg.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kdvetési gyakorlata

Elvarasok A gyermekek iskolai kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
Agy er’,”ek‘j’k tovabbi .. Az intézmény torekszik a kolcsonds kapcsolattartas kiépitésére €s az
eredményeit felhaszndlja a

pedagdgiai munka informacidcsere fenntartasara.

fejlesztésére.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal

A csalad elsddleges szerepének hangsulyozasa: A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara
€pild nevelés ¢€s fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.

Felel6s: 6vodavezetd
hataridd: folyamatos

Fokozott figyelem a kérnyezetre, a kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara,
a teremtett vilag 6vasara, az infrastruktarara.

FelelGs: 6vodavezetd
hatarid6: folyamatos
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A NEVELES - FEJLESZTES TERVEZESE

Szeptember

Szintfelmérés (szeptember 10-ig)

A megfigyelés eszkozével

Beszoktatasi, visszaszoktatasi terv készitése, az 6szi terv része

Oszi nevelési terv készitése, majd értékelés az idészak végén

Hataridé:

szeptember 15-ig

Felelos

Csoport 6vodapedagdgusai

Oktober — majus

Feladat Egymasra épiilé nevelési terv készitése, majd értékelés az
id6szak végén

Hatérido Harom havonta

Felelds Csoport 6vodapedagogusali

Ko6zos nyari nevelési terv készitése

Feladat

A junius 1. —augusztus 31-ig terjedd idészak megtervezése,
megszervezese

Hatarido

majus 31.

FelelOs

Csoport 6vodapedagdgusai

Az éves nevelési-fejlesztési terv készitésének szempontjai:

- A gyermekek alapvetd sziikségleteinek jaték, mozgas, egészséges kornyezet,

csaladias 1égkor, megfelel6 kommunikacié kielégitése.

- Képességfejlesztés, személyiségfejlodés

- Folyamatos egymasra épiiltség.

- A gyermekek egyéni litemének megfeleld, a kozosségi életre valo felkészités,

hatranyos helyzetben 1évok felzarkoztatasa, kiemelkedd képességiiek fejlesztése.

- Kovetelmények, varhato fejlettségi szint megfogalmazasa.

- A keresztény erkdlcsi €s kozosségi nevelés beépiilése

- A tanulasi folyamatok, a tématervek komplexitasa

- az iskolai életmodra valod alkalmassag - indirekt fejlesztés altal az érés, fejlodés

tamogatasa

A gyermekek egyéni fejlesztése

- Egyéni fejlesztés (felmérés okt.31-ig)

- Tehetséggondozas

- Felzarkoztatas

- Eves nevelés-fejlesztés értékelése hataridé: junius 15.
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Heti fejlesztési folyamat tervezése

A tervezés kéthetente torténik, idOtartama a tématol fliggden ettél eltérd is lehet.

A témahetek kdzos meghatarozasaval, a gyermekcsoport fejlettsége, igényei alapjan, a helyi

pedagbgiai programmal, az éves munkatervvel 6sszhangban. A témahetek utan az

ovodapedagdgusok reflexié formdjaban értékelik a tevékenységek megvaldsulasat.

Fontos szempont ebben a nevelési évben is, hogy a csoportnaploban tervezett heti

fejlesztések, a tanulasi folyamat minden esetben tiikrozze és segitse a gyakorlati munkat.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A fejlodési naplo vezetése

Folyamatos vezetés

Differencialt fejlesztés tervezése

(prevencid, korrekcid, tehetséggondozds, felzarkdztatds, személyiségfejlesztési
feladatok)

A sziil6t minden esetben, id6ben, redlisan tajékoztatni kell a gyermek fejlédésérol,
fejlettségérodl. Fél évente, irasos dokumentum formajaban torténik.

A gyermek fejlédését szolgalo lehetdségek feltiintetése (megjegyzések)

Az iskolakésziiltség vizsgalata (sajat méroeszkoz)

Ebben a nevelési évben a jogszabalyokat figyelembe véve torténik.

A vizsgalatokkal elvégzésével a sziilok segitése, tamogatasa a tankotelezettség
optimalis id6pontjanak megallapitasaban.

A kidolgozott mérési tematika kovetése

Pontos dokumentacié

Dokumentacio értékelése

Konzultacio a fejlesztést segité szakemberekkel-sziikség szerint

Konzultacié a sziilokkel — fogado orak

Sziildi kérelmek benyujtasanak segitése

A mulasztasi naplo vezetése

Naprakész, folyamatos, pontos vezetés.
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GYERMEKVEDELMI FELADATOK

Gyermek és ifjusagvédelmi felelés: Malomvizi Krisztina

Miikodésti teriilete: az 6voda

Céljaink a torvényi elvarasok szerint

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése,

A veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,

illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egylittmikodés a kiilonb6zo
intézményekkel és szakemberekkel

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszoruldk korében

Szoros kapcsolat kialakitasa a segitséget kérd csaladokkal

Problémamegold6 képesség fejlesztése

Pedagogiai esetmegbeszéld korben valo részvétel

Figyelembe vessziik:

A differencialt fejlesztés lehetdségeit a nehezebben kezelhetd gyermekek szamara
A gyermekvédelmi feladatok ellatasat a pedagdgiai programban részletezett
kompetenciaszintek betartasaval végezziik.

Az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek adatainak egyeztetése.

A gyermekvédelmi megbizott az 6vodapedagogusokkal egyiittmiikodve, a lehetéségekhez

mérten segitséget nyujt a raszorult gyermekeknek, a gyermekvédelmi torvény figyelembe

vételével.

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitésének hatarideje: oktober 31.

Gyermekvédelmi munkaterv értékelésének hatarideje: tanévzaro értekezlet

A gyermekek fejlesztését szolgaldo célokat, elért eredményeket tervszeriien, folyamatosan

sziikséges rogziteni /csoportnapld, fejlédési naplo

Minden 6vondnek kotelessége a csoportjaban 1évo gyermekek érdekeit védeni (sziikebb és

tagabb kornyezetben is)
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Csaladi konfliktusok esetén vagy veszélyeztetettség gyanuja esetén azonnal fel kell venni a
kapcsolatot a gyermekvédelmi feleldssel (a vezetdvel), aki a tovabbiakban eljar a gyermek

védelmében.

Az anyagi veszélyeztetettség terén végezzenek felmérést, a problémakat feljegyzésekben kell

jelezni, majd tovabbitani a sziikséges szervezethez.

A gyermekjoléti szolgalattal és a csaladsegité kozponttal sziikség szerint kell tartani a

kapcsolatot.

Ovodankban mindig magas volt a nagycsaladokbol érkez6 gyermekek szama. Ezeknél a
gyermekeknél az anyagi veszélyeztetettség mellett a személyes torddés hianya, az idShiany,
az elhanyagoltsag is komoly gyermekvédelmi tényezd lehet. Ebben az esetben az 6vond

probaljon segitséget adni, nagyobb érzelmi biztonsagot és mentalis timogatast nytjtani.

Pedagogiai, életviteli tanacsokat, kdrnyezettanulmany alkalmaval, az 6vodavezetd, majd ha
sziikséges szakember bevonasaval esetmegbeszéléseken adhatnak. A csaladok kozotti
informacidaramlassal, segité kapcsolatok feltérképezésével is tamogathatja a csaladot, hiszen

folyamatos feladatunk a csaladok segitése.

Az étkezési téritési dij kedvezmeényeirdl, az igénybevevok korérdl nyilvantartas késziil.
Az 0vo-védd eldirdsokat az 6voda minden dolgozdjanak be kell tartania!

Felelds: gyermekvédelmi megbizott, 6vodavezetd

Hataridd: felmérés hatarideje oktober 20. nevelési év
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

Feladat

Felelos

Iddszak
Hatarido

Megjegyzés

Kedvezményes/téritésmentes étkezesi
téritésre  feljogositdé dokumentumok
begytijtése az érintett  sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocidlis  étkezési
tamogatas, sziikséges nyilatkozatok)

o6vodapedagdgus
ovodatitkar

szeptember

Sziikség ¢s igény szerint konzultacio a
szilokkel, csaladsegitdvel,
fenntartoval

6vodapedagdgus

oktober

A gyermekvédelmi  szempontbdl
veszélyeztetett, hatranyos helyzeti és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekrol feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik

o6vodapedagdgus

oktober

Tanulasi  nehézséggel,
zavarral és
nehézségekkel
feltérképezése,
kezdeményezése

magatartas
beilleszkedési
gyermekek
vizsgalatuk

kizdo

6vodapedagdgus

oktober

Konzultaci6 az o&vodavezetdvel: az
egyes  gyermekek  helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei, feladatai

ovodapedagbdgus

oktober

Igény szerint részvétel
csaladlatogatasokon, hospitalas a
csoportokban, konzultacié a sziilokkel
¢és 6vonokkel

ovodapedagdgus
gy.v megbizott

folyamatos

Oktoberi statisztikahoz adatok
gyljtése €s elemzése

6vodapedagdgus

oktober

A kardcsonykor segitségre szoruld
gyermekek ¢és csaladok feltérképezése,
konzultacid a csalddsegitével, sziikség
esetén forrasok keresése

o6vodapedagdgus
gy.v megbizott

december

Valtozasok felmérése az étkezési

kedvezmények teriiletén,

ovodapedagdgus
ovodatitkar
gy.v. megbizott

januar eleje

Nevel6testiileti (szobeli) beszamolo a
gyermekvédelmi tevékenységrol

gy.v megbizott

januar 22.
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Feladat Felelés Idészak Megjegyzés
Hatarido
Eves beszamolo elkészitése (irasbeli) gy.v megbizott majus
31.
Aktualis feladatok ellatasa o6vodapedagdgus feladatfiiggd
folyamatosan

A szocialis segit6é bevonasa S. Andrea, és az

. . folyamatos

ovodavezetd

AZ OVODA KAPCSOLATAI, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Az 6voda kiilsé kapcsolatai:

A csaladdal:

A gyermek harmonikus fejlédése érdekében folyamatos egyiittmiikodésre toreksziink. Ez az

egyuttmiikodés, melynek alapja a kolcsonds bizalom, a segitségnyujtas hagyomanyosan jol
miikodik 6vodankban. Ebben a nevelési évben is feladatunk a sziil6 — gyermek — 6voda

kapcsolatanak erdsitése k6zos élmények alapjan.

Csaladlatogatas soran az 6vo6 nénik tdjékozodnak a gyermek életkoriilményeirdl, fontos, hogy
a gyermeknek a latogatds érzelmi tobbletet nyujtson és a kozds élmény maradando

emlékké valjon.

A sziilok egyéni beszélgetésekben, kdzos programokon szerezhetnek informaciokat az 6vodai
életr6l. Kiilonosen a beszoktatasi idében fontos, hogy akar naponta is beszélhessenek a
gyermek ovondivel. Az oOvodaban 1étezd hagyomanyos kapcsolattartdsi formakat
programunkban tovdbbi sajatsdgok gazdagitjdk ¢és egyben hatnak a csalddok
szemléletmodjara. A kozOs egyiittlétek érzelmi tobbletet jelentenek a résztvevoknek,
mindenki kodlcsondsen tanul, gazdagabba valik. Az egymas felé fordulds az egymasra figyelés
Uj emberi kapcsolatokat termet, baratsagok szovddnek, nemcsak a gyermekek, hanem a
csaladok kozott is. A tajékoztatd sziildi értekezleten az 0j sziilék benyomasokat szereznek az
ovodai kornyezetrél, a gyermekek jatékba &gyazott tevékenységérdl, a csaladokkal
egyiittmiikodd élményekrél. (Evkonyv, CD, fényképek, Honlap) Fontos a bizalomkeltd
egyuttmiikodo stilus, a kezdeti fesziiltség oldasa (pl. korben ilés, gyertyagyujtas, tea, apro

siitemény.)
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Ko6zos kirandulasok, programok szervezésével segitjiik a régi €és 0j csaladok ismerkedését.
Jeles napokat el6készitdé estéken, a sziilok részesei lehetnek az tinnepi késziilddés
folyamatanak, megismerhetik az iinnepekhez kapcsolodd keresztény, illetve népszokasok

tartalmat. A késziilddési folyamat a gyermekek tinnepnapjaval zarul.

Sziiloi értekezletek, megbeszélések:
Az év soran haromszor (tanévnyito, félévi és tanévzaro) illetve rendkiviili, vagy egyéb

alkalommal.

Sziil6i értekezletek szervezésére 6vodai és csoport szinten keriil. A csoportok sziil6i
értekezleteirdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairdsat is tartalmazo6 jelenléti ivet a

csoportnaplok mellékletei tartalmazzak.

A Sziil6i Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztasara a nevelési év elsd sziiloi értekezletén
kertil sor.
A nagycsoportos gyermekek sziileinek februarban fogad6 orakat megbeszéléseket tartunk.

A sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban minden évodapedagogus
feladata:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

- Eves nevelési terv és a tevékenységek jellemzdinek ismertetése

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitasa és gyakorlata

- Pedagogus onértekelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil61 kérddiv)

- Sziilok tamogatasdval megvaldsitandd programok ¢és azok koltségvonzatai
(megallapodas errdl az elsé sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- Aszabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamatot

- A differencialés elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Koz06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek felzarkoztatasaban

- atehetségének kibontakoztatasaban

- Konzultilasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)
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- Fogadé orak idépontjai

Beosztas Idépont
Ovodavezetd Eldre egyeztetett idopontban
Ovodapedagégusok El6re egyeztetett iddpontban

Gyermekvédelmi megbizott | Eldre egyeztetett idépontban

Logopédus Eldre egyeztetett idépontban

Szocialis segitd Elére egyeztetett idépontban

A sziilok tajékoztatasa a gyermekek fejlédésérol

A pedagogiai gyakorlat szerint: félévente egy alkalommal, a gyermekek fejlddésének
folyamatos nyomon kovetésének irdsos €s szobeli tapasztalatanak atadasa.

A fogad6 6rak idopontjardl az 6vodavezetdvel tortént egyeztetés utan kapnak tajékoztatast a
szilok.

A sziiloi kozosség:

Az 6voda ¢és a szil6i haz folyamatos egyiittmiikodése érdekében a sziildi kozdsségnek

koordinal¢6 és kezdeményezd szerepe van:
- Az dvodai élet fontos eseményeinek elokészitésében, szervezésében,
- Asziilok korében ismeretterjesztési feladatok ellatasaban

- Nevelési, gondozasi problémak felvetésével segitsék az egységes nevelési szemlélet
kialakitasat,

- Térsadalmi munkak, munkadélutanok szervezésében valo részvételiikkel segitsék az
ovonoket,

- Az Alapitvany miikddéséhez a tamogatok keresésében valo részvétellel segitsék

ovodat.

27



A sziiloi kozosség tagjai

Szent Laszlé Ovoda

Piliscsaba, Szent LaszIo kiraly ut 151.

A Sziil6i Kozosség tagjai csoportonként 2-2 sziilo.

Csoport SZM tagok
Széazszorszép Dr. Daras- Sivo Orsolya
Dr. Rumann Ildiko
Buzavirag Feith Eszter
Ramocsai Renéta
Napraforg6 Szabd Szimonetta

Dr. Garliczky Lili

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

A nevelési év folyaman legalabb négy alkalommal szervezziik, illetve igény, vagy sziikség

szerint kertil r4 sor.
SZK Megbeszélések

Idépont

Tervezett téma / feladat

Szeptember

A 2021/2022. Eves Munkaterv feladatainak véleményezése,
- I. félév programjai

- Eves Munkaterv elkészitése

- Babszinhaz

November

Marton nap, szeretetvendégség

Adventi vasar

Mikulas

Jotékonysagi koncert szervezése- Puszta Betty f0szervezd
meghivasaval

Januar

Tajékoztatas |. félév eredményeirdl

I1. félév programjai

Farsang- gyermekek farsangja, sziil6i bal szervezése
Apék napja

Nagybojt

Kiranduldsok

Méijus

Ev végi programok

Anyak napja

Anyék napja

Nagycsoportosok bucsuztatasa- évzaro,
Kirandulasok

A nevelési év értékelésének véleményezése
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Az iskolaval valé kapcsolat:
Az 6vodabol az iskolaba torténd zavartalan atmenet megkivanja az 6voda és az iskola
nevelémunkdjanak 0sszehangolasat, a két intézmény egyiittmiikodését. Igyeksziink, hogy az

6voda és az iskola els6 osztalya kdzotti atmenet minél jobban megvalosuljon.

Ovodank a Paduai Szent Antal katolikus iskolaval és a Hauck Janos Német Nemzetiségi
Iskolaval tart szorosabb kapcsolatot. Az 6vodapedagdgusaink novemberben meglatogathatjak

régi 6vodasaikat az iskolaban.

A tanité néniknek lehet6séget adunk, hogy 6vodai kornyezetiikben ismerkedhessenek meg
leend6 tanitvanyaikkal. Az iskolaba késziilé gyermekeket Ora-latogatasra vissziik az iskolaba.
A sziil0ket segitjiik a gyermekiik szaméra megfeleld iskola kivalasztdsdban. Toreksziink arra,

hogy a sziil6 ismerje és fogadja el gyermeke képességeit.

Az O6vodavezetd és az oOvodapedagogusok az iskolaérettségi vizsgalatok tapasztalatait
megosztjak a sziilokkel, egyeztetés utan segitik a dontést a tankotelezettség megkezdésérdl,

illetve arrdl, hogy még egy évig részesiiljon 6vodai nevelésben.

A fenntartéval valé kapcsolat:

A fenntarto Rend tartomanyfénokndjével, a Rend névéreivel, képviselivel nagyon jo
rendszeres a kapcsolatunk. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy a
tartomanyfonokné ovodank ovodapedagogusa is. Ezért folyamatosan a tajékozottsaga az

ovoda életérdl, a feladatokrol, megoldasokrol, 6romdokrol, nehézségekrol.

A Fenntart6 Rend Nagyboldogasszony Hazaban é16 id6s névéreknek és lakoknak ebben a

nevelési évben tobb latogatassal is szeretnénk dromet szerezni, (legalabb két alkalommal).

Az Egyhazkozosséggel:
Az egyhaz ¢letének szerves része az oOvoda is, tehat ovodank dolgozoi is részt vesz a

Klotildligeti Egyhazkozség életében. Az egyiittmiikodésre a kdvetkezd alkalmak adddnak:

Az 6voda tlinnepei, a liturgikus év iinnepei, a templomi énekkarban valo részvétel,
lelkigyakorlatok, felnétt hitoktatas.

Ovodank ebben a nevelési évben még szorosabb kapcsolatra térekszik Szabolcs atyaval, aki a
sziilokkel kozosen szervezett miséinket celebralja €s részt vesz 6vodank életében.

Lelki napjainkra vendég atyakat is meghivunk, akikkel 6vodai k6zosségiink hosszu tavu lelki

kapcsolatot tud kialakitani.
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Mas 6vodakkal:
A kozségben mikodoé ovodakkal jo kapcsolatra toreksziink. Téjékoztatjuk egymast nagyobb

rendezvényeinkrél. Az dvodavezetdvel jo szakmai kapcsolatot apolunk.
Mas katolikus 6vodakkal tovabb erdsitjiik, illetve felvessziik a kapcsolatot.

Testvérkék Ovoda Budapest

Banhidai Szent Erzsébet Ovoda Tatabanya

Szent Erzsébet Ovoda Tapolca

Vezet6i latogatassal, nevel6testiileti latogatas szervezésével szeretnénk segiteni egymast.

Mas szervekkel:

Az lizemorvossal szerz6dést, a gyermekorvossal, védonékkel megallapodast kotottiink. Ennek
értelmében rendszeresen latogatjdk oOvodankat. A vizsgélatok eredményeirdl az 6 irdsos

véleményiik alapjan az 6vondk tajékoztatjak a sziiloket.
Logopédus

Hossz évek ota kapcsolatban vagyunk logopédusunkkal, aki szeptemberben felméri az 6t
éves gyermekek beszédkészségét. A korrekciora szoruld gyermekeket hetente egy alkalommal

3 csoportban fél-fél 6raban foglalkoztatja az 6vodai fejleszté szobaban.

Gyermekpszichologussal, gyogytornasszal, gyogypedagogussal, a Pedagogiai

Szakszolgalattal, Nevelési Tanacsadoval sziikség szerint vessziik fel a kapcsolatot.
Az ANTSZ ellendrzéskor az elvégzett vizsgalatokat jegyzkonyvben rogziti.
Ovodankban a HACCP rendszert mitkodtetjiik

Piliscsaba Onkorményzatidval Kozoktatasi Megallapoddsa van ovodanknak. A piliscsabai

gyermekek utan étkezési tamogatas Kiegészitést nyujtanak.

Egészségiigyi és- sziirovizsgalatok és azok idopontjai

Az 6voda orvosanak és védondjének, logopédusanak nevét, elérhetdségét €s az intézményben
valo tartozkodasuk idépontja a faligjsdgon lathato.

A sziirések iddpontjat a szakemberek hatarozzak meg,

Sziirévizsgalatok: logopédiai sziirés (beszédfejlettség) 6t éves kortdl. Indokolt esetben mar

haroméves korban is.

30



Szent Ldszl6 Ovoda
Piliscsaba, Szent LaszIo kiraly ut 151.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
A munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2021 szeptember eleje

Egészségiigyi, alkalmassagi vizsgalata: 2021. oktober eleje

AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG FEJLESZTESE:

Lelki napok (advent, nagybdjt) szakmai tovabbképzések, el6adasok, kirandulasok, kozos

programok, szinhazlatogatas szervezésével torténik.

A TERVEZO MUNKA KORSZERUSITESE:
A gyermekek tudatos neveléséhez, fejlesztéséhez elengedhetetlen a hatékony és egymasra
épiil6 tervezés. Ebben a nevelési évben a témahetek tatalmat, a tematikus terveinket tovabb

bovitjiik.

A csoportnaplé vezetésével kapcsolatos feladatok

- A csoportnapld tiikrozze: az dvoda belso €letének szervezeti és tartalmi jellemzdit

- (keresztény értékek kozvetitése, jatékkdzpontusag, érzelmi intelligencia fejlesztésének
kiemelt szerepe)

- ahelyi 6vodai nevelés hagyomanyait, sajatossagait, a csoportra jellemz6 nevelési
feladatokat

- ajaték tevekenység iranyitasara vonatkoz6 megallapitasokat

- aképességfejlesztés feladatainak megjelenését

- areflexié gyakorlatat.
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HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE
Onképzés:

A keresztény életben valo elmélyiilés, lelki gyakorlaton részvétel, szakmai munka fejlesztése,

szakirodalom felkutatdsa, kdzreadésa, tolerancia gyakorlasa.
Részvétel akkreditalt képzésen

Belso tovabbképzések:

Hospitalas, szakmai napok szervezése az év soran négy alkalommal.

A KPSZTI altal szervezett tovabbképzések:

|.félév:
Mozgasfejlesztés-Prevencio. Kihelyezett képzés minden pedagogus részvételével.

Képzo6: Balazsné Barako Eva

IL. félév:

Katolikus Ovodéak Szakmai Konferenciaja: Malomvizi Krisztina,
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Szent Laszlé Ovoda

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT
SZOLGALO MERES-ERTEKELES

Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos Elvart
kore eszkoz eredmény
Légkor
Dolgozok Teljes Méréeszkoz 06.15. vezetdk Erdsségek
kozérzete dolgozo6i kor év végi €s
értékelésnél fejlesztendd
tertiletek
beazonosi-
tasa
Gyermekek iskolakésziiltségi allapotmérése (sajat gyakorlat)
Ertelmi, Folyamatos 11.-12. ho. Ovoda- Adatokkal
beszéd-, gyermek megfigyelés, pedagogusok feltoltott
akarati-, ésa ovodavezetd fejlodési
mozgas fejlettségmérd naplo,és
fejlodés vizsgalat iskolaérett-
eredménye eszkozei ségi trlap
mely a
sziiloi
beszélgeté-
sek,
fogaddorak
alapja
Dolgozok teljesitményértékelése
Onértékelési | Kijelolt ovoda- | Dokumentum | Ertékelést Ovodavezet$ | Pontos
terv szerint pedagogusok elemzés, végzok ¢és a kijelolt | adatszolgalt
pedagdgus megfigyelés, | 06.30. BECS tagok | atas és
Onértékelés a ellendrzés, + vezetés,
8 pedagdgus + kérdoéiv, bevont értékelésre
kompetencia pedagogiai interja kollégak alapozott
teriileteken munkat tervek,
segitok elvart
szinvonal,
munkakori
feladatok jo
szinvonalon
torténd
ellatasa.
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Teriilet Erintettek Moédszer Idépont Felelos
kore eszkoz

Elvart
eredmény

Az
onértékelési
CSOpo rta
tanévzaro
értekezletig,
de legkésobb
06.30-ig
elkésziti az
0sszegz0o
értékelést

UNNEPEK, HAGYOMANYOK RENDJE:

Veni sancte kozos mise a sziilokkel: Szeptember 21.
Maria iinnepek: Szeptember 8. és szeptember 12.
Szent Mihaly nap Szeptember 29.

Az 8szi termények

Szent Mihaly napi sarkany készitése, roptetése

Assisi Szent Ferenc iinnepe. Oktober 4.
Oktober 4. péntek Az allatok vilagnapja

Aradi vértanuk emléknapja. Oktober 6.
Megemlékezés

Oktéber 8. Magyarok Nagyasszonya
Megemlékezés oktdber 8.

56-0s Forradalom Oktober 23.

Megemlékezés okt.22. péntek. Ima Hazankért. Hazaszeretetre nevelés
A Rend iinnepe: Oktober 23.

oktober 25. hétfo. Koszonet ovodankért

Megemlékezés a Szerzetes Rendrdl, aki az 6vodat alapitotta €s épitette.
Mindenszentek iinnepe:

Megemlékezés, ima, mécses gyujtas
Lampaskészités a sziilokkel. November 8. hétfo
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Marton nap. November 12. péntek
Szent Marton legendéja
Lampas felvonulas a sziilékkel kozosen, templomlatogatas, a szeret fényének
tovabbadasa. Szeretetvendégség a Templomtéren.

Szent Erzsébet November 19. kedd, péntek
Ciposiités
Edesség felajanlasa. Adomanygy(ijtés?
Krisztus Kiraly iinnepe November 22. hétfo
Jotékonysagi Hangverseny? helyszin: losephinum
Adventi gyertyagyujtasi iinnep, hétfon reggel 86rakkor kdzosen a sziilokkel
majd csoportonként négy héten at. november 29. hétf6tol)
Adventi lelki beszélgetés:
A sziil6knek lelki beszélgetés vendég atya meghivésa
Mikulas nap: December 6. péntek

Zenés Mikulasvar6 iinnepség.

Karacsonyvaré adventi délutan December 21., kedd

Betlehemes jaték.

A sziilékkel k6zos tinneplés. Szeretetvendégség
Karacsonyi sziinet 2021. december 22- 2021. januar 30.
Vizkereszt Januar 6.

Ovodaszentelés

Gyertyaszentel6 Februar 2.

Ko6z6s tlinneplés, gyertyaszentelés.

Farsang - februar vége
Jelmezes, alarcos tancos-zenés mulatsag. Zenekar. Ovondk mesejatéka.
Hamvazdszerda
Nagybojti ido:

Lemondas, jo cselekedetek. Keresztut.
Apak napja
Marcius 22. kedd
A Templomban rovid kdszontés, mise az édesapakért
Husvét

Nagybdjti lelki beszélgetés a sziiloknek Elore egyeztetett idopontban Szabolcs atya
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Viragvasarnap aprilis 10.

Barkas felvonulas aprilis 8. péntek

Husvéti népszokasok Husvét aprilis 11. 12. (tojasfestés)

Tavaszi kirandulasok

Anyak napja majus 1. vasarnap. Oromszerzés, énekek, versek, ajandék.
Majus 3. kedd, mise az édesanyakért, Sziiz Maria koszontése

A templomban rovid koszontés,

Vidam gyermeknap

majus 20. jatékok, programok

Piinkdosd junius 5.

- piink6sdol6, piinkosdi népszokasok, énekek
Junius els6 péntekje, junius 3.?
Nagycsoportosok buicsuztatasa, évzaro miisor

A sziilokkel kdzosen, Szeretetvendégség

Nemzeti iinnepek:

Marcius 15. Unneplés marcius 14. hétfé

A magyarsagtudat, a hazaszeretet eliiltetése a gyermekek lelkébe.

(magyar zaszl6, diszités, mécsesek, képek, parta, csdkd, papirkard, gyertyak,
Himnuszok, énekek, vesek, imak.)

56-0s Forradalom Oktober 23.

Megemlékezés okt. 22. Hazaszeretetre nevelés

Junius 4. A nemzeti 6sszefogas iinnepe, Trianoni emléknap

Megemlékezés: junius 6. hétfo
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AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEG

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenérzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsité értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott

onértékelési (teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés,

valamint az altalanos pedagogiai elvarasokra alapozott

Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelé | értékelés
Si
ellendrzés
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési Ovodatitkar Havonta | ovodatitkar | 6vodavezetd
nyilvantartasok (6nellendrz
befizetések €s)
dokumentumainak 6vodavezet
ellenérzése 0
Hazi pénztar Ovodatitkar | kéthetente | 6vodatitkar | ovodavezetd
ellenbrzése (6nellenérze
s)
ovodavezeto
KIR- adatbazis ovodatitkar | szeptembe | ovodatitkar
naprakészsége r (6nellendrze
oktober s)
ovodavezetd
Statisztikai adatok ovodatitkar 6vodavezetd
nyilvantartdsa
Felvételi és 6vodapedagd | 10.01.¢és | ovodatitkar | dvodavezetd
mulasztasi naplo gusok szlikség
szerint
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Torzskonyv ovodatitkar 09.15. ovodatitkar | ovodavezetd
(6nellendrz
és)

37




Szent Ldszl6 Ovoda
Piliscsaba, Szent LaszIo kiraly ut 151.

Felvételi, eldjegyzési vezetd Lezéras vezetd 6vodavezetd
naplé 08.31.

Nyitas

09.01.
Sziil6i tajékoztatas az | dvodapedagd 12.15. 6vodavezetd
iskolakésziiltségrol gusok
Ellenérzés-értékelés | Erintettek | Idépontok Felelos Megjegy

teriiletei megfelelé értékelés zés
Si
ellenérzés
Tovabbképzési terv 6vodapedagd 03.15. ovodavezetd
gusok
Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program 6vodapedagd 08.30. ovodavezetd | Onértékelési
gusok csoport
SZMSZ és sziikség szakmai
Mell¢kletei szerint munkak6zos
ség

Hézirend

08.31.
Onértékelési Program
Munka és tiizvédelmi | megbizott 09.20.
szabalyzat
HACCP konyhai folyamatos

dolgozo,
dajkak
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szintl munkaterv megadott | leltarfeleld | 6vodavezetd
leltarozas szerinti id('ipontban S
felel6sok vezetok

A mikodés feltételei — fizikai kornyezet
Bejaras: munkavédelm | ha vezet6- | ovodavezetd
munkavédelmi i megbizott helyettes
szemle
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vonta |
Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei megfelelé | értékelés
Si
ellendrzés
Tisztasagi szemle dajka Minden ho6 | 1 {6 dajka | 6vodavezet Sziikség
konyhai elsd hétfo 0 szerint
dolgozd azonnali
visszacsatol
as
Személyi
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30 6vodavezet
6
Egészségiigyi 6voda 09.30. ovodatitkar vezeto-
konyvek dolgozobi helyettes
Munkakori leirdasok minden 11.15. ovodavezet$ | gvodavezet
dolgozo 0
Onértékelés, értékelt 08.31. ovodavezet
teljesitményértékelés | munkatarsak ovodavezetd )
zar6 dokumentumai munkakozo
sseég vezetd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és 6vodapedagd | minden ho | 6vodavezetS | o6vodavezetd
értékelési gusok 20.
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagd | Latogatasi
- sziil6i gusok litemterv | dvodavezetd
értekezletek szerint vezetdk
- befogadas
- foglalkozasve
zetés
- tervezés —
értékelés
Nevelomunkat segité | neveldmunkat | Latogatasi
alkalmazottak segitd iitemterv
munkaja alkalmazottak | szerint
Gyermekvédelem felelds 10.30. Részt vesz:
6vodapedagd 01.20. Gyermekvé
gusok 05.20. delmi
munkacsop
ort vezetd
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Ellenorzés-értékelés Erintettek | Idépontok Felelos Megjegyzé
teriiletei megfelelési | értékelés S
ellendrzés
Szakmai munkacsoport | Félévente | dvodavezet | dvodaveze
Munkako6zosségek és | vezetd feladatterv 6 h. to
Munkacsoportok szerint szakértd
tevékenysége bevonasa
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés konyhai havi 6vodavez
dolgozok program eto-
dajkak szerint helyettes
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Ovodavezetés | Szobeli 6vodavezetd | dvodavezetd
szakeértd értékelés
bevonasa vezetoi
ovodatitkar | értekezlete
ken:
Kapcsolatok: kapcsolattartok éves ovodavezetd | dvodavezetd
- fenntartoval értékelés
- iskolaval
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A SZENT LASZLO OVODA OVODAPEDAGOGUSAINAK NEVSORA

Farkas Eva M. Agnes névér
Gyorgy Agnes

Hegyvariné Pécsik Eva
Katona Zsuzsanna
Malomvizi Krisztina
Moczar Ferencné

Lukacs Judit

A nevelé és oktato munkaval osszefiiggdé a kotott munkaidon tul elvégzendé egyéb
feladatok

Y

Neveld-oktaté munkara valo felkésziilés

Gyermekek teljesitményének értékelése

Fejlodési naplo vezetése

Adminisztracioés feladatok pontos végzése

A gyermekek egyéni fejlesztése

A gyermekek felzarkoztatasa

A gyermekek tehetséggondozasa

Szemléltetd, egyeb eszkoz készitése

Csaladlatogatas

Fogaddora

Sziil6i értekezlet

Unnepek, iinnepségek megszervezése, megrendezése
Nevelési — oktatasi intézményekkel vald kapcsolattartas
Gyermekbalesetek megeldzése

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok
Csoportrendezés, 61t6z06, étkez6 dekoralasa
Neveldtestiileti értekezlet, megbeszélés

Szakmai tovabbképzés, konferencia

PP, SZMSZ, Hazirend kidolgozasaval, feliilvizsgalataval 6sszefliggd feladatok

Szakmai hospitalas

vV V.V V V V V V VYV V V V V V V V V V V V

Munkakozdsségben vald részvétel
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Varhato egyéb szervezési feladatok

Lelki napok

Lelki estek a sziiloknek

Jotékonysag hangverseny szervezése

Az dvoda koruséban részvétel

Sziil6i farsangi bal szervezése

Kirandulasok szervezése

Intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatvégzés

Gyermekek joganak érvényesitése, a képességének megfeleld fejlesztési lehetdség
Megfigyelés, kirandulés, séta a természetben.

A palyazati feleléson kiviil is minden 6vond tekintse feladatanak, hogy figyelje a
kiilonb6z6 palyazatokat

MEGBIZATASOK ES FELELOSOK

Ssz. Feladat / teriilet Név
1. Kapcsolattartas Moéczar Ferencné
tarsintézményekkel,
szilokkel, orvossal +
képviselet
2. Polgarmesteri Hivatal Moczar Ferencné
posta Javor-Stohl Aniké
3. Tlz-, és munkavédelem | Minarcsik Miklos
kiilsé megbizott szakember
4, HACCP Jankovics Ferencné, dajkak
5. Konyvtar allomany Lukacs Judit
6. Tornaterem, tornaszertar | Gyorgy Agnes, Pocsik Eva
7. Babszinhaz, szinhaz Moéczar Ferencné,
Malomvizi Krisztina
8. Névnap Javor-Stohl Aniké
9. Kirandulés - Autdbusz Moczar Ferencné
10. | Leltarfelelds
11. | Szamitogép Farkas Eva,
Feith Attila sziil6
12. | Fézd8konyha 6sszekotd Javor-Stohl Anikd
13. | Egészségiigyi konyvek, | Malomvizi Krisztina
Moczar Ferencné
14. | Foglalkozas- Dr Kun Levente iizemorvos
egeszségligy
15. | Szertarfelel6s Gyorgy Agnes, Szénvolgyi
Judit
16. | Falitijsag felelds Katona Zsuzsanna
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Az egyéb feladatok végrehajtasaban az 6voda minden 6vodapedagdgusa kozremikodik.
ZARO RENDELKEZESEK

Minden dolgoz6 koteles megismerni a baleset ¢s munkavédelmi eldirasokat
Minden dolgozo6 koteles megismerni €s betartani a dohanyzasra vonatkoz6 rendelkezéseket,

¢s tudomasul venni, hogy az 6voda dohanyzasmentes teriilet.

LEGITIMACIOS ZARADEK

Jelen munkaterv a nevel6testiilet egyetértd véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.

A nevelétestiilet nyilt szavazassal és egyhangulag (100 %-ban)
a 2021-2022 nevelési év Munkatervét elfogadta.

A nevelési évben feladatok mindenki szamara kotelezoek és szamon kérhetoek.

Piliscsaba, 2021. 09.01.

Moéczar Ferencné
ovodavezet6

Malomvizi Krisztina
A neveldtestiilet és az alkalmazotti kozosség részérdl

Sziil6i Szervezet elndke egyetértést gyakorolt

A fenntart6 elfogadta:

Farkas M. Agnes nvér
Tartomanyfénoknd
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JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: 2021.09. 01.

Esemény: Nevelotestiilet értekezlet

Téma: Munkaterv elfogadasa

Jelen vannak: Jelenléti iv szerint (Jelenléti iv csatolva)
Jegyzékonyvvezeté: Gyorgy Agnes

Hitelesité: Malomvizi Krisztina

Hatarozat:

1/2021. (09.01.) sz. hatdrozataval a Szent Laszl6 Ovoda nevel6testiilete nyilt szavazassal,
egyhangulag a 2021-2022 nevelési év Munkatervét elfogadta.
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